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Detta cirkular ersatter cirkular nr 9 fran juni 2011.
Cirkular nr 9 innehaller felaktigheter och ska makuleras!

Andrade regler om évertid och skyddskommitté m.m.

Fran och med den 1 augusti 2011 gors andringar i arbetstidslagens regler om
dispens for extra dvertid. Observera att dessa forandringar inte beror de flesta av
Livsmedelsforetagens medlemsforetag, se nedan. Vidare far Arbetsmiljélagens
regler om skyddskommitté delvis nytt innehall och Diskrimineringslagens regler
om ogiltigforklaring av uppséagning eller avsked andras.

Andringar i arbetstidslagen
Extra 6vertid

1. Livsmedelsavtalet samt avtalen for Tobaksindustrin och Vin- och
spritindustrin

De nya lagreglerna om extra 6vertid ska inte tillampas pa Livsmedelsavtalets
omrade. Orsaken till det &r att det i Livsmedelsavtalet finns vissa regler om
overtid och de nya reglerna galler da inte. Detsamma galler for Tobaksindustrin
och Vin- och spritindustrin.

Overtid utéver de 200 timmar som ar tillatet enligt lagen, forutsétter inom dessa
omraden att de lokala parterna har traffat en skriftlig overenskommelse om det.

2. Kvarnavtalet, Avtalet for Kafferosterier och Kryddfabriker, Wasa-OLW-
avtalet, Serveringsavtalet samt Butiksavtalet

For dessa branscher géller de nya reglerna om extra évertid i arbetstidslagen som
innebar foljande.

Kravet pa dispens fran Arbetsmiljoverket for uttag av extra 6vertid per
kalenderar tas bort. Istallet framgar det av en ny paragraf i lagen, 8 a §, att extra
overtid far tas ut med hogst 150 timmar per arbetstagare under ett kalenderar om



det finns sarskilda skal for det och situationen inte varit mojlig att 16sa pa annat
rimligt satt. Lagtexten speglar den praxis som gallt inom Arbetsmiljoverket for
att bevilja dispens.

Som exempel pa sarskilda skal namns i forarbetena tillfalliga arbetsanhopningar
som varit omdjliga att forutse, oférutsedda sjukdomsfall eller forlust av
spetskompetens som inte gar att ersatta omedelbart.

Faktorer som vags in i beddmningen av om situationen gatt att I6sa pa annat
rimligt satt ar bl.a. mojligheter att rekrytera, hyra in personal eller att genomféra
andra organisatoriska atgarder. Kostnaden for arbetsgivaren for att 16sa
situationen pa annat rimligt satt maste dock stanna pa en rimlig niva med hansyn
tagen till foretagets storlek.

Som huvudregel ska den allmanna 6vertiden forst ha forbrukats innan det kan bli
aktuellt med uttag av extra 6vertid. | undantagsfall kan det dock forekomma
situationer nar extra 6vertid kan tas ut &ven om det aterstar allman Gvertid.

Extra 6vertid, dvs. vertid utdver 200 timmar, kan ocksa tas ut om de lokala
parterna traffat en skriftlig 6verenskommelse om det. Inom Serveringsavtalet,
Butiksavtalet och Wasa-OLW-avtalet galler sadana 6verenskommelser endast en
manad.

Notera att lagens regler om extra dvertid inte galler om de lokala parterna har
reglerat fragan om Overtid.

3. Kollektivavtalet for tjansteman

Arbetstidslagen ar ersatt av arbetstidsavtal, se bilaga 2 i tjanstemannaavtalet. De
nya reglerna i arbetstidslagen géller saledes inte for tjansteméan anstallda i Li:s
medlemsforetag. FOr dem géller dven i fortsattningen arbetstidsreglerna i
tjanstemannaavtalet.

Dispensmadjlighet for kalendermanad/fyraveckorsperiod tas bort

Det ska inte langre vara mojligt att fa dispens fran Arbetsmiljoverket fran
begransningen av Overtidsuttag per kalendermanad och fyraveckorsperiod.
Skalet ar att Arbetsmiljoverket redovisat att sadana ansokningar ar ytterst
séllsynta.

Nodfallsovertid

Arbetsmiljoverkets tillstand behovs inte langre for att nodfallsovertid, enligt 9 §
arbetstidslagen, ska kunna tas ut for langre tid an tva dygn. Mojligheten att
medge dispens fran kravet att underratta den lokala arbetstagarorganisationen om



nodfallsovertidsarbetet tas bort. Den lokala arbetstagarorganisationen ska alltsa
alltid underrattas.

Mojlighet for skyddsombud att ingripa

Skyddsombud har sedan tidigare mojlighet att enligt 6 kap 6 a § arbetsmiljo-
lagen, gora en framstéllan till arbetsgivaren betraffande arbetstidsfragor, under
forutsattning att atgarder behover vidtas for att uppna en tillfredstallande
arbetsmiljo.

Skyddsombuden ges nu ocksa ratt att i de fall kollektivavtal inte traffats om extra
overtid eller nodfallsovertid agera enligt en ny paragraf i arbetstidslagen, 19 a §,
for att sakerstalla att lagens bestammelser i dessa avseenden féljs. Aven
kollektivavtal som inte uttryckligen har bestammelser om extra évertid eller
nodfallsdvertid kan enligt lagens forarbeten innefattas i detta om kollektivavtalet
har bestdimmelser dér 6vertiden utttmmande har reglerats.

I Livsmedelsavtalet och dvriga arbetaravtal finns ingen uttbmmande reglering
avseende Overtid. Det innebdr att skyddsombuden har ratt att agera enligt
arbetstidslagen. |1 de fall dar dvertiden uttbmmande har reglerats i ett lokalt
kollektivavtal gar det bra att kontakta Li for besked om skyddsombuden har ratt
att agera enligt 19 a § arbetstidslagen. Tjanstemannaavtalet har en uttbmmande
reglering av arbetstidsfragorna och tjanstemannens skyddsombud kan darfor inte
agera med stod av 19 a § arbetstidslagen.

Efter monster fran arbetsmiljélagen kan skyddsombud enligt 19 a § arbetstids-
lagen gora framstéllningar till arbetsgivaren om de anser att arbetsgivaren
behover vidta atgarder for att sékra att bestimmelserna om extra dvertid och
nodfallsovertid foljs. Arbetsgivaren bor genast lamna en skriftlig bekraftelse pa
framstéllan samt utan dréjsmal lamna besked i fragan. Gors inte det eller beaktas
inte begdran inom skélig tid kan Arbetsmiljoverket efter framstallan av
skyddsombudet préva om foreldggande eller forbud enligt 22 § arbetstidslagen
ska meddelas.

Ikrafttradande for andringarna i arbetstidslagen

Andringarna i arbetstidslagen trader i kraft den 1 augusti 2011. Medgivanden
som har meddelats av Arbetsmiljéverket enligt 19 § i dess aldre lydelse géller
fortfarande.

Andring i arbetsmiljolagen

Det blir mgjligt att till skyddskommitté utse ett organ som behandlar &ven andra
fragor an arbetsmiljofragor. Ett sadant organ ska utses genom ett kollektivavtal
och far ha en annan bendmning &n skyddskommitté.



Andringen innebdr att alla fragor som enligt arbetsmiljélagen behandlas i
skyddskommitté far hanteras i annat samverkansorgan, under forutsattning att ett
kollektivavtal traffas om detta mellan parterna. Kollektivavtalet kan vara saval
lokalt som centralt. Av avtalet ska det klart framga exakt vilket eller vilka organ
som ska vara skyddskommitté i lagens mening. Att ett organ anges vara
skyddskommitté innebdr att alla bestdmmelser i arbetsmiljolagen,
Arbetsmiljoforordningen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter m.fl. som géller
skyddskommitté och ledamot i skyddskommitté &r tillampliga aven pa detta
organ.

Héarigenom kan skyddskommittébehandlingen enligt arbetsmiljolagen ske
samtidigt som information och samrad enligt MBL. Detta innebér att man inom
ett foretag inte behdver ha samrad om samma fraga tva ganger for att uppfylla
kraven i tva olika lagar. Samma regler som i dag galler for skyddskommittéernas
verksamhet ska galla aven for de "kombinerade” samradsorganen. Enligt reglerna
om skyddskommitté ska en fraga behandlas tidigare i planeringsprocessen &n vad
som galler for MBL-behandling. Med samordnade organ starks arbetstagarnas
medinflytande tidigt i processen i ett bredare spektrum av fragor. Om ett foretag
inte vill behandla arbetsmiljéfragor tillsammans med medbestammandefragor
eller andra samverkansfragor sa kan man helt enkelt bibehalla den gamla
ordningen med separat behandling av fragorna.

Ikrafttradande och 6vergangsbestammelser

Den nya bestammelsen i arbetsmiljolagen ska galla fran och med den 1 augusti
2011. For arbetsstallen dar arbetsmiljosamradet regleras av kollektivavtal vid
ikrafttradandet ska lagen tillampas den 1 januari 2013.

Skalet till 6vergangsbestammelserna ar att det kan finnas lokala avtal som inte
uppfyller kravet att tydligt peka ut det eller de organ som ska utgora
skyddskommitté. En 6vergangstid ar darfor nodvandig for att ge
arbetsmarknadens parter mojlighet att anpassa de befintliga avtalen till den nya
lagregeln.

Andring i diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen tillférs en bestdmmelse av innebdrd att om en arbetsgivare
vagrar att rétta sig efter en dom som innebar att en domstol har ogiltigférklarat en
uppsagning eller ett avskedande, ska anstallningsforhallandet anses upplést och
arbetsgivaren betala ersattning till arbetstagaren for sin vagran.

Andringen trader i kraft den 1 augusti 2011 och galler vid bestimmande av
ersattning med anledning av en dom som har meddelats fran och med detta
datum.



For mer information vanligen kontakta:

Kristina Andersson tel: 08- 762 65 23, kristina.andersson@li.se
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Samtliga cirkular finns pa var hemsida www.li.se

Det finns mojlighet att fa vara cirkulér i arbetsgivarfragor snabbare via e-post.
Kontakta Lotte Andersson pa tel 08-762 65 18 eller maila till
lotte.andersson@li.se och ange din mailadress.

Med vanlig héalsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Anna Nordin



