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Andringar i ITP-planen Avdelning 2

I Cirkuldr nr 8/2006 informerade vi om det nya ITP-avtal som Svenskt Narings-
liv och PTK kom &verens om i april 2006. Svenskt Néringsliv och PTK har i
mars 2008 traffat Gverenskommelse om férandringar pa tre olika omraden i ITP-
planen Avdelning 2 (den ”gamla” ITP-planen) som berér tjansteman fodda 1978
och tidigare (tjansteman i denna aldersgrupp kan dock i vissa fall i stallet omfat-
tas av ITP Avdelning 1 — dvs. den ”nya” ITP-planen).

Foljande tre omraden berors:
1) Begransningsregel rorande I6nedkningar nar mindre an sextio manader
aterstar till tjanstemannens pensionsalder
2) Samordning med tidigare intjanad pensionsrétt utanfor ITP-planen
3) Nytt alternativt I16nebegrepp i ITP Avdelning 2

1) Mindre an sextio manader till pensionsaldern — ny begréansningsregel for
I6nedkningar

Denna nya regel galler for I6neéndringar fr o m den 1 januari 2008. Regeln inne-
bar att den del av en I6nedkning som blir pensionsgrundande begransas av in-
komstbasbeloppets forandring fran foregaende ar uppraknat med en viss faktor
hogst upp till belopp enligt tabellen nedan. | tabellen redovisas hur stor 16neut-
veckling som maximalt far tillgodoraknas i olika tidsintervall.

FOr tjansteman som har foljande antal | Maximal 16nehdjning som blir pen-
manader kvar till pensionsaldern sionsgrundande

59 -49 1,20 x inkomstbasbeloppsokningen*
48 — 37 1,15 >

36 —25 1,10 x 7

24 -13 1,05 x >

12-1 1,00 x ”




*Med basbeloppsokningen avses forandringen av inkomstbasheloppet fran aret
fore l6nehojningen till aret for I6nehdjningen, uttryckt i procent.

Exempel:

Inkomstbasbeloppets férandring fran 2007 till 2008 = 4,6 %. En tjansteman som
har 30 manader kvar till pensionsaldern far m a o tillgodorakna sig en pensions-
grundande 16nehdjning motsvarande maximalt 4,6 % x 1,10 = 5,06 %.

2) Samordning med tidigare intjanad pensionsratt utanfor ITP-planen.
For tjansteman som anstélls fr om 1 januari 2009 slopas samordning med tidigare
intjdnad pensionsratt utanfor 1TP-planen. Det betyder att samordning dven fort-
sattningsvis kommer att ske med intjanad pensionsrétt inom ITP-planen. Dock
finns tva undantag:
- For tjansteman fodda 1951 och tidigare fortsétter dagens samordningsreg-
ler att gélla
- ITP-ndmnden har mojlighet att medge att samordning skall ske om arbets-
givaren tecknar kollektivavtal om ITP-planen och tidigare tillampat en an-
nan med ITP-planen likvardig plan.

| ITP-planen Avdelning 1 finns ingen samordning.

3) Nytt alternativt I16nebegrepp i ITP Avdelning 2

Overenskommelsen innebdr att ett foretag kan vélja att i stallet for dagens lone-
begrepp anvénda ett alternativt begrepp. Det alternativa l6nebegreppet kan an-
vandas vid t ex I0nevéxling, delpension i foretagets egen regi och liknande.

Dagens regler innebdr att den 16n som skall anméalas som pensionsgrundande 16n
ar den fasta I6nen multiplicerat med 12,2. Rorliga I6nedelar hanteras som ett ge-
nomsnitt av de senaste arens lénedelar av detta slag. Vid avstaende av l6nedel for
att erhalla nagon annan typ av férman t ex en extra pensionsavsattning skall ar-
betsgivaren anmala den reducerade I6nen.

Den nya alternativa regeln betyder att arbetsgivaren efter loneavstaendet kan rap-
portera den oreducerade lonen till Collectum. Detta innebér att alders- och i fore-
kommande fall efterlevandepension intjanas pa den fulla Iénen medan ersattning
vid ett eventuellt sjukfall kommer att baseras pa den reducerade I6nen.



Det ar arbetsgivaren som véljer vilket I6nebegrepp som skall anvéndas. Det ar
dock viktigt att det tydligt framgar av avtalet med tjanstemannen vilket 16nebe-
grepp som kommer att anvandas.

Majligheten att tillampa detta nya alternativa lénebegrepp trader i kraft den 1
april 2008.

Kompensation till arbetsgivarna for féorandringarna

De 6verenskomna férandringarna i ITP-planen innebér totalt en hojd kostnad for
arbetsgivarkollektivet. Som kompensation for detta kommer riskforsakringsav-
giften (vilken finansierar bl a sjukforsakring) att sénkas enligt féljande:

- Ar 2008 - 2015 sinks riskforsakringsavgiften for samtliga arbetsgivare
med 225 MKkr, vilket motsvarar en sénkning med omkring 0,1 procenten-
het

- Ar 2016 - 2043 sénks riskforsikringsavgiften med 100 Mkr

Beloppen forandras (varderegleras) med forandringen av storleken pa den totala
I6nesumman for tjansteman i ITP Avdelning 2 som varje enskilt ar ar 60 t o m 64
ar gamla, basar ar 2007. Kapitalet tas fran de sarskilda véardesakringsmedel som
star till parternas forfogande.

* * %

Samtliga cirkular finns pa var hemsida www.li.se.

Det finns mojlighet att fa vara cirkular i arbetsgivarfragor snabbare via e-post.
Kontakta Lotte Andersson pa tel 08-762 65 18 eller maila till
lotte.andersson@li.se och ange din mailadress.
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