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Strejkratt forelag
Inte for inforande
av deltidspension

40 2016 116

Under avtalsrorelsen 2016 har Unionen
och Sveriges Ingenjorer kravt att fa in den
s kallade flexpensionen i den géllande ITP-
planen med Almega och deras tjansteforetag.
Flexpensionen motsvaras av industrins del-
pension, och tjanstemannafacken kravde att
ett liknande system etableras for tjansteman
i Almegas medlemsforetag. Almegas in-
vandning mot flexpensionen var bland annat
att ett inforande av flexpensionen innebar
hogre inbetalningar till de sedan tidigare
avtalade pensionsavgifternai ITP-planen for
arbetsgivarna.

Under avtalsforhandlingarna aviserade
Unionen och Sveriges Ingenjorer att flex-
pensionen var av sadan vikt att stridsatgarder
kunde komma att vidtas om arbetsgivarna
inte accepterar flexpensionen. Nar avtals-
forhandlingarna strandade valde Unionen
och Sveriges Ingenjorer att varsla om strids-
dtgarder. Tre arbetsgivarférbund gjorde
en fredspliktsinvandning och menade att
freds-plikt skulle réda betraffande pensions-
fragoriféretag dar ITP-planen, i det gallande
kollektiv-avtalet, galler.

Med anledning av denna invandning valde
arbetstagarforbunden att begara interimis-
tisk provning hos AD av de varslade strids-
dtgardernas tillatlighet.

AD menade attvid en tolkning av ITP-avtalets
ordalydelse och den avsiktsforklaring som
togs in som en bilaga nar andringar i ITP-
avtalet avtalsforhandlades 2006, talade detta
for att fredsplikt rdder pa grund av ITP-avtalet
i frdgan om hur mycket arbetsgivare ska
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betala i pensionsavgifter for berérda arbets-
tagare. AD ansdg &ven att av ordalydelsen och
avsiktsforklaringen kunde forstds att krav pa
dverenskommelser om kompletterande av-
gifter fér alderspension, ivart fall avgifter som
avses inforlivas i det administrativa system
som inrattats for ITP, inte far understodjas
med stridsdtgarder.

AD konstaterade darefter att strejkratt for
Unionen och Sveriges Ingenjorer inte fanns da
det inte kommit fram tillrackligt som talade
emot arbetsgivarparternas invandning om
att fredsplikt gallde for pensionsvillkoren.

KOMMENTAR: Efter ADs tillfalliga provning
av stridsdtgardernas tilldtlighet som
resulterade i att AD bedodmde dem som
otillatna, valde tjanstemannafacken att dra
tillbaka sitt varsel om stridsatgarder. De
meddelade dven att kravet pa flexpensionen
inte skulle drivas under avtalsrorelsen 2016
men att avtalskravet kommer ater i avtals-
rorelsen 2017.

Avsked eller
trangande
familjeskal?

(AD 2016 nr 24)

Fadern till en anstalld p& Arbetsférmedlingen
skadades allvarligt i en bilolycka i Iran den 7
maj varpd sonen akte ned for att vaka dver
sin far i fyra manader.

Initialt beviljade arbetsgivaren tjanstledighet
med on for tio dagar. Arbetstagaren begarde
fortsatt tjanstledighet pa sex ménader vilket
arbetsgivaren avslog samt begarde att den
anstallde skulle installa sig pd arbetet. Nar
arbetstagaren begarde omprovning av an-
sokan, avslogs denna av arbetsgivaren sam-
tidigt som arbetsgivaren &terigen begarde att
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arbetstagaren skulle installa sig till arbete. Efter den 8
juli hade parterna ingen kontakt med varandra, varpa
arbetsgivaren avskedade mannen den 18 september.

Tvisten gallde bland annat om mannen hade haft ratt
till ledighet pa grund av tréngande familjeskal for hela
frénvaroperioden fran 23 juni till september och om sd
inte var fallet om arbetsgivaren haft tillracklig grund
till avskedandet.

Jusek, som foretradde den anstallde, menade att han
haft ratt till ledighet enligt lagen om ratt till ledighet
av trangande familjeskal for hela perioden av franvaro
och att laga grund for avskedande saknades.

Arbetsgivaren menade & sin sida att mannen inte hade
haft ratt till ledighet p& grund av trangande familjeskal
for hela franvarotiden eftersom det fanns andra familje-
medlemmar i Iran som hade méjlighet att vaka over
fadern. Vidare ans&g Arbetsformedlingen att mannen
trots tva uppmaningar att installa sig till arbete inte gjort
sd, och darmed gjort sig skyldig till arbetsvagran. Laga
grund for avskedande, eller i vart fall for uppsagning
pa grund av personliga skal fanns.

AD konstaterade att det varit en besvarlig situation for
mannen. Av utredningen har arbetstagaren visat att fran
maj till juli har fadern opererats och rehabiliterats. Men
arbetstagaren har inte kunnat visa pa nédvéndigheten
av hans personliga narvaro under faderns hela sjukhus-
vistelse fran juni till september, och han harinte heller
pa allvar undersokt alternativ till sin personliga nar-
varo denna period genom att t ex rédfréga lakare eller
annan insatt.

AD kom darfor fram till att mannen inte haft ratt att vara
franvarande fran arbetet efter juli till september enligt
lagen om ratt till ledighet av trangande familjeskal.
Han hade heller inte s starka ské&l att han under s
l&ng tid hade ratt att vara olovligen franvarande fran
sin arbetsplats. AD konstaterade darfor att den olovliga
frénvaron i form av vagran att installa sig till arbetet
utgjorde darfor laga grund for avskedande.

KOMMENTAR: Noterbart ar att AD konstaterar i ratts-
fallet att enligt det EU-direktiv som lagen om ledighet
pa grund av trangande familjeskal grundar sig pa, ar
lagen aven tillamplig pad familjeband som i aktuellt
fall det vill séga vuxen son som vill vérda sin foralder.
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Valkommen pa
Livsmedelsforetagens
kurser!

Basta sattet att vara redo for problemldsning ar att
vara insatt i vilka regler som galler.

Genom Livsmedelsforetagens kurser far arbets-
givaren aktuell och branschspecifik information om
de omréden som ror arbetsgivarens rattigheter och
skyldigheter i férhallande till arbetstagarna.

Under hosten forlaggs kurserna pa féljande orter och
dagar:

8 september: Utbildning om organisatorisk och
social arbetsmiljo (Malma)

13 september:  Chefen och arbetsmiljon
(Stockholm)

13 september:  Chefs- och ledarskapsutbildning

19 september:  Forhandlingsteknik - grundkurs
(Stockholm)

22 september:  Livsmedelsforetagens avtalskurs
(Malma)

2?2 september:  Utbildning om organisatorisk och
social arbetsmiljo (Goteborg)

27 september:  MBL-férhandling (Géteborg)

27 september: Ny som ledare (Malma)

3 oktober: UGL - Utveckling av grupp och
ledare

12 oktober: Arbetsratt - grundkurs (Stockholm)

27 oktober: The Swedish Labour Market -

An introduction (Malmo)

14 november:  Forhandlingsteknik - grundkurs
(Malma)

22 november: Ny som ledare (Stockholm)

28 november:  UGL - Utveckling av grupp och
ledare

29 november:  Livsmedelsforetagens avtalskurs
(Stockholm)

Anmalan sker har. Har finner ni aven hostens dvriga
kursutbud och vilka som ar kursledare.

Anmal er redan idag! Varmt valkomna!


http://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/seminarier-och-utbildningar/

ARBETSMILJO

ANDRINGAR | LAGEN OM ANSTALLNINGSSKYDD
Skarpta atgarder for
Butiks- och Serveringsavtalet

EU-kommissionen har tidigare kritiserat Sverige for att det
finns en risk for missbruk av visstidsanstallningar eftersom
stapling avvisstidsanstallningar inte reglerats i lagstiftningen.
Riksdagen har nuivar beslutat om en andring i anstéllnings-
skyddslagen som berdor omvandling av en allman visstids-
anstallning till en tillsvidareanstallning.

De nya reglerna, som galler fran och med den 1 maj 2016,
kommer att f& mycket begransad betydelse for medlems-
foretag inom livsmedelsindustrin eftersom tidsbegransade
anstallningar som ingas inom ramen for kollektivavtal med
Livs och tjanstemannafacken inte berors. | dessa kollektivavtal
anges uttommande vilka olika anstallningsformer som kan
anvandas och darfor tillampas inte anstallningsskydds-
lagen. Det ar enbart anstallningsavtal inom Serverings- och
Butiksavtalens omraden som ingds med stéd av anstallnings-
skyddslagen och som darmed berérs av de nya reglerna.

| KORTHET INNEBAR DE NYA REGLERNA FOLJANDE:

| dag overgdr en allman visstidsanstallning till en tills-
vidareanstallning om en person har varit anstalld i allman
visstidsanstéllning under sammanlagt léangre tid an tvd ar
inom en femarsperiod. Enligt de nya reglerna ska en allméan
visstidsanstallning dven 6verga till en tillsvidareanstallning
om den allmanna visstidsanstéllningen har pagatti samman-
lagt mer an tva ar och den tiden ingar i en kedja dar olika
tidsbegrénsade anstéllningar (allméan visstidsanstallning,
vikariat, sdsongsanstallning) har féljt p& varandra utan langre
uppehall an sex méanader.
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De nya reglerna ska tillampas pa allmanna visstidsanstall-
ningar som ingas fran och med den 1 maj 2016 vilket innebar
attallmanna visstidsanstallningar som ingatts dessférinnan
inte kan omvandlas enligt de nya reglerna. Daremot raknas all
anstallningstid i de olika formerna av tidsbegransad anstall-
ning (allméan visstidsanstallning, vikariat, sdsong) innan den
1 maj 2016 ihop nar man faststaller kedjan av anstallningar.

Den som har en tidsbegransad anstallning far ocksd ratt
till information fran arbetsgivaren om alla anstéllningar
som har betydelse for en eventuell omvandling fran tillfallig
anstallning till tillsvidareanstallning. Informationsskyldigheten
omfattar anstallningsform, tilltradesdag slutdag och galler
bara anstallningar som pagar den 1 maj 2016 eller som
tilltrads efter detta datum.

For en utforlig beskrivning av de nya reglerna, se
regeringens proposition (prop. 2015/16 nr 62].

Ny avtalskurs!

Ni har val inte missat att Livsmedelsforetagen
har tagit fram en ny endagskurs som fokuserar
pa vara kollektivavtal! Vara forhandlare gar da
igenom avtalen och vi fordjupar oss i de viktigaste
delarna sdsom arbetstidsférlaggning, helglon och
Onesattning.

Du anmaler dig har



http://www.regeringen.se/contentassets/0beef782bc164e979672cc6e19e0553c/skarpta-atgarder-mot-missbruk-av-tidsbegransade-anstallningar-prop.-20151662
http://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/seminarier-och-utbildningar/livsmedelsforetagens-avtalskurs/

Tre nya foreskrifter
fran Arbetsmiljoverket

Organisatorisk och social arbetsmiljo
Foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmilj6
(AFS 2015:4) som galler fran och med den 31 mars 2016
reglerar - inom detta omrdde - kunskapskrav, mal,
arbetsbelastning, arbetstid och krankande sarbehandling.

Genom den nya férskriften upphavs: Omvardsarbete i eget
hem AFS 1990:18, Allmanna r&d om psykiska och sociala
effekter pa arbetsmiljon AFS 1980:14 samt Krankande
sarbehandling i arbetslivet AFS 1993:17.

HJALP ATT TOLKA DEN NYA FORESKRIFTEN
Arbetsmiljoverket har tagit fram en mangd informations-
och stédmaterial kring den nya foreskriften. Rent konkret
blir arbetssattet inte merannorlunda an det som tillampas
for foreskriften Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1
och dess 4 steg - Understkning - riskbedomning - &t-
garder och kontroll.

Det galler aven har att bedéma arbetsbelastningen -
gora riskbedomning - och satta in olika atgarder for att
minska riskerna och avlasta samt utvardera resultatet.
| arbetsmiljoverkets korta broschyr - Hantera arbets-
belastningen med hjalp av systematiskt arbetsmiljoarbete
- beskrivs pa ett konkret satt hur man kan ga tillvdga och
exempel frén bl. a. tillverkningsindustrin samt &ven en
kortare checklista (till héger) som beskriver arbetsgéngen.

Forutom ovanstdende finns ocksa en lite mer omfattande
vagledning Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
- viktiga pusselbitar i en god arbetsmiljo.

Vi kan ocksad rekommendera Forebygqg arbetsrelaterad
stress ADI 688 som pa 4 sidor ger en bra beskrivning hur
man kan arbeta med frégan. Ytterligare material kan hittas
pa: Stress och Ditt ansvar som arbetsgivare.
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CHECKLISTA - HANTERA
OHALSOSAM ARBETSBELASTNING

© UNDERSOK ARBETSBELASTNING

- Undersoker du om det finns arbetstagare, inklusive
chefer, som har arbetsbelastning som kan leda till
ohalsa?

- Omfattas alla arbetstagare och funktioner av
undersokningarna?

— Behover du komplettera undersékningen?

— Utreds organisatoriska forutsattningar som bidrar
till obalans mellan krav och resurser?

—> De personer som omfattas av riskerna - kommer
de till tals om vilka orsaker de ser?

— Medverkar skyddsorganisationen for att ta reda pa
orsaker?

—> Behdver ni anlita féretagshalsovérd eller annan
extern resurs?

© RISKBEDOM

—> Finns det risk fér ohalsa pa grund av obalans i krav
och resurser?
- Ar riskerna allvarliga ur halsosynpunkt?

© ATGARDA

—> Ta fram en handlingsplan med konkreta atgéarder

— Har du kommit till vad som ar viktigast att gora hos
er for att minska riskerna?

—> Har du overvagt att ta bort eller minska krav?

— Har du overvagt att oka eller tillfora resurser?

—> Har du tagit fram en handlingsplan fér de atgarder
ni planerar?

— Har du bestamt vem som har till uppgift att halla
handlingsplanen uppdaterad?

- Ar handlingsplanen kand for alla p& arbetsplatsen?

—> Har du férankrat dtgarderna pé berérda nivéer i
organisationen?

—> Har du bestamt vem som ansvarar for att genom-
fora respektive atgard?

— De personer som &r ansvariga for atgarder - har
de befogenheter att till exempel prioritera bort
arbetsuppgifter eller oka de resurser som behdvs?
(Ibland behdver fragan returneras till en hogre
chefsniva, eller till hogsta ledningen.)

O FOLJ UPP ATGARDERNA

— Har arbetsbelastningen minskat genom de
atgarder ni vidtagit?

—> Finns det andra positiva konsekvenser av
dtgarderna som ni kan tydliggora?

—> Har dtgarderna fatt negativa konsekvenser? Om ja
- har du en plan for att hantera dem?


https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/hantera-arbetsbelastning-broschyr-adi701.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/hantera-arbetsbelastning-broschyr-adi701.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/den-organisatoriska-och-sociala-arbetsmiljon-viktiga-pusselbitar-i-en-god-arbetsmiljo-vagledning-h457.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/den-organisatoriska-och-sociala-arbetsmiljon-viktiga-pusselbitar-i-en-god-arbetsmiljo-vagledning-h457.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/forebygg-arbetsrelaterad-stress-broschyr-adi688.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/forebygg-arbetsrelaterad-stress-broschyr-adi688.pdf
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/psykisk-ohalsa-stress-hot-och-vald/stress/
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/psykisk-ohalsa-stress-hot-och-vald/utmaningen/utmaningen-ditt-ansvar-som-arbetsgivare/

Elektromagnetiska falt (EMF)

Den nya foreskriften om elektromagnetiska falt, AFS 2016:3,
traderikraftden 1juli 2016 och ar ett direkt inforande av ett EU
- direktiv (2013/35/EU). Sverige har tidigare haft en foreskrift
om hogfrekventa elektromagnetiska falt (AFS 1987:2) som nu
ersatts av de nya reglerna som omfattar statiska magnetiska
falt (0-1 Hz), l&gfrekventa elektriska och magnetiska falt
(1 Hz-1 MHz) och hégfrekventa elektromagnetiska falt
(100 kHz-300 GHz).

Foreskriften ar tekniskt komplicerad, och i lanken nedan finns
vagledning for foretagen for att kunna bedoma om man som

arbetsgivare och foretag ar berord eller inte.

For vagledning se lank

BERORS LIVSMEDELSBRANSCHEN AV DE NYA REGLERNA?
Ja, arbetsgivaren ska bedéma alla de risker, saval direkta
som indirekta, for arbetstagarna som uppstar pad grund
av elektromagnetiska falt pa arbetsplatsen. Resultatet av
riskbedomningen kan ingd och vara en del av den risk-
bedomning som skall gdras enligt foreskriften om
Systematiskt arbetsmiljoarbete. | praktiken betyder det att
foretag skall inventera och riskbedéma om man har utrustning
som kan ge upphov till EMF-risker. Om sd ar fallet - kravs
mer omfattande utredning och &tgarder om insats- och gréns-
varden overskrids. Riskbeddmningen ska planeras och ske
i samverkan mellan arbetsgivare och berdrda arbetstagare
eller skyddsombud.

For Livsmedelsindustrin uppfattar vi att fa féretag kommer
att f& problem, med overskridande av gréansvarden, da den
typen av processer och utrustning vi vet ar problematisk ar
ovanlig i branschen.

Av Arbetsmiljoverket omnamns induktion och svetsning
som exempel pa processer och teknik dar hoga EMF kan
forekomma och dér behov av fordjupad analys/ev. matning
kan bli aktuell.

For detaljerad information se lank

Hygieniska gransvarden

Arbetsmiljoverket har tagit fram nya foreskrifter om
hygieniska gransvarden (AFS 2015:7) som borjar att galla
den 1juni 2016. Foreskrifterna innehaller 32 nya eller sankta
nivagransvarden och 58 nya bindande korttidsgransvarden.

RIKTADE INSPEKTIONER - LIVSMEDELSBRANSCHEN
Arbetsmiljoverket har annonserat att de kommer att rikta
sina inspektioner de kommande aret mot nedanstdende
omraden:
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— Fokus pa ergonomi och systematiskt arbetsmiljéarbete
Arbetsmiljoverket driver under 2015-2017 ett projekt med tre
olika inspektionsaktiviteter dar fokus ligger pa att forebygga
belastningsskador men inkluderar aven tillsyn av SAM.

— Transport - "Sakra leveransvagar och varumottagning”
Malet ar att ge arbetsgivare (féretag och organisationer]
battre kunskapervad galler samordningsansvaret i samband
med leveranser, samt att minska risken for psykisk stress
och belastningsergonomiska skador.

—> Kemi- och processintensiva foretag
Inspektioner av kemi-och processintensiva foretag under
2015-2018. Inspektionerna borjade under 2015 som ett
pilotprojekt och 400 inspektioner kommer att genomfdras
under 2016. Inkluderar tillsyn av SAM.

For ytterligare information kontakta Bjorn Hammar,
bjorn.hammar(@li.se; 0706-56 65 04.



http://www.livsmedelsforetagen.se/wp-content/uploads/2016/06/elektromagnetiska-falt-icke-bindande-vagledning-till-god-praxis-vid-tillampningen-av-direktiv-2013-35-eu.pdf
http://www.livsmedelsforetagen.se/wp-content/uploads/2016/06/foreskrifter-och-direktiv-om-elektromagnetiska-falt-korr-20160613.pdf
mailto:bjorn.hammar%40li.se

Halsovaxling for arbetsgivare
- nytt forslag fran regeringen

Under april m&nad presenterade regeringen ett lagforslag
som innebar att arbetsgivare ska betala 25 procent av sjuk-
penningkostnaderna for anstallda som har varit sjukskrivna
mer an 90 dagar.

| Ds 2016:8 Halsovaxling for aktivare rehabilitering och
omstéllning pé arbetsplatserna, kan utlésas att forslaget
forvantas innebara okade incitament for arbetsgivare att
arbeta med ett mer aktivt halsoarbete, med férebyggande
atgarder och med effektiva rehabiliterings- och omstall-
ningsinsatser efter-som sjukfrédnvaron bland de anstallda
darmed bor sjunka. Sarskilda undantagsregler kommer
finnas for bland annat sma arbetsgivare och utsatta grupper
pa arbetsmarknaden.
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Forslaget kommer enligt regeringen att vara kostnads-
neutralt for det stora arbetsgivarkollektivet da det &r tankt
att arbetsgivaravgifterna ska sankas. Enligt regeringen ar
det arbetsgivare inom de delar av arbetsmarknaden dar
sjukfrénvaron idag ar som stérst som kommer att drabbas
mest av betalningsansvaret for sjukpenningen.

Svenskt Naringsliv har tillsammans med andra remissinstan-
servarit mycket kritiska till det nya lagforslaget. Lagforslaget
har bland annat kritiserats med att belasta foretagen med
ett obegransat och orimligt kostnadsansvar eftersom det
inte finns n&got tak eller annan begransning for betalnings-
skyldigheten for sjukpenning och rehabiliteringspenning.
Det &r sarskilt allvarligt for sma och nystartade féretag som
kommer ha svart att forutsaga framtida kostnader av en
nyrekrytering vilket 6kar risken for selektering vid nyanstall-
ning for personer med sjukdomshistorik, kroniska sjukdom
och funktionsnedsattning.
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| ArbetsgivarNytt informerar Livsmedelsforetagen fortlépande om nyheter inom
arbetsratt och Arbetsdomstolens domar sammanfattas och kommenteras.
ArbetsgivarNytt kommer ut med ca 7 nummer per ar.

Redaktor for ArbetsgivarNytt: Katia Storm, Livsmedelsféretagen

KONJUNKTURBREVET

Detta nyhetsbrev ger en lagesrapport dver marknadsforutsattningarna for den
svenska livsmedelsproduktionen samt redovisar utfallet i var aterkommande
konjunkturenkat, vilken gar ut till ett urval av medlemsforetagen. Konjunkturbrevet
publiceras minst tvd génger per ar och ar kostnadsfritt for alla Livsmedelsforetagens
medlemsféretag. Du som ar intresserad meddelar det enklast genom ett mail till
medlem(@li.se med angivande av din e-post samt nyhetsbrevets namn.
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