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Ekonomiskt stod for rehabilitering
och sjuklonekostnader

| detta cirkuldr informerar vi om tva olika former av ekonomiskt stéd till arbetsgivare, det
forsta avser stod vid rehabilitering vilket innebar en férandring fran tidigare da ersattnin-
gen nu gar direkt till arbetsgivaren istillet for foretagshilsovarden och det andra avser
ansokan om ersattning for hoga sjuklonekostnader for 2013.

1.EKONOMISKT STOD TILL ARBETSGIVARE FOR REHABILITERING
- VIA FORSAKRINGSKASSAN OCH VIA AFA FORSAKRING

Arbetsplatsnara stod fran Forsakringskassan

Regeringen har fattat beslut om ett nytt ekonomiskt stod till arbetsgivare. Férordning om bi-
drag till arbetsgivare for kop av arbetsplatsnéra stod for dtergang i arbete (férordning 2014:67)
ersatter de tidigare bidragen till foretagshalsovard. Stodet ska bidra till att stétta arbetsgivare
och sjukskrivna anstallda samt syftar till att underl&tta atergéng i arbete.

Arbetsplatsnara stodinsats

Med arbetsplatsnara stodinsats avses en insats antingen for att forebygga ett sjukfall eller for
att utreda en arbetstagares arbetsrelaterade och icke arbetsrelaterade sjukdomar och skador
samt initiera &tgarder for arbetstagarens atergdng i arbete. Med arbetsplatsnara stodinsats
avses inte medicinsk eller annan behandling. Stodet kan handla om t.ex. hjalp att kartlagga
behov av anpassning av den anstalldes arbetsuppgifter och arbetstider, eller for konsultation

kring arbetshjalpmedel. Stédet kan séledes anvandas till alla anstallda bade i forebyggande
syfte eller i ett pdgdende sjukfall.

Det arbetsplatsnara stodet betalas direkt till arbetsgivaren for delar av dennes kostnader for
kop av tjanster av en anordnare som har godkants av Forsakringskassan. Bidraget lamnas
for halva beloppet, dock max 7000 kronor per insats. En anstalld kan vara foremal for flera
insatser.
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Godkannande av anordnare

Stédet lamnas for tjanst som utforts av anordnare av féretagshalsovard eller annan anord-
nare med likvardig kompetens. Forsakringskassan beslutar om godkannande av anordnare.
Férsakringskassan kommer att tillhandahalla en lista 6ver anordnare som blivit godkanda

Ansokan

Forsakringskassan beslutar om utbetalning av stod till arbetsgivaren. Arbetsgivaren ansoker
skriftligen om stodet hos Forsakringskassan. En arbetsgivare kan anscka om ersattning for
rehabiliteringsinsats hos Férsakringskassan fr.o.m. den 1 april 2014. Sddan ansékan om
ersattning kan avse kostnader for dtgarder fran och med den 1 januari 2014. For tid darefter
ska ansokan om bidrag ha kommit i till Forsakringskassan senast den 1 februari avseende
tjdnster som utférts under foregdende ar.

Stodet motsvarar 30 miljoner kronor ar 2014, 50 miljoner kronor &r 2015 och 100 miljoner &r 2016.
Stodet till arbetsgivaren lamnas i mén av tillgang pa medel, varfér arbetsgivare rekommenderas
att kontinuerligt ansoka om stodet.

Information

For att oka kdnnedomen om det nya stodet till arbetsgivare kommer ett informationsmaterial
att tas fram och spridas genom halso- och sjukvarden, Forsakringskassan, Arbetsformedling
m.fL.

Stod fran bade Forsakringskassan och AFA Forsakring

Utover stédet fran Forsakringskassan kan arbetsgivaren dven fa ekonomisk ersattning fran
AFA Forsakring for upp till halften av kostnaderna for rehabiliteringsinsatser nar en anstalld
genomgar arbetslivsinriktad rehabilitering.

Ekonomiskt stdd till arbetslivsinriktad rehabilitering fran AFA
Forsakring

Svenskt Naringslivoch LO har genom den gemensamma AGS-fonden avsatt medel for individuell
rehabilitering av anstéllda. Arbetsgivare kan f& ekonomisk ersattning for halften av kostnaderna for
arbetslivsinriktad rehabilitering av en anstalld som omfattas av Avtalsgruppsjukforsakring (AGS).

Ersattningen galler bade arbetslivsinriktad rehabilitering och insatser som gérs i férebyggande
syfte. Ersattning betalas inte for lonekostnader, tekniska hjalpmedel eller om maskiner eller
arbetsplatser behover byggas om.
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Forutsattningarna for ratt till stod fran AGS-fonden ar:

1) Den anstéllde maste omfattas av avtalsgruppsjukforsakringen,
AGS eller av efterskydd i forsakringen.

2] Det finns ett styrkt rehabiliteringsbehov.

3]  Detfinns en plan for dtergéng i arbete.

Vid en insats som gors i férebyggande syfte kan ersattning betalas under tid da Forsakringskassan
betalar forebyggande sjukpenning. For missbruks- eller beroendebehandling och behandlings-
samtal hos psykolog och legitimerad psykoterapeut kan ersattning beviljas utan att sjukpenning
enligt 27 kap 6 § SFB beviljats av Forsakringskassan.

Ansokan kan goras av arbetsgivaren, Forsakringskassan eller Arbetsférmedlingen. Ansokan om
ersattning gors hos AFA Forsakring som fattar beslut i varje enskilt arende om ersattning kan
l&mnas. Arbetsgivaren maste bifoga en fullmakt fran den anstéllde till ans6kan om ersé&ttning
for individuell rehabilitering.

Ansdkan skickas till:

AFA Forsakring
Rehabilitering
106 27 Stockholm

Fér ytterligare information: http://www.afaforsakring.se/Forsakringar/For-arbetsgivare/Reha-
biliteringsstod/.

2.ANSOKAN OM ERSATTNING FOR HOGA SJUKLONEKOSTNADER

Paminnelse om att anséka om ersattning for héga sjuklonekost-
nader for 2013 senast den 31 maj.

Hogkostnadsskyddet for sjuklonekostnader innebéar att en arbetsgivare kan fa ersattning for
sadana sjuklénekostnader som under ett kalenderdr éverstiger tvd och en halv ganger den ge-
nomsnittliga arliga sjuklénekostnaden for alla arbetsgivare.

Det ar Forsakringskassan som éarligen faststaller nivdn pd den genomsnittliga sjuklonekost-
naden som andel av total lonekostnad. For 2013 och de fyra férsta manaderna 2014 galler 0,88
procent multiplicerat med 2,5 for berakning av hur mycket som ska betalas ut i forskott for
sjuklonekostnader en arbetsgivare har haft. Det innebar att hogkostnadskyddet intrader nar
sjuklonekostnaderna overstiger 2,2 procent av lonekostnaden.



Ansdkan om ersattning for sjuklonekostnader ska ha kommit in till Forsakringskassan senast
den 31 maj aret efter det &r som ni har haft kostnader fér sjuklon. Ansékan om ersattning for
hdga sjuklénekostnader kan inte géras retroaktivt for &r tidigare an 2013. For en arbetsgivare
som har hoga sjuklonekostnader finns maojlighet att anscka om ersattning i forskott.

Ytterligare information och blankett for anmalan etc finns pa:

http://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/sjukfranvaro/sjuk_1_14/ersattning_for_hoga_sjuk-
lonekostnader/ .

Ni kan aven kontakta Svenskt Naringsliv Forsakringsinformation - for arbetsgivare, 010-45 53
800. Se dven www.finfa.se

Samtliga cirkular finns pd var webbplats www.livsmedelsforetagen.se.
Om nagon 6nskar fa cirkularen via e-mail, vanligen kontakta medlemsservice pa
medlem(@li.se och ange din mailadress.

Med vanlig halsning,

LIVSMEDELSFORETAGEN
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Anna Nordin
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