LIVSMEDELSFORETAGEN

The Swedish Food Federation

Cirkular -
Nyheter 2015

| detta cirkuldr redogor vi for nyheter fran 1 januari 2015. De nyheter som
behandlas &r 1) andringar i diskrimineringslagen, 2) nytt hégkostnadsskydd av-
seende foretagens sjuklonekostnader, 3) 2015 ars avgifter enligt lag och avtals-
forsakringar och 4) traktamenten och prisbasbelopp 2015.

1. Ny diskrimineringsform:
bristande tillganglighet

Den 1 januari 2015 tradde vissa @ndringar i diskrimineringslagen i kraft (prop. 2013/14:
198, SFS 2014:958.). Begreppet funktionshinder dndrades till funktionsnedsattning och la-
gen fick en ny form av diskriminering: bristande tillganglighet. Begreppet funktionshinder
andras genomgaende i lagen till funktionsnedséattning. Detta &r endast en spraklig mod-
ernisering och ndgon saklig dndring &r inte avsedd.

Bristande tillganglighet
| lagen infors ett nytt forbud mot diskriminering i form av bristande tillganglighet for personer
med funktionsnedsattning. Det handlar séledes om en ny, sjatte form av diskriminering.

Med bristande tillganglighet avses att en person med en funktionsnedsattning missgynnas ge-
nom att skéliga atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i
en jamférbar situation med personer utan sddan funktionsnedsattning.

Det ar alltsd endast skaliga atgarder som kravs. Skaligheten ska bedémas utifrén.

- krav pa tillganglighet i lag och annan férfattning,

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksam-
hetsutdvaren och den enskilde, samt

- andra omstandigheter av betydelse.
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Forbudets omfattning

Det nya diskrimineringsforbudet géller bl.a. inom arbetslivet samt inom samhallsomradena:
utbildning, handel med varor och tjanster, arbetsmarknadspolitisk verksamhet och arbets-
formedling utan offentligt uppdrag, halso- och sjukvéard och annan medicinsk verksamhet,
socialtjansten och allman sammankomst.

Kravet att en arbetsgivare ska vidta skaliga stéd- och anpassningsatgarder upphévs och
ersatts med krav pd atgarder i enlighet med den nya diskrimineringsformen. Dessa nya krav
innebar inte n&gra langre gdende skyldigheter for arbetsgivaren an vad som foljer av kravet
att vidta skaliga stod- och anpassningsétgarder.

Diskrimineringsforbudet ar uppbyggt kring kriterierna missgynnande, underlatenhet och
jamforbar situation.

Undantag fran forbudet
Forbudet galler inte

e tillhandahallande av bostader,
e nar privatpersoner tillhandahéller varor eller tjanster eller

e for foretag som vid det senaste kalenderdrsskiftet sysselsatte farre &n tio arbetstagare savitt
galler tillhandahallande av varor och tjanster.

Det sist namnda undantaget betyder enligt SCB:s statistik for 2013 att drygt 90 procent av
foretagen undantas. Notera att undantagen for foretag med farre an 10 arbetatagare inte

galler for reglerna i arbetslivet. Reglerna angaende arbetslivet galler for alla arbetsgivare
oavsett antal anstallda.

Vidare galler forbudet inte om det, i frdga om tillhandahé&llande av varor och tjanster, kravs
dtgarder i frdga om fastigheter och byggnadsverk som gar langre &n de krav pa tillganglighet
och anvandbarhet som har stallts i bygglov och startbesked enligt plan- och bygglagstiftnin-
gen.

Vilka atgarder kan kravas?

Allmant

Begreppet tillganglighet innefattar stod eller personlig service, information och kommunika-
tion samt &tgarder i frdga om den fysiska miljon. | forarbetena sags att det ska vara fréga om
enkla atgarder. Vilka dtgérder som kan aktualiseras gar inte att rékna upp utan en bedomning
maste gdras i det enskilda fallet.

Bedoémningen av vilken atgard som kan kravas i ett enskilt fall ska utga fran de krav som

kan galla enligt bestammelser i lag, EU-reglering eller annan forfattning om tillganglighet,
exempelvis arbetsmiljolagen eller plan- och bygglagstiftningen. Det ar inte skaligt att krava
dtgérder som gar utéver sddana krav. Den som har uppfyllt sddana krav, exempelvis enligt
arbetsmiljolagen, bor saledes kunna utga frén att ytterligare krav inte f6ljer av diskriminering-
slagen.
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P& de omraden dar det saknas bestammelser om tillgénglighet i annan férfattning, innebar
forbudet att de tillgdnglighetsatgarder som kan krévas ska vara av enklare beskaffenhet. Som
exempel kan ndmnas att lasa upp menyn for en synskadad, halla upp en dérr for en kund,
plocka ihop och packa matvaror at en kund med rorelse- eller synnedséattning, tilthandahalla
information genom sarskilt anpassade format, t.ex. storstil, anvanda lattlast text, mojliggora
kommunikation via e-post och personlig service | kontakterna med kunder och allmanhet.
Det kan aven kravas viss flyttning av varor i en butik for att 6ka framkomligheten, utjamn-

ing av mindre nivaskillnader, borttagande av trosklar, montering av kontrastmarkeringar vid
nivaskillnader och flyttning av starkt doftande produkter.

En dtgard som medfor att en naringsidkare far alltfor forsamrade majligheter att tillhandahal-
la sina varor eller tjanster ar inte skalig. En &tgérd kan vidare inte krévas om den verksamhet-
sansvarige inte har rattslig radighet 6ver egendomen, exempelvis om en naringsidkare hyr en
lokal. Inte heller fastighetsagaren kan &lédggas ansvar for diskriminering i en sadan situation.

De ekonomiska forutsattningarna ar en viktig del av skalighetsbedémningen. Endast rimliga
kostnader for anpassningsatgarder som kan finansieras inom ramen for ordinarie enskild
verksamhet ska komma i frdga. Om en verksamhetsutovare saknar mojlighet att béra kost-
naden for en viss atgard, eller om atgarden skulle fa stora konsekvenser péa privat verksam-
het, ar den inte skalig.

Arbetslivet

P3 arbetslivets omrade innebar den nya diskrimineringsformen inte n&gra forandringar |
forhallande till vad som gallde fore lagandringarna. De atgarder som en arbetsgivare maste
6vervaga ar normalt desamma som de som féljer av arbetsmiljolagen. Har kan det bli fraga
om atgarder som fore &ndringarna krévdes inom ramen fér skaliga stod- och anpassningsat-
garder, och atgarderna ar inte begransade till endast "enklare” atgarder.

Inom arbetslivet innebar bestdmmelsen att en arbetsgivare inte far (dgga vikt vid de begran-
sningar i férmagan att utféra ett arbete som ett funktionshinder kan inneb&ra, om begrasnin-
garna genom skiliga stod- och anpassningsétgarder skulle kunna elimineras eller reduceras
sa ivart fall de vasentligaste uppgifterna kan utféras.

Atgérder en arbetsgivare kan behdva dvervaga ar t.ex. att forbattra den fysiska tillgangligheten
till arbetsplatsen och att i mojligaste man géra lokalerna tillgangliga for den funktionshin-
drade. Det kan aven vara frdga om tekniska hjalpmedel och sarskilda arbetsredskap, forstérkt
belysning for den som ar synskadad, god ventilation, tekniska hjalpmedel for att underlatta lyft
och transporter, datastéd m.m. Aven férandringar av arbetsuppgifterna, arbetstiderna eller
arbetsmetoderna kan bli aktuellt.

Skalighetsbedomningen i arbetslivet gérs med hansyn till 1) arbetsgivarens ekonomi och
ovriga forhallanden, 2) arten och graden av arbetstagarens funktionshinder och 3] anstalln-
ingens varaktighet och form. Bedémningen ska ta sikte pa arbetsgivarens mojlighet att bara
kostnaden. Atgérder som arbetsgivaren har att vidta enligt arbetsmiljolagen ska normalt
anses som skaliga.

Nar det galler yrkespraktik ar arbetsgivarens skyldigheter avseende skaliga stod- och an-
passningsatgarder typiskt sett mindre an vid anstallning. Detta eftersom praktik inte &r en lika
nara avtalsrelation som anstéllning och d& praktik ménga ganger pagér under kortare tid.



Andra omstandigheter av betydelse

Aven "andra omstandighet av betydelse” ska beaktas vid bedémningen. Med detta menas méj-
ligheten fér verksamhetsutévaren att férutse/ha kdnnedom om behovet av en atgard.

Att en affarsinnehavare inte sjalvmant plockat bort vissa starkt doftande varor fran butiksen-
trén, ska som huvudregel inte utlosa ansvar for diskriminering i form av bristande
tillganglighet.

Att den verksamhetsansvarige inte har haft méjlighet att planera vilka atgarder for tillgang-
lighet som kan vara lampliga kan pdverka bedomningen av om diskriminering har skett eller
inte. Detta géaller sarskilt om en atgérd for en person med funktionsnedsattning skulle kunna
innebara olagenheter for andra personer. Mojligheten till planering bor dock inte medfora att
mer omfattande dtgarder kan kravas an annars.

P3 arbetslivets omrade &r det en forutsattning for att en arbetsgivare ska vara skyldig att vida
atgarder att denne kant till funktionsnedsattningen eller bort inse att en sddan nedsattning
foreligger. Arbetsgivaren kan dock inte vara passiv och bara invanta information fran arbet-
stagaren eller arbetsstkanden. Vet arbetsgivaren om funktionsnedsattningen maste arbetsgi-
varen inleda en dialog och undersoka vilka atgarder som &r lampliga.

De som omfattas inom arbetslivet

Den personkrets som skyddas av det nya diskrimineringsforbudet pd arbetslivets omrade ar

densamma som enligt de 6vriga formerna av diskriminering. Det nya férbudet galler saledes i
forhallande till den som &r 1) arbetstagare, 2) séker arbete, 3] scker eller fullgar praktik eller
4) star till forfogande for att utféra eller utfor arbete som inhyrd eller inldnad arbetskraft. Det
nya forbudet galler dock inte i forhallande till den som gér en forfragan om arbete.

P&foljder

Brott mot det nya diskrimineringsférbudet kan pa sedvanligt satt foranleda skyldighet att utge
diskrimineringsersattning. En arbetsgivare som bryter mot forbudet kan dock inte dlaggas att
betala ekonomiskt skadestand.

Overgdngsbestimmelser och konsekvenser

Diskrimineringslagen ska tillampas enligt sin tidigare lydelse p& diskriminering som intraffat
fore ikrafttradandet den 1 januari 2015. Detta innebar i frdga om arbetslivsomradet att dldre
bestdmmelser ska tilldmpas pa diskriminering som har intraffat fore ikrafttradandet.

For arbetsgivare inom den privata sektorn kommer enligt regeringens bedomning lagandrin-
garna inte att leda till ndgra betydande kostnader eftersom lagandringarna innebar mycket
sma forandringar jamfort med skyldigheterna fore lagandringarna. For néringsidkare bedéms
kostnaderna bli marginella.
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2. Nytt hogkostnadsskydd avseende
sjuklonekostnader

Den 1 januari 2015 borjade nya regler om ersattning for hoga sjuklonekostnader att galla.
De nya reglerna innebar hogre ersattning till mindre foretag och mojlighet for foretagen
att forutse och budgetera for hur stora sjuklonekostnaderna som mest kan bli. Det nya och
forbattrade skyddet mot hoga sjuklonekostnader tar hansyn till att sjukfranvaron ser olika
ut beroende pa foretagens storlek. Ersattningen &r utformad utifrdn de mindre foretagens
skyddsbehov. Ersattningen for foretagens sjuklonekostnader differenteras, genom att
foretagen delas in i fem grupper utifran lonekostnad per &r. Ersattning lamnas for sjuklon
over en faststilld niva.

Ersattningens konstruktion innebar att foretagen kan forutse och budgetera for hur stora
sjuklonekostnaderna som mest kan bli per ar. Darutover ar administrationen av ersattningen
automatiserad, sd att foretaget inte behdver ansoka om erséattning for hoga sjuklonekost-
nader. Detta innebdar att foretag far den ersattning de har ratt till, utan att riskera att missa
ersattning.

Syftet med det forbattrade skyddet mot hdga sjuklonekostnader ar att minska arbetsgivarnas
risktagande for de anstélldas sjukfrénvaro, samtidigt som det ger sma och nyetablerade fére-
tag battre forutsattningar att anstalla.

Ersattningsnivaer

Ersattning for hoga sjuklonekostnader beréknas utifrén olika faststéllda nivaer, sa kallade
karensnivaer, beroende pa foretagets storlek. Vilken karensnivé som géller beror pa féretagets
arliga lonekostnader.

Den nya ersattningen innebar att féretaget far ersattning for den del av sjuklonekostnaderna
som overstiger

¢ 0,5 procent av den totala lénekostnaden om den totala lonekostnaden uppgar till hégst 3
miljoner kronor arligen

¢ 0,9 procent av den totala lonekostnaden om den totala lonekostnaden overstiger 3 men inte
6 miljoner kronor arligen

e 1,2 procent av den totala lonekostnaden om den totala lonekostnaden overstiger 6 men inte
12 miljoner kronor arligen

¢ 1,3 procent av den totala lonekostnaden om den totala l6nekostnaden overstiger 12 men inte
20 miljoner kronor arligen

¢ 1,5 procent av den totala lonekostnaden om den totala lonekostnaden dverstiger 20 miljoner
kronor arligen.

Det finns ett tak for ersattning om 250 000 kronor per ar och foretag.
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Exempel

Sammanstallningen av uppgifter om sjuklonekostnader och l6nekostnader som Forsakrings-
kassan manadsvis far fran Skatteverket visar att ett foretag haft en l[6nekostnad pa 2 miljoner
kronor och en sjuklonekostnad pa 22 000 kronor for aret 2015. Forsakringskassan gor da
foljande berakning.

Karensniva: 0,5 % av totala lénekostnaden
Belopp att dra ifran sjuklénekostnaden: 10 000 kronor (0,005 x 2 000 000)

Ersattning att betala ut: 12 000 kronor (22 000 - 10 000)

Sjuklonekostnader anges i arbetsgivardeklarationen

De nya reglerna om erséattning for hoga sjuklonekostnader bygger pa att foretaget fyller i up-
pgifter om sjuklonekostnader i arbetsgivardeklarationen, som l@mnas till Skatteverket varje
manad. Forsta gdngen detta ar aktuellt ar i februari 2015 och avser deklaration for januari
manad. Skatteverket meddelar sedan Férsékringskassan foretagets sjuklénekostnader och
lonekostnader.

Uppgifter i arbetsgivardeklarationen
| arbetsgivardeklarationen till Skatteverket anges de sjuklénekostnader som foretaget ska
betala enligt sjuklonelagen. D&r ingar

e kostnader for dag 2-14 i sjukloneperioden med hogst 80 procent av lonen och andra an-
stallningsformaner,

e arbetsgivaravgifter pa sjuklonen (tank pa att avgifterna ar olika beroende pa de anstélldas
alder),

e kostnader for sjuklon for anstallda som har olika former av statliga bidragsanstallningar.

| vissa fall ska kostnader fran dag 1i sjukloneperioden ingd. Det géller om foretaget har an-
stallda med sarskilt hogriskskydd, eller har haft kostnader for det allmanna hogriskskyddet.

Andra kostnader med anledning av sjukfranvaro &n de uppréknade exempelvis enligt kollek-
tivavtal (till exempel enligt Tjanstemannaavtalets punkt 8.4.5) eller som utgar enligt sarskilda
avtal med de anstallda ska inte raknas med.

Ingen ansokan kravs

Férsakringskassan kommer att automatiskt och utan ansékan fran féretaget att i januari
2016 sammanstélla de uppgifter foretaget har lamnat till Skatteverket. Utifradn uppgifterna
kommer Forsakringskassan utreda och berdkna om foretaget far tillbaka pengar for 2015.
Har foretaget betalat sjukldn Gver den faststéllda sa kallade karensnivan kommer pengarna
att betalas tillbaka under férsta halvaret 2016. Ersattningen for hoga sjuklonekostnader satts
in pa skattekontot.
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Forsta utbetalningen enligt de nya karensnivaerna sker 2016

Om Forsakringskassan beslutar att foretaget har ratt till ersattning for hoga sjuklonekost-
nader sd kommer beloppet att sattas in pa foretagets skattekonto. Féretaget kan begéra en
utbetalning frén skattekontot, under férutsattning att det inte finns skulder pa det.

Ersattning i forskott

Foretaget kan anstka om ersattning for hoga sjuklonekostnader i férskott fran Forsakrings-
kassan. Mgjligheten finns for att sma eller nyetablerade arbetsgivare inte ska behéva ligga ute
med pengar for hoga sjuklonekostnader en langre tid.

| forskottsansokan anger foretaget beraknad summa av lonekostnader och arbetsgivar-av-
gifter for alla anstallda for hela kalenderaret. Féretaget behdver inte ange sjuk-lonekostnader,
eftersom Forsakringskassan hamtar den uppgiften frén Skatteverket.

Ersattning for hoga sjuklonekostnader i forskott ar preliminar. Forsakringskassan stammer
av och jamfor foretagets beraknade kostnader mot de verkliga kostnaderna aret efter att
ersattningen betalats ut. Ett foretag som fatt for mycket ersattning blir terbetalningsskyldig.
Ett foretag som fatt for lite ersattning far en tillaggsutbetalning.

Fragor

Vid frégor om erséattning for hoga sjuklonekostnader kontakta Forsakringskassans Kundcen-
ter for partner pa telefon 0771-17 90 00. For information om arbetsgivardeklarationen, l&s mer
pa www.skatteverket.se. Ni kan dven kontakta Svenskt Naringslivs Forsékringsinformation -
for arbetsgivare, telefon 010-45 53 800. Se dven www.finfa.se
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3. Avgifter enligt lag och avtals-
forsakringar

Nedan redovisas aktuella belopp for 2015 for arbetsgivaravgifter och avgifter till pension
och forsakringar. Samtliga kostnader uttrycks i procent av lon. Observera att uppgifterna
rérande kostnaden for avtalsforsakringar maste ses som preliminira da de varierar mellan
olika foretag t ex pga hur stor del av den totala lonesumman som avser lonedelar under
respektive dver 7,5 inkomstbasbelopp (2015: 7,5 x inkomstbasbeloppet = 435 750 kr, dvs 36
313 kr/man).

Lagstadgade sociala kostnader for anstallda
Alderspensionsavgift 10,21

Sjukforsakringsavgift 4,35

Foraldraforsakringsavgift 2,60
Efterlevandepensionsavgift 1,17

Arbetsskadeavgift 0,30

Arbetsmarknadsavgift 2,64

Allman loneavgift 10,15

Totalt 31,42

For anstallda som ar fodda 1989 och senare ar den lagstadgade avgiften 15,49 procent. For ar-
betstagare som ar fodda 1938 t.o.m. 1949 skall arbetsgivaren betala en avgift om totalt 10,21
procent (= alderspensionsavgiften). For fodda 1937 och tidigare betalas inte arbetsgivaravgift
eller sarskild loneskatt.

Avgifter till avtalsforsakringar for arbetare
Omstallningsforsakring 0,30*

AGS 0,00%****

Avtalspension SAF-LO

- Pensionspremie 3,80%*/30,00%**

- Premiebefrielseforsakring 0,00%****

TFA 0,01

TGL 0,00*****

FPT Foraldrapenningtillagg 0,00%****

Totalt 4,11**** [om samtliga loner understiger 7,5 inkomstbasbelopp)

* Premien avser foretag som ar medlemmar i Svenskt Naringsliv. Foretag med hangavtal
betalar 0,60 procent.

** Tas ut fran 25 &rs alder pa lonedelen upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Respektive forsakring
tillfors 4,50% medan arbetsgivaren faktureras 3,80. Mellanskillnaden finansieras pa foljande
satt: Nar den tidigare pensionsplanen som gallde for arbetare fram t o m 1995, STP-planen,
avvecklades kom Svensk Naringsliv och LO dverens om att eventuellt dverskott ska dterbeta-
las till arbetsgivarna. Det overskott som nu finns har parterna beslutat om skall anvandas till
att betala 0,70 procentenhet av premien till Avtalspension SAF-LO pa lonedelar upp till 7,5
inkomstbasbelopp. Detta innebar en besparing for féretagen pa ca 2,0 mdr kronor.

***Tas ut fran 25 ars alder pd lonedelen dver 7,5 inkomstbasbelopp.

**xx| oneskatt tillkommer med ca 1,00 %.

****Rabatterad premie 2015
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Avgifter till avtalsforsakringar for tjansteman ITP1
Lon < 36 313 kr/mén Lon> 36 313 kr/man (se anm. sjukforsdkring)

- Alderspension* 4,50 30,0
Premiebefrielse 0,083 0,57
- Sjukforsakring** 0,058 0,32
- TGL*** 0,20 0,00
- TFA (AFA) 0,01 0,01
- Trygghetsradet**** 0,30 0,30
Totalt***** 5,151 31,2

ITP 1 omfattar alla tjansteman som ar fodda 1979 och senare samt i vissa fall aven tjan-
steman fodda 1978 och tidigare. For att tjansteman fédd 1978 eller tidigare skall fa omfattas
av den nya ITP-planen, ITP 1, kravs att foretaget fatt sarskild godkdnnande att tillampa ITP

1 for samtliga tjansteman oavsett fodelsear. For mer information om vad som krévs for att
erhalla sddant tillstand hanvisar vi till respektive arbetsgivarforbund eller Svenskt Naringsliv
Forsakringsinformation.

* Premien betalas fr om manaden tjanstemannen fyller 25 ar.

** Premien 0,058 betalas pa lonedelar upp till 27 813 kr/mén (7,5 prisbasbelopp). Premien
0,32 betalas pa l6nedelen mellan 27 813 kr/man och 145 250 kr/méan (30 inkomstbasbelopp).
***%43 kronor per manad vilket motsvarar ca 0,2 procent av tjansteménnens lonesumma. OBS!
Premien varierar mellan 30-43 kronor beroende pa forsakringsbolag

*H**Hangavtalsforetag betalar 0,7 %.

*HE1x oneskatt tillkommer med cirka 1,2 resp. 7,5 % pa lonedel under resp. 6ver 7,5 inkomst-
basbelopp

Avgifter till avtalsforsakringar for tjansteman ITP2
ITP ca 12,7*

TGL ca 0.2*%*

TFA [AFA-forsakring) 0,01

Trygghetsrédet 0,3***

Totalt ca 13,21 %***/*xx*

* Prognos for ITP-kostnaden under 2015 for ITP 2 exkl ev. lokala loneforandringar ([den gamla
formansbestamda ITP-planen som avser de flesta tjanstemé&n som &r fodda 1978 eller tidig-
are)] OBS Stora awvikelser forekommer s&val pa individ- som féretagsniva. Léneforéandring =
1% ger ca 0,6 % forandring av ITP-kostnaden.

**Motsvarar ca 0,2 procent av tjanstemannens lonesumma. OBS! Premien varierar i genoms-
nitt mellan 30-43 kronor beroende pa forsékringsbolag.

***Premien avser foretag som ar medlemmar i Svenskt Naringsliv. Féretag med hangavtal
betalar 0,7 procent.

****Totalavgiften inkluderar kostnaden for sjukpension samt premiebefrielse vid sjukdom
Hxxkl oneskatt tillkommer med ca 3,1%
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Deltidspension

Utover namnda avgifter gors avsattningar till deltidspension enligt tidigare information. For
arbetare gors avsattningen till Fora med 0,2 procent fran och med den 1 april 2014 och ytter-
ligare 0,3 procent frén och med den 1 april 2015. F6r tjansteman gors avsattning till deltid-
spensionsforsakring till Collectum med 0,2 procent frén den 1 april 2014 och ytterligare 0,3
procent fran och med den 1 april 2015. For tjdnstemannen avsatts darutéver 0,6 procent till
deltidspensionsforsakring frdn och med den 1 april 2014.

For ytterligare information ar ni vialkomna att kontakta oss pa Livsmedelsforetagen. Vid fragor
angaende pension och forsakringar kan ni dven kontakta Svenskt Naringslivs Forsakringsin-
formation - for arbetsgivare, telefon 010-45 53 800. Se aven

4. Traktamenten och prisbasbelopp
2015

Traktamente ska tacka okade levnadskostnader under tjansteresa, dvs. utgifter for logi,
okade utgifter for maltider samt diverse smautgifter. Traktamente som inte dr hégre an
vissa avdragsgilla schablonbelopp brukar kallas for "skattefritt traktamente”.

Det kravs alltid minst en 6vernattning for att arbetsgivaren ska kunna betala ut skattefritt
traktamente. Det kravs ocksd att den anstallde reser till en plats som ligger mer &n 50 kilo-
meter fran hans eller hennes vanliga arbetsplats och mer &n 50 kilometer fran bostaden.

For tjansteman faststaller respektive foretag om traktamente ska utges och med vilka belopp
eller om foretaget istallet ersatter direkta kostnader forenliga med tjansteresan. Enligt 6.1

i Livsmedelsavtalet betalas traktamente och resekostnadsersattning enligt de regler som
tillampas for tjansteman vid foretaget. Vid resa eller arbete utomlands traffas lokal dverens-
kommelse.

Schablonbeloppet fér inrikes traktamente &r kopplat till arets prisbasbelopp. Maximibeloppet
for traktamente &r 2015 &r 220 kronor (for hel dag). Prisbasbeloppet for 2015 &r 44 500 kronor,
forhojt prisbasbelopp ar 45 400 kronor och inkomstprisbasbeloppet ar 58 100 kronor. Av
bilaga 1 till detta cirkular framgér ytterligare belopp och procentsatser for ar 2015.

Normalbeloppet vid utrikes tjansteresa framgar av bilaga 2 som aterfinns pé var hemsida
tillsammans med detta cirkular.
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Samtliga cirkular finns pd var hemsida livsmedelsforetagen.se.
Det finns mojlighet att fa vara cirkular i arbetsgivarfrdgor snabbare via e-post.
Maila till medlem(@li.se och meddela att du vill f& del av cirkul&ren via mail och ange till vilken
mailadress.

Med vanlig halsning

LIVSMEDELSFORETAGEN

/) Vada
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Anna Nordin
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