v

LIVSMEDELSFORETAGEN

The Swedish Food Federation

Arbetsgivarfragor
Nr 6, Oktober2015

Nya avtal om konkurrens-
klauser och uppfinningar

Svenskt Niringsliv och Férhandlings- och samverkansradet PTK har traffat foljande tre
avtal:

- Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i anstallningsavtal,

- Avtal angdende réatten till arbetstagares uppfinningar, och

- Avtal om skiljedomsregler for skiljenamnden i uppfinnar- och konkurrensklausuls-
tvister

Livsmedelsféretagen tar tecknat de tre avtalen med vara tre motparter pa tjdnstemanna-
sidan, dvs Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna.

Avtalet om anvandning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal ersatter 1969 ars avtal
om konkurrensklausuler i tjansteavtal. Avtalet galler for konkurrensklausuler som overens-
kommits frdn och med 1 december 2015 eller senare.

Avtalet om rétten till arbetstagares uppfinningar ersitter 1994 ars avtal om ritten till
arbetstagares uppfinningar. Avtalet giller uppfinningar som anmalts till arbetsgivaren fran
och med den 1 december 2015 eller senare.

Avtalet om skiljedomsregler ar helt nytt. En tvist om en konkurrensklausul ska provas enligt
avtalet om konkurrensklausulen traffats den 1 december 2015 eller senare.

Skiljedomsavtalet ska tillimpas om pakallande av skiljeforfarande skett efter den 1 decem-
ber 2015. En tvist om arbetstagares uppfinning ska provas enligt avtalet om pakallandet av
skiljeforfarande skett efter den 1 december 2015.

Avtalen om konkurrensklausuler och om arbetstagares uppfinningar galler tillsvidare med
ett ars uppsigningstid. Forhandlingsprotokollet och de tre avtalen finns pa var webbplats:
livsmedelsforetagen.se, som bilagor till detta cirkular.

Forslagsverksamhet

Livsmedelsforetagen sade den 18 november 2014 upp Avtalet om forslagsverksamhet
gentemot samtliga motparter [Livsmedelsarbetareférbundet, Unionen, Sveriges Ingenjorer
och Ledarna). Avtalet lopte med tre manaders uppsagningstid och upphérde saledes 18
februari 2015. Motsvarande uppsagningar av avtalet har gjorts av andra forbund inom
industrin.

CIRKULAR NR 6, OKTOBER 2015
Information fran Livsmedelsféretagen



1. Avtalet om anvandning av
konkurrensklausuler i anstallnings-
avtal

1969 ars avtal om konkurrensklausuler géllde i princip endast teknisk utveckling inom indus-
trin. Det nya avtalet har ett vidare tillimpningsomréde och galler alla féretag dar det finns
foretagshemligheter. Utgdngspunkten ar dock fortfarande att konkurrensklausuler ska
anvandas restriktivt och efter en noggrann intresseavvagning i det enskilda fallet.

Vad ar en konkurrensklausul?

Med en konkurrensklausul avses ett forbud intaget i ett anstallningsavtal som innebar att
arbetstagaren efter anstallningens upphérande inte far ta anstallning i, eller pa annat satt
bedriva eller ta befattning med, konkurrerande verksamhet. Klausulen kan ha skrivits in i an-
stallningsavtalet vid anstallningens ingdende eller senare under anstallningen. Klausuler med
annat innehall, exempelvis férbud mot att varva arbetsgivarens kunder efter anstallningens
upphorande, omfattas inte av detta avtal.

Foretagshemligheter

For att konkurrensklausuler ska kunna anvandas kravs att det finns foretagshemligheter i
foretaget. Med féretagshemligheter avses information om affars- eller driftférhallanden i en
naringsidkares rorelse som naringsidkaren haller hemlig och som skulle kunna skada néring-
sidkaren i konkurrenshanseende om den sprids.

Personkretsen

Den personkrets inom féretaget som kan bli féremal for en konkurrensklausul &r begransad.
Som forutsattning for att en arbetsgivare ska kunna komma 6verens med en anstalld om en
konkurrensklausul galler dels 1) att det finns risk att arbetsgivaren skulle lida skada i
konkurrenshanseende om foretagshemligheter anvands i en konkurrerande verksamhet, dels
2] att arbetstagaren genom utbildning eller erfarenhet har méjlighet att anvénda féretags-
hemligheterna pa ett satt som medfér sadan skada.

Arbetstagare i foretagsledande eller darmed jamforlig stallning omfattas inte av avtalet. Vidare
galler att en konkurrensklausul som huvudregel inte bor trada i kraft tidigare &n sex manader
efter anstallningstillfallet om arbetstagaren ar nyutexaminerad vid anstallningstillfallet.

Konkurrensklausuler kan normalt anvandas endast i férhallande till tillsvidareanstallda. | vissa
fall kan konkurrensklausuler dock anvandas ocksa betraffande tidsbegransat anstallda, exem-
pelvis om en anstalld fortsétter att vara anstalld efter fyllda 67 ar men d& som tidsbegransat
anstalld eller om féretaget tillfalligt anlitar en expert pa hég niva.

Bindningstid

Den tid efter anstallningens upphérande under vilken konkurrensférbudet galler kallas bind-
ningstid. Denna bindningstid ska inte vara langre &n vad arbetsgivaren behover. Ar tiden for
skyddsbehovet kort bor bindningstiden inte dverstiga nio manader. | 6vriga fall ska bindnings-
tiden inte dverstiga 18 manader sdvida det inte finns sarskilda skl for en langre bindningstid.
Sadana sarskilda skal kan finnas om produktcykeln &r lang (som kan vara fallet inom exempel-
vis férsvarsindustrin).
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Kompensation

Under bindningstiden ska arbetsgivaren utge kompensation till arbetstagaren for ekonomisk
forlust om arbetstagaren pd grund av konkurrensklausulen hindras att ta ny anstallning eller
annars att bedriva eller ta befattning med annan verksamhet. Kompensationen ska motsvara
skillnaden mellan arbetstagarens ménadslon vid anstallningens upphérande och den (lagre)
inkomst arbetstagaren har eller kunde ha haft i annan verksamhet. Ersattningen ska dock inte
overstiga 60 procent av den manadsinkomst som arbetstagaren hade vid anstéllningens upp-
horande. Gar arbetstagaren i pension galler konkur-rensférbudet men ndgon kompensation
ska inte utges.

Finns det inget samband mellan en konkurrensklausul och en lagre eller utebliven inkomst
ska arbetsgivaren inte utge ndgon kompensation. Om arbetsgivaren har avskedat arbetstagar-
en, och det funnits grund for avskedandet, kan arbetsgivaren besluta att helt eller delvis dra in
kompensationen.

Skadestand och vite

Konkurrensklausulen bér innehélla en regel om normerat skadestand for den situationen att
arbetstagaren bryter mot klausulen. Detta skadestand bor normalt motsvara sex genomsnitt-
liga manadsléner. Att skadestadndet &r normerat betyder att arbetsgivaren inte behéver bevisa
nagon uppkommen skada utan skadestandsskyldigheten intréder i och med avtalsbrottet.

Om arbetstagaren sedan ett brott mot konkurrensklausulen patalats fortsatter med, eller
dterupptar, sin konkurrerande verksamhet kan skiljenamnden i uppfinnar- och konkurrens-
klausulstvister utdéma aterkommande viten i syfte att férma arbetstagaren att upphéra med
den konkurrerande verksamheten.

Situationer da en konkurrensklausul inte kan dberopas
En konkurrensklausul kan inte dberopas av arbetsgivaren om denne;
1) sagt upp en tillsvidareanstéllning pa grund av arbetsbrist,
2) upplést en anstallning enligt 39 § lagen om anstéllningsskydd eller
3) brutit mot anstallningsavtalet i sddan grad att arbetstagaren har ratt att frantrada/
hava anstallningen.

Omprovning, overlaggning och meddelande

Under anstallningen kan det fortsatta behovet av en 6verenskommen klausul tas upp till
prévning pd arbetstagarens initiativ. Arbetsgivaren har ratt att under anstallningen ensidigt
begransa eller upphava en dverenskommen klausul.

Avser arbetstagaren att sluta sin anstallning bor denne meddela detta till arbetsgivaren. Detta
galler dven om anstallningen upphtér pa grund av pensionering. Parterna bér éverlagga om
konkurrensklausulens fortsatta tillampning och arbetstagaren ska ldmna erforderlig informa-
tion till arbetsgivaren, bl a om omstandigheterna i den verksamhet som arbetstagaren avser
att engagera sig i.

Har arbetstagaren sagt upp sin anstallning utan att i forvag ha meddelat arbetsgivaren detta,
ska arbetstagaren pa motsvarande satt Gverlagga med arbetsgivaren, om arbetsgivaren begér
det.

Om arbetstagaren begar det ska arbetsgivaren senast inom tva veckor efter det att arbets-
givaren erhallit information frén arbetstagaren 1) om att arbetstagaren slutar sin anstallning
samt 2) de uppgifter arbetsgivaren behdver bl a om arbetstagarens nya verksamhet/anstall-
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ning, skriftligen meddela om klausulen ska galla helt, delvis eller inte alls. Detta besked kan
arbetsgivaren sedan inte ensidigt andra.

Har arbetstagaren sagt upp sin anstallning utan att forst ha meddelat arbetsgivaren detta,

kan arbetstagaren dock under vissa specifika férutséttningar fa konkurrensklausulen jamkad.
Detta géller om arbetstagaren respekterat klausulen och visar att ett lamnat besked fran
arbetsgivaren om begransning eller upphavande av konkurrensforbudet skulle skapa vasentlig
olagenhet for arbetstagaren.

Exempelbilaga
| en bilaga till avtalet finns en exempelklausul. Bilagan utgor inte ett kollektivavtal.

Tvister
Tvist om avtalet eller om en konkurrensklausul ska handlaggas enligt gallande forhandlings-
ordning och slutligt avgdras av skiljenamnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister.

2. Avtalet angaende ratten till arbets-
tagares uppfinningar

1994 &rs avtal angdende rétten till arbetstagares uppfinningar har andrats i ndgra avseenden i
det nya avtalet. Enligt avtalet delas en arbetstagares uppfinningar in i tre olika kategorier,

A-, B- respektive C-uppfinningar. A-uppfinning faller inom ramen for arbetstagarens tjanst
och tillhér arbetsgivaren. B-uppfinning faller inom arbetsgivarens verksamhetsomradde men
inte inom arbetstagarens tjanst, varvid arbetsgivaren har ratt att férvarva uppfinningen.
C-uppfinning faller varken inom arbetstagarens tjanst eller arbetsgivarens verksamhetsom-
rade och tillhor arbetstagaren.

De vasentligaste nyheterna i avtalet angdende ratten till arbetstagares uppfinningar ar
foljande.

Bestammelsen att arbetstagaren har ratt till skalig ersattning ar tvingande. Har arbetsgi-

varen sjalv beslutat att betala schablonersattning eller hogre ersattning innebar detta inte att
arbetstagaren saknar ratt att begara ytterligare ersattning.

Schablonbeloppet bor uppga till ett halvt prisbasbelopp (dvs 22 250 kronor for 2015 eller
hogre belopp enligt beslut pa foretagsniva, oavsett om beloppet utges i ett eller flera steg. Om
uppfinningen beddms ha ett betydande varde i verksamheten bor schablonbeloppet uppga till
ett prisbasbelopp (44 500 kronor fér 2015).

Utgangspunkten vid bedémningen av rétten till ersattning for A-uppfinningar &r att lonen,
ovriga anstéllningsférmaner och i forekommande fall att schablonersattning &r p& en sadan
niva att dessa utgér en tillracklig ersattning for sddan uppfinning. Ytterligare ersattning for
A- eller B-uppfinning i form av royalty kan endast undantagsvis forekomma.

Uppstar tvist om en uppfinning ska fragan diskuteras mellan arbetsgivaren och arbetsta-
garen i syfte att n& en Gverenskommelse. Kan Gverenskommelse inte nds kan endera parten
begéra lokal férhandling och sedan central férhandling. Central férhandling ska pakallas
inom tvd manader efter det att den lokala férhandlingen avslutats. | annat fall ar anspraket
preskriberat.

Aven om tvisten galler en utanférstdende arbetstagare (dvs en oorganiserad arbetstagare
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eller en arbetstagare som inte ar bunden av avtalet genom medlemskap i ett kollektivavtals-
bundet fackforbund) bér arbetsgivaren och arbetstagaren diskutera fragan sinsemellan. Kan
tvisten inte l0sas pd detta s&tt, ska arbetsgivaren skriftligen erbjuda arbetstagaren att begara
overldggning. Ytterst ska tvisten l6sas av skiljenamnden i uppfinnar- och konkurrensklausuls-
tvister.

Talan i skiljendmnden ska vackas inom tio &r fran den dag da patentansékan gjordes. Har
patentansékan inte gjorts ska talan vdckas inom tio ar fr&n den dag d& arbetstagaren anmalde
uppfinningen till arbetsgivaren. lakttas inte fristen &r anspraket preskriberat.

Avseende en arbetsgivare och en organiserad arbetstagare far talan inte vackas forran lokal
och central forhandling har genomforts och avslutats.

3. Avtalet om skiljedomsregler for
skiljenamnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister

Avtalet om skiljedomsregler for skiljenamnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister
ar helt nytt och reglerar i huvudsak foljande: inledande av skiljeférfarande, skiljenamndens
sammansattning, forfarandet infor skiljenamnden, bevisning, skiljedomar och beslut samt
kostnaderna for skiljeforfarandet.

Mycket kort galler foljande.

Skiljenamnden bestar av en eller flera fasta ordféranden som utses av Svenskt Naringsliv och
PTK for en tid av tre &r. Ordférande eller ordférandena ska utse sekreterare.

Normalt bestar skiljendmnden i en tvist av en ordférande och tvd partsutsedda skiljeman.
Parterna kan dock komma 6verens om att en tvist ska avgoras enbart av ordféranden.

De tva skiljemannen utses vanligtvis fér varje mal av berort arbetsgivar- respektive arbets-
tagarférbund. Géller tvisten en utanférstdende arbetstagare har denne ratt att utse en skilje-
man, varvid berdrt arbetsgivarférbund utser den andre skiljemannen. Den utanférstdende kan
dock avstd fran att utse en skiljeman och i stallet begara att Svenskt Naringsliv och PTK utser
var sin skiljeman.

| en uppfinnartvist kan malet vilandeforklaras i hégst fyra &r under forutsattning att detta
gynnar utredningen om uppfinningens varde.

Skiljenamnden ar behorig att i tvist om anvandning av konkurrensklausuler i anstallningsavtal
besluta om dterkommande vite.

Parter i en tvist om en konkurrensklausul kan komma 6verens om sammanlaggning
(kumulation) med annan rattstvist mellan parterna, exempelvis rérande lagen om foretags-
hemligheter. Detta innebar att skiljenamnden &r behérig att préva samtliga sddana ratts-
tvister mellan parterna.

Svenskt Naringsliv och PTK svarar fér kostnaderna for ordfdrande och sekreterare. Ovriga
kostnader for skiljenamnden fordelas enligt principerna i rattegédngsbalken. Har en utan-
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forstdende arbetstagare begart att Svenskt Naringsliv och PTK ska utse varsin skiljeman
svarar dessa organisationer for kostnaderna for dessa skiljeman.

Nar en skiljedom har meddelats ska ordféranden inom tre mé&nader darefter uppratta ett
referat av skiljedomen. Referatet ska innehélla en avidentifierad sammanfattning av tvisten,
utan angivande av foretagshemligheter. Referatet ska publiceras pa lampligt satt sedan
Svenskt Naringsliv och PTK godkant referatet.

4. Centrala Forslagsavtalet ar uppsagt

Livsmedelsforetagen sade den 18 november 2014 upp Avtalet om forslagsverksamhet gen-

temot samtliga motparter (Livsmedelsarbetareférbundet, Unionen, Sveriges Ingenjorer och
Ledarna). Avtalet lopte med tre manaders uppsagningstid och upphorde séledes 18 februari
2015. Motsvarande uppsagning av avtalet har gjorts av andra forbund inom industrin.

Forslagsavtalet traffades 1985 mellan SAF och LO/PTK och antogs dérefter férbundsvis.
Avtalet har byggt pd principen att lokala tillampningsavtal ska traffas. Det centrala avtalet
har dock innehallit regler som &ven blivit tillampliga lokalt, bland annat ersattningsreglerna.
Avtalets regler har varit otidsenliga och inte uppfyllt sitt ursprungliga syfte. Efter uppsagnin-
gen dkar nu foretagens mojligheter att skapa egna regler och policys.

Lokala avtal

Lokala avtal galler fortsattningsvis om deras giltighet inte har knutits till, eller pd annat satt
uttryckts vara beroende av, det centrala Forslagsavtalet. Uppsagningstiden for lokala avtal

ar normalt tre méanader, om inget annat uttryckligen har verenskommits. Féretag som inte
sager upp sitt lokala avtal om forslagsverksamhet utan valjer att ha kvar det rekommenderas
att se over avtalet for eventuellt behov av kompletterande regler mot bakgrund av att det
centrala avtalet inte langre galler.

Eventuella tvister avseende lokala avtal kommer att, efter genomférda forhandlingar, slutligt
avgoras av Arbetsdomstolen (istallet for skiljenamnd).

Notera att avseende patenterbara uppfinningar finns regler i avtalet om ratten till
arbetstagares uppfinningar och lagen om arbetstagares ratt till uppfinningar.
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LIVSMEDELSFORETAGEN

The Swedish Food Federation

Samtliga cirkular finns p& var hemsida livsmedelsforetagen se
Det finns méjlighet att fa vara cirkular i arbetsgivarfrdgor snabbare via e-post.

Maila till medlem(@li se och meddela att du vill fa del av cirkularen via mail och ange till
vilken mailadress.

Med vanlig halsning,
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LIVSMEDELSFORETAGEN

Anna Nordin
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