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Nya regler om psykosocial
arbetsmiljo

Arbetsmiljoverket har fattat beslut om en ny foreskrift om "Organisatorisk och social
arbetsmiljé” (AFS 2015:4). Foreskriften innehaller bland annat regler om férebyggande
arbete avseende arbetsbelastning, arbetstider och krankande sarbehandling. Syftet med
reglerna ar att framja en god arbetsmiljé och férebygga risk fér ohidlsa pa grund av organ-
isatoriska och sociala férhallanden i arbetsmiljon. Reglerna bérjar gilla den 31 mars 2016.

Redan idag finns det foreskrifter som hanterar b&de den fysiska och psykosociala arbets-
miljon: Systematiskt Arbetsmiljéarbete [AFS 2001:1). De nya reglerna innebar dock vissa
nya skyldigheter. Det handlar framst om skyldigheten for arbetsgivaren att uppratta mal for
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Den nya foreskriften ar aven ett fortydligande
av redan befintliga regler nar det galler den psykosociala arbetsmiljon inklusive krédnkande
sarbehandling.

Genom denna foreskrift upphévs de allménna réden och psykiska och sociala aspekter pd
arbetsmiljon (AFS 1980:14), foreskrift om omvardnadsarbete i enskilt hem (AFS 1990:18) samt
foreskrift om kréankande sérbehandling i arbetslivet (AFS 1993:17). Innehallet i den sistndmn-
da foreskriften flyttas till storre delen in i den nya foreskriften.

Vagledning

Den nya foreskriften kommer alltsd att tréda i kraft den 31 mars 2016 och i samband med det
kommer Arbetsmiljoverket att daven ge ut en vagledning. Tanken ar att vagledningen ska tydlig-
gora hur arbetsgivarna kan tillampa foreskriften. Arbetsmiljoverket kommer nu under hdsten
2015 att arbeta med denna vagledning och parterna kommer att fa mojlighet att komma med
synpunkter innan fardigstallandet.

Arbetsmiljoverkets informationstraffar

Under hosten 2015 kommer Arbetsmiljoverket bjuda in till informationstraffar regionvis med
anledning av det nya regelverket. Férst ut r Stockholm den 26 november. Ovriga tréffar kom-
mer att meddelas pa Arbetsmiljéverkets hemsida.

Mer information
Vi kommer skicka ut mer information om foreskriften och dess innehdll ndrmare tidpunkten

for dess ikrafttrédande, da det bland annat kommer finnas en vagledning avseende reglerna.

L&s gérna mer om féreskriften p& Arbetsmiljoverkets hemsida:
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Samtliga cirkular finns pd var hemsida livsmedelsforetagen se
Det finns majlighet att fa vara cirkular i arbetsgivarfragor snabbare via e-post.

Maila till medlem(@li.se och meddela att du vill fa del av cirkularen via mail och ange till vilken mailadress.

Med vanlig halsning,

LIVSMEDELSFORETAGEN

Anna Nordin

_-"‘ III_ " .__- ;."’
[ feets | )V EAAL

CIRKULAR NR 5, OKTOBER 2015
Information fran Livsmedelsféretagen


http://li.se
mailto:medlem%40li.se?subject=cirkul%C3%A4r

