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| detta cirkular lamnas narmare information om

- Arbetsgivaravgifter for 2010

- Beskattning av traktamenten m.m. 2010

- Lagéandringar som tradde i kraft den 1 januari 2010

- Avgifter enligt lag och avtal 2009 — komplettering/retoraktiv &ndring

Arbetsgivaravgifter for 2010

Arbetsgivaravgiftens storlek ar totalt sett oférandrad for ar 2010 men
fordelningen till de olika omradena &ndras.

Totalt blir arbetsgivaravgiften 31,42 procent av bruttolonen. For anstalld som vid
arets ingang inte fyllt 26 ar betalas totalt 15,49 procent och for den som vid arets
ingang fyllt 65 ar betalas endast alderspensionsavgift 10,21 %.

Avgiften fordelas enligt foljande.

Alderspension 10,21

Sjukforsakringen 5,95

Foraldraforsakring 2,20

Efterlevandepension 1,70

Arbetsskadefdrsakring 0,68

Arbetsmarknadsavgift 4,65

Allman Iéneavgift 6,03

Avgiften for egenforetagare ar oférandrat 29,71 procent.

Beskattning av traktamenten m.m. 2010

Traktamente ska tdcka 6kade levnadskostnaderna under en tjansteresan, dvs.
utgifter for logi, 6kade utgifter for maltider samt diverse smautgifter.
Traktamente som inte ar hogre an vissa avdragsgilla schablonbelopp brukar
kallas for "skattefritt traktamente". Det kravs alltid minst en Overnattning for att
arbetsgivaren ska kunna betala ut skattefritt traktamente. Det kravs ocksa att den
anstallde reser till en plats som ligger mer &n 50 kilometer fran hans eller hennes
vanliga arbetsplats och mer an 50 kilometer fran bostaden.



Enligt 6.1 i Livsmedelsavtalet betalas traktamente och reskostnadserséttning
enligt de regler som tillampas for tjansteman vid foretaget. Vid resa eller arbete
utomlands traffas lokal 6verenskommelse.

Schablonbeloppet for inrikes traktamente ar kopplat till arets prisbasbelopp.
Trots att prishasbeloppet for 2010 har sankts nagot jamfért med 2009 &r storleken
pa maximibeloppet, 210 kr (for hel dag), oforandrat. Av bilaga till detta cirkular
framgar viktiga belopp och procentsatser for ar 2010. Notera att, férutom
traktamentsbeloppen, sa &r aven belopp for resa mellan bostad och arbetsplats
ofdréndrat liksom det belopp med vilket traktamentet ska reduceras om
arbetsgivaren star for mat under resan. Daremot ar beloppen for kostforman
nagot hojda for ar 2010.

Normalbeloppen vid utrikes tjansteresa framgar av ett dokument som aterfinns pa
var hemsida tillsammans med cirkular nr 1 2010, se vidare
www.li.se/Arbetsgivarfragor/Cirkular. Som framgar av den ovan namnda bilagan
(Belopp och procentsatser for inkomstar 2010) ar reduceringen av
normalbeloppen oféréndrad.

Viktigare lagandringar som har tratt i kraft den 1 januari 2010

- Nya regler har inforts for de personer som har haft forlangd sjukpenning i 550
dagar eller tidsbegransad sjukersattning under maximalt antal manader och som
darfor inte far fortsatt ersattning fran sjukforsakringen. Vasentliga delar i de nya
reglerna galler arbetslivsintroduktion, mdjlighet till forlangd sjukpenning efter
550 dagar och ratten att aterfa sjukpenning efter en viss tid. Regelandringarna
finns ndrmare beskrivna i Arbetsgivarnytt nr 1 2010 som kan hamtas fran var
hemsida, www. li.se /Arbetsgivarfragor/Arbetsgivarnytt.

- Arbetsmiljélagen andras sa att skyddsombudens befogenheter utvidgas till att
galla &ven utomstaende arbetskraft (6 kap. 6 a och 7 88 AML). Vidare tas
arbetsmiljoombud med i lagen som en alternativ bendmning for skyddsombud.
(SFS 2009:870)

- Forsakringskassan ska kunna meddela beslut om sarskilt hogriskskydd
avseende ersattning for sjuklonekostnader néar den sékande uppburit eller
bedomts ha haft ratt till aktivitetsersattning (SFS 2009:1048).

- Ratten till ledighet for narstaendevard utokas fran 60 till 100 dagar (SFS
2009:1049)



- Ratten till tillfallig foraldrapenning utokas pa sa sétt att en ensamstaende
foralder i vissa fall far mojlighet att 6verlata ersattningen till annan som vardar
det sjuka barnet (SFS 2009:1051).

Avgifter enligt lag och avtal 2009

— kompletterande information avseende avtalsforsakring for
tjansteman och retroaktiv andring avseende avtalsforsakring for
arbetare

| tidigare cirkuléar (nr 1/2009) redovisades debiteringen for foretagen ar 2009 for
de ataganden som féljer av lag och avtal pa den privata arbetsmarknaden vad
avser pensioner och forsakringar.

Vid den tidpunkten var avgifterna gallande avtalsforsékringar for tjansteman

inte klara. Vidare har nu Svenskt Né&ringsliv och LO enats om att retroaktivt
sénka vissa premier avseende avgifter till avtalsforsakringar for arbetare for
kalenderaret 2009. Nedan redovisas dels avgifterna avseende tjansteman och dels
avgifterna gallande arbetare i reviderade delar.

De totala premierna for ar 2010 ar inte klara annu. Vi aterkommer med
information nar dessa premier ar beslutade.

Avgifter gallande avtalsforsakringar for tjansteman
Avgifter till avtalsférsakringar for tjansteman for ar 2009:

ITP ca 12,0*

TGL ca 0,2**

TFA (AFA-forsékring) 0,01
Trygghetsradet 0,3***
Loneskatt tillkommer ca 2,8
Totalt ca 15,31*

* Prognos for ITP-kostnaden under 2009 for ITP 2 (den gamla forménsbestamda ITP-planen som avser de
flesta tjansteman som &r fodda 1978 eller tidigare) OBS! Stora avvikelser forekommer saval pa
individsom

foretagsniva.

For de tjansteman som omfattas av den nya ITP-planen, ITP 1, &r pensionsavgiften 4,5 % (totalt

4,79 %****) pa lonedel upp till 7,5 inkomsthasbelopp och 30 % (totalt 34,0 %****) pa l6nedelar
darutover.

ITP 1 omfattar alla tjansteman som &r fodda 1979 och senare samt i vissa fall d&ven tjanstemén foédda
1978 och tidigare. For att tjansteman fodd 1978 eller tidigare skall f& omfattas av den nya ITP-planen,
ITP 1, kravs att foretaget fatt sarskild godkannande att tillampa ITP 1 for samtliga tjansteman oavsett
fodelsedr. For mer information om vad som kravs for att erhalla sadant tillstand hanvisar vi till respektive
arbetsgivarforbund eller Svenskt Naringsliv Forsakringsinformation.



** 50 kronor per manad vilket motsvarar ca 0,2 procent av tjanstemannens lénesumma. OBS! Premien
varierar mellan 45-50 kronor beroende pa forsakringsbolag.

*** Premien avser foretag som ar medlemmar i Svenskt Néringsliv. Féretag med héngavtal betalar 0,7
procent.

**** Totalavgiften inkluderar kostnaden for sjukpensionspremie samt premiebefrielse vid sjukdom

Avgifter gallande avtalsforsakringar for arbetare

Foljande premier har reviderats (tidigare debiterad premie for 2009 anges inom
parentes):

AGS 0,00 (1,32)
TGL 0,00 (0,30)
Avtalspension SAF-LO,

Premiebefrielseforsakring 0,00 (0,18)"

* andrat fran 0,48 i april 2009
Den totala sdnkningen ar 1,80 %, vilket motsvarar cirka 5,4 miljarder kronor i sdnkta

avgifter for foretagen. Eventuell kreditering berdknas goras pa den faktura Fora skickar
till foretagen under november manad.

* * %

Samtliga cirkular finns pa var hemsida www.li.se.

Det finns majlighet att fa vara cirkular i arbetsgivarfragor snabbare via e-post.
Kontakta Lotte Andersson pa tel 08-762 65 18 eller maila till
lotte.andersson@li.se och ange din mailadress.

Med vanlig hélsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Anna Nordin

Bilagor: - Belopp och procentsatser for inkomstar 2010



