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Forandringar i avtalsforsakringar

Svenskt Naringsliv och LO samt PTK, vad avser TFA, har enats om foljande
forandringar i de avtalsforsakringar som galler for arbetare. Andringarna
paverkar foljande forsakringar

- TFA, (Trygghetsférsakring vid arbetsskada)
- Premiebefrielse under tid med graviditetspenning
- AGS, (Avtalsgruppsjukforsakring)

TFA (géaller aven tjansteman)

Forsékringen skall &ven tacka inkomstforlust vid arbetsolycksfall som ger kortare
tids arbetsoformaga an 15 dagar. Denna andring omfattar arbetsolycksfall som
intraffar efter 31 mars 2012.

Premiebefrielseforsakringen

Tid med graviditetspenning ska omfattas av premiebefrielseforsékringen for
Auvtalspension SAF-LO. Premiebefrielse galler from den forsta dagen i period
med graviditetspenning. Andringen galler from 1 januari 2012.

AGS

Manadsersattning kommer dven att lamnas pa inkomster 6ver 7,5 prisbasbelopp.
Vid en inkomst 6ver 7,5 prisbasbelopp utges 65 % pa lonedelar mellan 7,5 och
20 prisbasbelopp och 32,5 % pa inkomstdelar mellan 20 och 30 prisbasbelopp.
Andringen trader i kraft den 1 januari 2012 och omfattar dven personer som vid
detta datum hade en pagaende sjukskrivning som sedan overgatt till sjuk- eller
aktivitetserséttning.

Skadeanmalningar gors, som tidigare, till AFA Forsakring.
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Samtliga cirkular finns pa var hemsida www.li.se.

Det finns majlighet att fa vara cirkular i arbetsgivarfragor snabbare via e-post.
Kontakta Lotte Andersson pa tel 08-762 65 18 eller maila till
lotte.andersson@li.se och ange din mailadress.
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