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Foretagshalsovard enligt lag och avtal

Foretagshalsovard

| Bilaga B ("Arbetsmilj6 - lokalt arbete”) till det nya Livsmedelsavtalet mellan
Livsmedelsforetagen Li och Svenska Livsmedelsarbetareforbundet (Livs) be-
skrivs bl a arbetsgivarens skyldighet att tillhandahalla foretagshalsovard. Efter-
som denna fraga aven regleras i bl a arbetsmiljélagen, har vi fatt fragor fran med-
lemsforetag om vad som egentligen galler.

- 1 Arbetsmiljélagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter

Enligt 3 kap 2 b 8 arbetsmiljélagen ansvarar arbetsgivaren for att den féretags-
hélsovard som arbetsférhallandena kraver finns att tillga.

Med foretagshélsovard avses en oberoende expertresurs inom omradena arbets-
milj6 och rehabilitering.

N&r kompetensen inom den egna verksamheten inte racker for det systematiska
arbetsmilj0arbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering, skall
arbetsgivaren enligt 12 8 i AFS 2001:1 (Arbetsmiljoverkets foreskrift om syste-
matiskt arbetsmiljoarbete) anlita foretagshélsovard eller motsvarande sakkunnig
hjalp.

Arbetsgivaren skall se till att den foretagshalsovard eller motsvarande sakkunni-
ga hjalp som anlitas enligt 12 §

e far information om de faktorer som paverkar eller misstanks paverka ar-
betstagarnas hélsa och sékerhet samt

e har tillgang till information aktuella arbetsmiljorisker, forebyggande at-
garder och de atgarder som vidtagits for att utse, utbilda och utrusta de ar-
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betstagare som behdvs for att genomfora forsta hjalpen, brandbekédmpning
och utrymning.

Enligt Arbetsmiljoverkets anvisningar till 12 8 behovs darfor inom foretagshél-
sovarden bred kunskap i till exempel arbetsorganisation, beteendevetenskap, er-
gonomi, medicin, rehabilitering och teknik.

- 1 Livsmedelsavtalets Bilaga B

| samband med att det nya Livsmedelsavtalet traffades i april i ar kom Li och
Livs Overens om utdka den Bilaga B som funnits tidigare med bl a fortydligande
skrivningar om foretagshélsovard (se Bilaga).

Utgangspunkten i Bilaga B &r densamma som i arbetsmiljolagen och Arbetsmil-
joverkets foreskrifter; omfattningen av arbetsgivarens skyldighet att tillhandahal-
la foretagshalsovard avgors av vad arbetsforhallandena kréaver.

| Bilaga B ger parterna exempel pa kunskapsomraden som det kan behdvas till-
gang till. Avgorande for om viss specifik kunskap behdvs i det enskilda fallet ar
dock alltid arbetsforhallandena i den aktuella verksamheten, pa den enskilda ar-
betsplatsen eller i det enskilda arbetet.

Samtliga cirkular finns pa var hemsida wwuw.li.se

Det finns majlighet att fa vara cirkuldr i arbetsgivarfrdgor snabbare via e-post.
Kontakta Lotte Andersson pa tel 08-762 65 18 eller maila till lotte.andersson@li.se
och ange din mailadress.

Med vanlig hélsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Lars Dicander


mailto:lotte.andersson@li.se
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Bilaga

Utdrag ur Bilaga B till Livsmedelsavtalet 2007-2010

Foretagshalsovard

For att ett langsiktigt, framgangsrikt och forebyggande arbetsmiljoarbete ska
kunna bedrivas kravs att det inom foretaget finns tillgang till kunskap inom fol-
jande omraden:

- Belastningsergonomi

- Branschspecifik teknisk kompetens

- Psykosocial kompetens

- Medicinsk kompetens géllande arbetsrelaterade sjukdomar och olycksfall
- Fysiska paverkansfaktorer

- Psykiska paverkansfaktorer

- Rehabilitering

- Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ska svara for att den féretagshélsovard som arbetsforhallandena
kraver finns att tillga. Med foretagshalsovard avses en expertresurs inom omra-
dena arbetsmiljo och rehabilitering. Foretagshalsovarden ska sarskilt arbeta for
att forebygga och undanroja halsorisker pa arbetsplatsen samt ha kompetens att
identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivi-
tet och hélsa.

Saknar foretaget egen kompetens inom namnda omraden ska dessa upphandlas i
form av foretagshélsovard eller motsvarande pa orten.

Det &r angeldget att den lokala arbetstagarorganisationen far méjlighet att delta
vid upphandling av foretagshalsovard och vid uppdragets utformning.



