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Forsakring om
foraldrapenningtilligg (FPT)

Forsakringsvillkor

Svenskt Naringsliv och LO ingick den 30 april 2013 en dverenskommelse om att utforma en
forsakring om kompletterande foraldrapenning som ska meddelas av AFA Forsakring och
trada i kraft den 1 januari 2014. Parterna har den 7 november 2013 ingatt en 6verenskom-
melse om de narmare férsakringsvillkoren for en s&ddan forsakring, bilaga. Forsakringen ar
benamnd forsakring om féraldrapenningtillagg (FPT) och &r en komplettering till den statliga
foraldrapenningen.

Forsakringen ar tillamplig for de som omfattas av Livsmedelsavtalet och ersatter bestam-
melsen i punkt 5.5 [Foraldralon) i Livsmedelsavtalet. Reglerna om foraldralén i Livs-
medelavtalet kommer sdledes helt att utmonstras den 1 januari 2014 da den nya foral-
draforsakringslésningen trader i kraft.

Sammanfattning av forsdkringsvillkoren for FPT
J For att fa FPT ska den anstallde till AFA lamna de uppgifter som behdvs for bedomn-
ing av ratten till FPT. Aven arbetsgivaren kan gora anmalan, men sddan skyldighet férelig-
ger inte.

J FPT kan utbetalas till den forsékrade (anstallde) under maximalt 180 kalenderdagar
med foréldrapenning pa sjukpenningniva per fodelse eller adoption.

e Anstalld som under en ramtid om fyra ar varit anstalld minst 12 mé&nader hos arbets-
givare som varit bunden av FPT-forsakringen har ratt till FPT under 60 dagar. Om anstall-
ningstiden varat minst 24 manader under en ramtid om fyra &r har den anstallde ratt till
FPT i 180 dagar.

J Ratt till FPT har anstalld under en sammanhangande foraldraledighetsperiod enligt
foraldraledighetslagen (1995: 584) med foraldrapenning pa sjukpenningniva.

. Anstalld har inte ratt till FPT for tid senare an 18 mé&nader efter barnets fodelse eller
adoption.
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e FPT &r 10 procent pé foraldrapenningunderlaget upp till och med 10 prisbasbelopp och
90 procent p& lonedelar darover. FPT-beloppet ska vara proportionellt i férhallande till ut-
taget av foraldrapenning.

Overgdngsbestimmelser

FPT kan aven betalas ut till anstalld vars barn ar fott fore den 1 januari 2014, om arbetsgiva-
ren enligt avtal har varit skyldig att utbetala ersattning motsvarande foraldrapenningtillagg.
Detta ar fallet for anstallda som omfattas av Livsmedelsavtalet och dess nuvarande bestam-
melse 5.5. Tid under vilken ersattning redan utbetalats av arbetsgivaren avréknas fran FPT.
En anstalld som forbrukat sin ratt till tilldgg enligt s&ddant avtal (dvs enligt bestammelserna i
Livsmedelsavtalets punkt 5.5) har dock inte ndgon ratt till FPT.

Premie

Nagon premie for forsékringen kommer inte att tas ut for 2014. Premien for FPT uppskattas
till 0,05 procent av l6nesumman och kommer tidigast betalas fran ar 2015. D& angiven niva pa
premien endast ar en uppskattning kan detta komma att férandras.

Vid fragor ar ni védlkomna att kontakta oss pa Livsmedelsféretagen och ni kan dven kontakta
Svenskt Naringsliv Férsakringsinformation (Finfa) pa telefon 010-45 53 800

E S

Samtliga cirkular finns p& var hemsida www.livsmedelsforetagen.se.

Det finns mojlighet att fa véra cirkular i arbetsgivarfragor snabbare via e-post.

Kontakta Amanda Sochon pa till amanda.sochon(@li.se och ange din mailadress.

Med vanlig halsning,

fu 5§

Anna Nordin
Livsmedelsforetagen
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Forsakringsvillkor for foraldrapenningtillagg

Allmanna villkor

81 For forsakring om féraldrapenningtilldgg (FPT) galler dessa forsakrings-villkor samt
de gemensamma forsakringsvillkoren och de bestammelser i dvrigt som faststallts |
overenskommelser som traffats av Svenskt Na-ringsliv och LO.

Forsakringsgivare ar AFA Sjukforsakringsaktiebolag (org nr 502033-0642).

§2 Forsakringstagare ar arbetsgivare som tecknat FPT-forsakring. Den an-stallde
ar forsakrad. |fradga om ratten till forsakringsférméan anses varje férsakrad som
forsakringstagare.

Kvalifikationskrav

§3 Ratt till FPT foreligger nar den forsakrade vid barnets fodelse eller adopt-ion har
varit anstalld minst 12 manader under en ramtid om fyra ar hos en eller flera arbets-
givare som varit bunden av FPT-forsakringen.

Som kvalifikationstid raknas aven anstallningstid innan arbetsgivaren blev bunden
av forsakringen. Om den férsdkrades anstéllning vid verksam-hetsovergang enligt 6
b § anstallningsskyddslagen (1982:80) dvergatt till férvarvande arbetsgivare far dven
anstallningstid hos Gverlatande arbets-givare tillgodordknas.

§ 4 Franvaro fran anstallning utéver sex méanader i foljd réknas inte som kvali-fikations-
tid om inte franvaron beror pa

e sjukdom med ratt till sjuklon enligt lag eller avtal, sjukpenning,
arbetsskadesjukpenning, sjukersattning eller aktivitetsersattning enligt SFB,

e hel ledighet med lon, eller
e hel ledighet enligt foraldraledighetslagen.

Tid med ratt till FPT

§5 FPT kan utbetalas till den forsakrade under maximalt 180 kalenderdagar med
foraldrapenning pa sjukpenningniva per fodelse eller adoption.

Férsékrad som enligt § 3 under en ramtid om fyra ar varit anstalld minst 12 méanader
hos arbetsgivare som varit bunden av FPT-forsakringen har ratt till FPT under 60
dagar. Om anstallningstiden varat minst 24 mé&nader under en ramtid om fyra &r har
den forsakrade ratt till FPT i 180 dagar.

Ratt till FPT har anstalld under en sammanhangande foraldraledighetspe-riod enligt
foraldraledighetslagen (1995: 584) med foraldrapenning pa sjukpenningniva. Anstalld
har inte ratt till FPT for tid senare an 18 mana-der efter barnets fodelse eller

adoption.

Storleken pa& FPT

§6 Storleken pa FPT bestdams med utgédngspunkt frén den inkomst som for-varvats
i anstallning som omfattas av forsakringen och som ligger till grund for den
sjukpenninggrundande inkomsten for féréldrapenning pa sjukpenningniva enligt SFB
(fordldrapenningunderlag).
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FPT ar 10 procent pa foréldrapenningunderlaget upp till och med 10 pris-basbelopp
och 90 procent pé (Gnedelar dardver.

FPT beraknas per dag och utgor en trehundrasextiofemtedel av foraldra-
penningunderlaget. FPT ska vara proportionellt i forhallande till uttaget av

foraldrapenning

Ansokan

§7 For att f& FPT ska den forsékrade, pa av AFA Sjukforsékring anvisat satt, lamna de
uppgifter som behdvs for bedomning av ratten till FPT. Aven ar-betsgivaren kan gora
anmalan, men sadan skyldighet foreligger inte. | samband med ansokan anges
vilken foraldraledighetsperiod som avses.

Ansokan om FPT enligt dessa forsakringsvillkor ska goras inom fem och ett halvt
ar efter barnets fodelse eller adoption. Om ansckan gors senare &r ratten till FPT
forlorad.

Overgdngsbestaimmelser

§8 FPT kan aven betalas ut till anstalld vars barn &r fott fore den 1 januari 2014 om
arbetsgivaren enligt avtal har varit skyldig att utbetala ersattning motsvarande
foraldrapenningtillagg under foraldraledighet i samband med barns fodelse eller
adoption. | dessa fall ska tid under vilken ersattning ut-betalats av arbetsgivaren
avraknas fréan FPT enligt denna férsgkring. En anstalld som forbrukat sin rétt till
tillagg enligt s&dant avtal har inte ndgon réatt till FPT fran denna férsakring.
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