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Gransdragning mellan Unionen och Svenska Livsmedels-
arbetareforbundet

Unionen och Svenska Livsmedelsarbetareforbundet (Livs) har ingatt en ny
gransdragningsoverenskommelse som syftar till att klargoéra granserna mellan
Unionen och Livs nar det galler verksamhetsomrade och organisationstillnorighet
for enskilda eller grupper av medlemmar. Fragan om gransdragning — och
darigenom tillampning av ratt kollektivavtal - kan darfor komma att bli aktuell
framover.

En arbetsgivare ar ansvarig for att tillampa ratt kollektivavtal pa sina anstallda.
Gransdragningsfragor I6ses oftast genom diskussioner mellan ber6rd arbetsgivare och
fackforbund pa lokal niva. Om arbetsgivare och facklig organisation inte kan komma
dverens om avtalstillampningen kan det leda till en rattstvist mellan arbetsgivaren och
den fackliga organisationen. En sadan tvist avgors slutligt av Arbetsdomstolen. Om
Arbetsdomstolen kommer fram till att arbetsgivaren har tillampat fel kollektivavtal
innebar det att arbetsgivaren blir skadestandsskyldig.

Kollektivavtalen bygger pa en traditionell uppfattning om vad som &r arbetar-
respektive tjanstemannaarbete. Nar Arbetsdomstolen ska avgora fragan om ett visst
kollektivavtal ska tillampas pa en befattning maste domstolen tolka det aktuella
kollektivavtalet. Gransdragningséverenskommelser mellan arbetstagarorganisationerna
har da av domstolen fatt betydelse d&ven om sadana dverenskommelser inte ar
omedelbart bindande for arbetsgivarsidan. | domstolspraxis har en sa kallad huvud-
saklighetsprincip vaxt fram for att bestdmma gréansen mellan arbetare och tjansteman.
Var den anstéllde valt att fackligt organisera sig ska inte paverka klassificeringen utan
det ar arbetsuppgifterna som styr. Om arbetet innehaller bade arbetar- som tjanste-
mannauppgifter ar det avgorande for gransdragningen hur mycket av arbetstiden som
den anstéllde lagger pa respektive typ av arbetsuppgifter. Om huvuddelen av arbetstiden
anvands till arbetaruppgifter anses det vara en arbetarbefattning och den anstalldes
anstallningsférhallanden ska da regleras av kollektivavtalet for arbetare. Motsvarande
géller om huvuddelen av arbetsuppgifterna i stallet ar typiska tjanstemannauppgifter.

V.g.V.



Gransdragningsfragor kan vara komplicerade och det ar viktigt att undersoka
forhallandena i varje enskilt fall for att avgora om en befattning ar att hanfora till
tjansteman eller arbetare. Kontakta garna Li nar det blir aktuellt att tillampa
grénsdragningséverenskommelsen.

Samtliga cirkular finns pa var hemsida www.li.se.

Det finns majlighet att fa vara cirkuldr i arbetsgivarfragor snabbare via e-post.
Kontakta Lotte Andersson pa tel 08-762 65 18 eller maila till lotte.andersson@li.se
och ange din mailadress.

Med vanlig hélsning
LIVSMEDELSFORETAGEN
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