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Ny diskrimineringslag

Den 1 januari 2009 trdder en ny diskrimineringslag (SFS 2008:567) 1 kraft. Bak-
grunden dr Diskrimineringskommitténs slutbetdnkande En sammanhéllen diskrimi-
neringslagstiftning (SOU 2006:22) och regeringens proposition Ett starkare skydd
mot diskriminering (prop. 2007/08:95).

En ny lag

Inom arbetslivets omrade ersitter den nya diskrimineringslagen jdmstélldhetslagen
och 1999 érs tre diskrimineringslagar. 2002 &rs lag om forbud mot diskriminering
av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegrdnsad anstillning
bestar sdledes som egen lag vid sidan av den nya diskrimineringslagen.

En myndighet
Dagens fyra ombudsmén slds samman till en myndighet, Diskrimineringsombuds-
mannen.

Nya diskrimineringsgrunder
Tvé nya diskrimineringsgrunder infors.

1. Kdnsoverskridande identitet eller uttryck.

Med detta begrepp avses personer som inte identifierar sig som kvinna eller man
eller som genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon. En 6vergripande beteckning ér transpersoner.

2. Rlder
Med élder avses uppnadd levnadsléangd.

Sarbehandling pa grund av alder ar tillaten i foljande situationer.



1) Vid anstillning, befordran eller utbildning for befordran om ett alderskrav, pé
grund av arbetets natur eller det sammanhang dér arbetet utfors, ar ett verkligt
och avgorande yrkeskrav som har ett beréttigat syfte och om alderskravet dven ar
lampligt och nodvéndigt for att uppna syftet.

Denna undantagsregel har ett snavt tillimpningsomrade. Som exempel pa nér re-
geln ar tillimplig kan ndmnas en pensiondrsorganisation eller en ungdomsorgani-
sation som soker en ordforande. Det dr da tillatet att vigra anstélla en person som
aldersmaéssigt inte motsvarar den &ldersgrupp som organisationen vill framja med
sin verksamhet. Likasd dr undantagsregeln tillimplig om en teaterroll kriver en
skadespelare med en viss alder.

2) Vid tillampning av éaldersgrinser for rétt till pensions-, efterlevande- eller in-
validitetsformaner i1 individuella avtal eller kollektivavtal.

3) Om sdrbehandling pa grund av alder kan motiveras av ett berattigat syfte och
alderskravet dr lampligt och nddvéndigt for att uppna syftet.

Nar det géller undantaget 3) anges foljande 1 propositionen om beréttigade re-
spektive inte beréttigade syften:

Berattigade syften

Ett berittigat syfte kan vara strdvan att

- skydda yngre arbetstagare t ex 1 frdgor om arbetsmil}o,

- frimja dldre arbetstagares mojligheter att fa eller behélla ett arbete eller
- tillgodose éldre arbetstagares 6kade behov av vila och rekreation.

Alderskriterier som forekommer i kollektivavtal kan ha frimjande- eller skydds-
syfte.

o Ett exempel dr aldersbaserade minimiloner (ldgstaloner, introduktionsloner el-
ler garantiloner) som avtalsregleras for att motverka lonedumpning for unga ar-
betstagare.

Minimiloner for unga i kollektivavtal kan ha det goda med sig att I6nen for den
som pa grund av ungdom kan ha en svag forhandlingsposition vid intrddet pa ar-
betsmarknaden inte sétts alltfor lagt. Lonedumpning undviks. Samtidigt dr det
inte givet att de s.k. Ionetrappor som finns 1 en del avtal alla gdnger &r forenliga
med diskrimineringsférbudet. Det kan inte anses rimligt att minimiloner for oer-
farna unga nyanstéllda 1 niraliggande édlder skiljer sig & mer mérkbart om den
enda skillnaden mellan arbetstagarna ar ett eller ndgra fa ars levnad.

o Ett annat exempel ar forldngd semester eller uppsdgningstid som i princip syf-
tar till att dldre 1 6kad utstrackning ska kunna arbeta till dlderspension.



o FEtt tredje exempel &r det inte ovanliga forfarandet att en arbetsgivare t.ex. 1 sam-
band med turordningsférhandlingar eller neddragning av verksamhet erbjuder dldre
arbetstagare alderspension eller liknande ersittning. P& detta sétt kan yngre arbets-
tagare ha kvar sina anstillningar medan de dldre mot erséttning ldmnar verksamhe-
ten. Sédana sarbestimmelser eller forfaranden far anses ha ett berittigat syfte.

Vissa typer av anstéllningar dr typiskt sett avsedda for yngre, mindre erfarna arbets-
tagare.

Att anstillningar som lérlingar, trainees och liknande forbehélls yngre arbetssokan-
de, med syftet att underlétta for unga att fa tilltrdde till arbetsmarknaden, bor darfor
1 manga fall vara godtagbart.

Nar det giller dlderssammanséttning 1 en arbetsgrupp eller pa en mindre arbetsplats
kan det finnas situationer déd det dr rimligt att arbetsgivaren tillits beakta alder vid
rekrytering. Om syftet ar att t.ex. undvika att flera personer i arbetsstyrkan uppnar
pensionsdlder pa samma ging bor hiansynstagande till lder 1 ett enskilt fall kunna
omfattas av undantaget. Det far dock avgoras 1 det enskilda fallet om de fakta som
arbetsgivaren aberopar verkligen innebér risk for att arbetsstyrkans kontinuitet,
kompetens eller liknande hotas av kommande pensionsavgéngar. Ju storre arbets-
platsen dr desto mindre bor typiskt sett arbetsgivarens utrymme vara att 6ver huvud
taget kunna aberopa undantaget.

Om en arbetssokande nétt sddan alder att han eller hon star 1 begrepp att ga 1 dlders-
pension bor detta kunna dberopas som skil for att inte anstélla denne. Det kan bli
oproportionerligt kostsamt for en arbetsgivare att anstilla personen for kort tid. I en
situation d& en arbetstagare har kort tid kvar till pensionering framstér det vidare
inte alltid som rimligt att arbetsgivaren bekostar uppliarning, mer omfattande vida-
reutbildning eller annan kvalificerad kompetensutveckling. Det bor 1 sddana situa-
tioner ocksa finnas utrymme fOr att arbetsgivaren 1 syfte att undvika oproportioner-
liga kostnader for upplérning avstar fran att anstélla ndgon.

Icke berattigade syften

Andra syften ar generellt sett inte berittigade eller godtagbara. Ett icke berittigat
syfte dr normalt sett en arbetsgivares onskemal om en homogen &lderssammansétt-
ning av arbetsstyrkan. Att en arbetssdkande vid nyrekrytering ska ha en viss alder
for att smidigt ’passa in 1 gruppen” eller liknande ér 1 sjdlva verket ett typexempel
pa synsitt som inte dr acceptabla om det inte rdder exceptionella omstdndigheter 1
det enskilda fallet.

Inte heller kommersiella hidnsyn bor som huvudregel fa spela in. Utgangspunkten
maste vara att alder inte ska fa beaktas 1 ett anstéllningsbeslut. Detta géller i1 synner-
het verksamheter eller niringsidkare som viander sig till en bred, inte ndrmare speci-
ficerad kundkrets. Ett flygbolag som vander sig till allménheten bor exempelvis inte
fa stélla upp &lder som ett kriterium vid utbildning eller anstillning av flygvardin-



nor. Att en butik eller annan verksamhet har en sérskild inriktning eller en avgrin-
sad kundkrets skulle ddremot 1 undantagsfall kunna vigas in 1 bedomningen.

Den aktuella undantagsbestaimmelsen for befogad sidrbehandling har inte en skarp
avgransning till undantaget for verkliga och avgorande yrkeskrav vid bl.a. anstéll-
ning. En sdan skarp grins ér inte heller nddviandig.

Aktiva atgarder

Skyldigheten att kartligga och analysera l6neskillnader mellan kvinnor och mén
och att uppratta jimstélldhetsplan samt handlingsplan {for jamstallda l16ner ska full-
goras vart tredje ar.

Skyldigheten att upprétta jaimstédlldhetsplan samt handlingsplan for jamstéllda 16ner
giller endast arbetsgivare som vid det senaste arsskiftet sysselsatte 25 arbetstagare
eller fler.

En ny ersattningsform

Pafoljden allmént skadestand ersitts av en ny erséttningsform, diskrimineringser-
sdttning. Skélet ar onskemalet att komma ifrdn skadestdndslagens begrepp for att
darigenom mojliggora att hogre ersattningar for krinkning kan utdomas én hittills.
Det framhélls i propositionen att erséttning vid diskriminering delvis fyller andra
dndamal an skadestand vid brott (ddr den preventiva funktionen uppnds genom de
straffrittsliga paféljderna) och att ersittningen ska avskricka fran att bryta mot
diskrimineringslagen. Nér erséttningsnivan bestims ska domstolarna sérskilt ta hén-
syn till den avskrickande effekten.

I anstillningsskyddslagen finns (1 38 och 39 §§) regler som begrénsar storleken av
ett ekonomiskt skadestdnd. Den hénvisning till dessa regler som f n finns 1 diskri-
mineringslagarna slopas vid arsskiftet. Detta betyder att det déirefter inte finns nagot
tak 1 diskrimineringslagen for hur stort ett ekonomiskt skadestdnd kan bli.

Taleratt

Ideella foreningar (forutom fackliga organisationer) ges mdjlighet att som part
vicka och utfora talan 1 mal om diskriminering. En forutsittning &r att foreningen
enligt sina stadgar har att tillvarata sina medlemmars intressen. Féreningen maéste
ocksa med hénsyn till sin verksamhet och sitt intresse 1 saken, sina ekonomiska for-

utsdttningar att fora talan och forhallandena 1 6vrigt vara ldmpad att foretrdda den
enskilde.

De foreningar som avses ar olika intresseforeningar, exempelvis for homosexuella,
dldre eller invandrare. Fler &n en forening kan inte fora talan 1 samma mal, och en
forening far fora talan &ven for annan dn medlem under fOrutséttning att denne
medger det.



Diskrimineringsombudsmannens och en ideell forenings réitt att fora talan ér subsi-
didr om en arbetstagarorganisation enligt arbetstvistlagen har ritt att fora talan for
en medlem 1 organisationen. En ideell forening kan inte upptrdda vid sidan av
Diskrimineringsombudsmannen eller en arbetstagarorganisation.

Overgangsbestammelser

Savitt géller arbetslivet upphor jamstédlldhetslagen och 1999 érs lagar att gilla den 1
januari 2009. De upphédvda lagarna ska dock tillimpas pa diskriminerings- och re-
pressaliefall som intréffat fore detta datum och de nya reglerna pa sadana fall som
intrdffar den 1 januari 2009 eller senare.

Av Overgangsreglerna foljer att skyldigheten att vart tredje ar gora en Ionekartlagg-
ning och att upprétta en handlingsplan for jdmstillda I6ner respektive jaimstélldhets-
plan ska fullgoras forsta gdngen 2009.

Det ar ndgot oklart vad denna bestimmelse betyder, men var tolkning ar att 16ne-
kartldggning och upprittande av planer som skett 2008 inte ska beaktas. Dessa pla-
ner och loneatgirder har gjorts med ett ettarsperspektiv. Forst 2009 infors tredrsin-
tervaller. Har saledes exempelvis en lonekartliggning eller en jamstédlldhetsplan
gjorts 2008, ska en ny kartliggning och en ny jimstélldhetsplan goras 2009 och
dérefter 2012. (Betraffande skyldigheten att uppritta planer tillkommer den @nd-
ringen att sddan skyldighet fr.o.m. arsskiftet 2008/2009 endast giller arbetsgivare
som vid det senaste arsskiftet hade minst 25 anstéllda.)

Ovrigt

Diskrimineringskommittén foreslog att positiv sdrbehandling skulle vara tilldten i
frdga om etnisk tillhorighet och att skyldigheten att vidta aktiva atgirder skulle ut-
strackas till att omfatta samtliga diskrimineringsgrunder. Dessa utvidgningar ater-
finns dock inte i den nya lagen.

Ett annat forslag fran kommittén var att bristande tillgdnglighet for funktionshind-
rade skulle utgdra diskriminering. Denna fraga ska utredas vidare och &terfinns sa-
ledes inte heller 1 den nya lagen.

Alltjamt géller att en arbetssokande som genom ett diskriminerande beslut inte far
den sokta anstéllningen inte har rétt till ett ekonomiskt skadestdnd av arbetsgivaren
motsvarande den 16n som personen skulle ha fatt om han eller hon hade anstéllts.

Vid arsskiftet dndras sammansittningen 1 Arbetsdomstolen (AD) 1 mil dir nagot
yrkande helt eller delvis grundas pd ett sddant forhallande som avses 1 den nya
diskrimineringslagen. Sddana mal ska avgoras av AD 1 en sammanséttning med fem
ledaméter, de tre opartiska ledamoterna samt en ledamot som utsetts pad forslag av
respektive arbetsgivar- och arbetstagarsidan (s.k. intresseledaméter). Om parterna i
malet begir att domstolen ska ha en sammansittning med sju ledamoter, ska dock
en sddan sammansdttning fa anvdndas. Det dr AD som slutligt bestimmer om sam-
manséttningen 1 sddant fall.



Samtliga cirkuldr finns pa var hemsida www.li.se.

Det finns mdjlighet att fa véra cirkulér 1 arbetsgivarfrdgor snabbare via e-post. Kon-
takta Lotte Andersson pa tel 08-762 65 18 eller maila till lotte.andersson@li.se och
ange din mailadress.

Med vénlig hilsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Anna Nordin
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