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Nya avtal pa 14 manader med Livsmedelsarbetareférbundet

Livsmedelsforetagen traffade den 12 december nya avtal med Livsmedels-arbetareférbundet
for tiden den 1 februari 2012 — 31 mars 2013. Enligt avtalen ska I6nerna 6ka med 3 procent
under avtalsperioden pa 14 manader, vilket innebar en Ioneékningstakt pa 2,6 procent per ar.
Notera att andringarna galler forst fran och med den 1 februari 2012.

Andringarna galler samtliga Livsmedelsforetagens kollektivavtal med
Livsmedelsarbetareforbundet, dvs. Livsmedelsavtalet som omfattar tillaggen for

e Bagerier (bagerier och konditorier)

e Bakmedelsindustrin

e Bryggeriindustrin

e Brannvinsbranneri och starkelseindustrierna
e Chokladindustrin

e Glassindustrin (tillverknings- och lagerpersonal)
e Jastbolaget AB

e Konservindustrin

e Margarinindustrin

e Matfagelslakterier

e Mejeriindustrin

e Santa Maria AB

e Slakteri- och charkuteribranschen

e Aggproduktionsindustrin

samt kollektivavtalen for

e Kafferosterier och kryddfabriker
e Kvarnindustrin

e Tobaksindustrin

e Vin- och spritindustrin

e Wasa— OLW-avtalet



Forhandlingar om nya avtal med Hotell och Restaurang Facket och Handelsanstélldas férbund
genomfors under varen 2012. Det galler Serverringsavtalet, Butiksavtalet, avtalet for ostforetag,
avtalet for &ggforaljningsfirmor och slutligen avtalet for lagerpersonal vid glassforetag, filial- och
depalager samt direktsaljare.

Lonepotter
Lokala forhandlingar ska upptas om fordelning av en l6nepott om
e 395 ore per timme och anstélld per den 1 februari 2012,

Lonepotten fordelas genom éverenskommelse mellan de lokala parterna. Fordelningen ska ske
med utgangspunkt fran avtalets I6neprinciper (punkten 4 i de allmanna villkoren) och enligt
lokalt 6verenskomna I6nesystem och loneformer. Infor 16neforhandlingarna ska de lokala
parterna gora en genomgang av léneprinciperna och de befintliga I6nesystemen.

Om de lokala parterna inte kan enas om fordelning av I6nepotten ska 296 6re forlaggas generellt
per den 1 februari 2012. Lokal part har ratt att féra fragan om férdelning av 16nepott till central
forhandling.

For de foretag som tillampar manadslon utgor potten i stallet 687 kr per manad for heltids-
anstallda. Vid deltidsarbete justeras beloppet i proportion till arbetstiden. Vid manadslon blir talet
for generell fordelning vid oenighet 515 kr.

Lonebilaga

For att gora bestammelserna om lonerevision mer tillgangliga och pa sa satt underlatta
hanteringen fors texten in som en bilaga till Livsmedelsavtalet, se bilaga 1.

Upprakningar
Avtalsloner (lagstloner/minimiloner) i avtalen hdjs med

e 395 dre per timme fran och med den 1 februari 2012.
Ob-tillagg och dvriga tillagg raknas upp med

e 3 procent fran och med den 1 februari 2012.



Garantin for semesterlon andras till
e 1.241 kr for vuxna och 915 kronor for minderariga fran och med den 1 februari 2012.

Notera att andra nivaer for semesterlénegaranti kan galla for de tillaggsavtal som ryms inom
livsmedelsavtalet.

Vi kommer inom kort att sénda ut information om vad upprakningarna av bland annat
ob-tillaggen medfor for krontal for de olika branscherna.

Allmanna anstallningsvillkor

Parterna har enats om ett par sprakliga justeringar for att fortydliga avtalets innebord.
Livsmedelsavtalet 5.5 forsta punkten i forsta stycket far foljande innehall:

Foraldralon betalas under upp till fem manader inom en period av 18 manader efter barns
fodelse eller adoption.

Livsmedelsavtalet 8.2 far foljande innehall:

Arbetare som slutar sin anstallning innan uppséagningstiden har gatt ut férlorar innestaende 16n
och semesterersattning motsvarande den del av uppsagningstiden som inte har iakttagits, dock
for hogst tva veckor.

Avtalet om utbildning och kompetens

Avtalet om utbildning och kompetens, bilaga G till Livsmedelsavtalet har redigerats och
anpassats till dagens utbildningssystem, se bilaga 2.

Aven Bageritillaggets text om grundldggande yrkesutbildning har moderniserats, se bilaga 3.

Arbetsgrupp arbetsmiljo och foretagshalsovard

Liksom 6vriga parter inom industrin har Livsmedelsféretagen och Livsmedelsarbetareférbundet
enats om att tillsatta en arbetsgrupp inom omradet arbetsmiljo och foretagshalsovard som ska
verka inom ramen for Industriavtalet. Det innebér inte nagra forandringar i kollektivavtalen.



Tillaggsavtalet for mejeriindustrin
Punkten 6 Installelseersattning

Bestammelsen om erséttning for instéllelse for arbete under beredskap forenklas nagot genom att
ersattningen blir densamma for 16rdag, séndag, helgdagsafton och helgdag. Darmed f6ljer den
ocksa samma systematik som bestammelsen om beredskapsersattning. | detalj innebar andringen
féljande.

I tabellen ersétts ordet ”vardag” i den 6vre raden med orden mandag — fredag”.

| tabellens nedre rad ersétts texten ”Under sondag och helgdag samt helgdagsafton enligt punkt 3
sista stycket kronor” med Under 16rdag, sondag och helgdag samt helgdagsafton enligt punkten
3 sista stycket kronor”.

Nivaerna for samtliga belopp i tabellerna 6 Instéllelseerséttning och 7 Erséttning for
beredskapstid hojs med en procent och inte med det nivahéjande tal som éverenskoms i samband
med nytt Livsmedelsavtal, I6nepotter samt avtalsloner och l6netillagg.

Nya avtalstryck kommer senare att skickas ut till féretagen.
Samtliga cirkular finns pa var hemsida www.li.se

Det finns majlighet att fa vara cirkuldr i arbetsgivarfragor snabbare via e-post. Kontakta Lotte
Andersson pa tel. 08-762 65 18 eller maila till lotte.andersson@Ili.se och ange din mailadress.

Med vénlig halsning

LIVSMEDELSFORETAGEN

fis ot

Anna Nordin


http://www.li.se/
mailto:lotte.andersson@li.se

Bilaga 1

Lonebilaga

Lonerevision

Lokala forhandlingar ska upptas om fordelning av en Iénepott om 395 6re per timme och anstalld
per den 1 februari 2012,

Vid manadslon utgér potten i stallet 687 kr per manad for heltidsanstéllda. Vid deltidsarbete
justeras beloppet i proportion till arbetstiden (med faktorn 174 timmar per manad for
heltidsarbete).

Lonepotterna férdelas genom dverenskommelser mellan de lokala parterna. Fordelningen ska
goras med utgangspunkt fran avtalets Ioneprinciper och enligt lokalt dverenskomna I6nesystem
och l6neformer. Infor I6neférhandlingarna gér de lokala parterna en genomgang av
I6neprinciperna och de befintliga 16nesystemen.

Om de lokala parterna inte kan enas om fordelning av l6nepotten ska 296 ore forlaggas generellt
per den 1 februari 2012. Lokal part har ratt att fora fragan om férdelning av lonepott till central
forhandling.

Om inte heller de centrala parterna kan traffa 6verenskommelse om fordelning av 16nepotten ska
296 ore forlaggas generellt per den 1 februari 2012. Central part har ratt att for slutligt avgérande
till I16nendmnden Li — Livs 6verlamna fragan om fordelning av 99 6re per den 1 februari 2012.

Vid manadslon blir talet for generell fordelning vid oenighet 515 kr och det belopp som kan
fordelas av 16nendmnden Li-Livs 172 kr.

Lonendamnden bestar av tva representanter for Li, tva representanter for Livs och en av parterna
gemensamt utsedd opartisk ordférande. Lénendmnden ska besluta om férdelningen med ledning
av vad som anges i l6neprinciperna i respektive kollektivavtal.



Bilaga 2

Livsmedelsavtalet - Bilaga G

Utbildning och kompetens

Gemensamma varderingar
Parterna ar ense om att utbildning och kompetensutveckling ar en betydelsefull del av foretagets
langsiktiga planering av sin framtida verksamhet.

Malet &r att ge de anstéllda kunskaper och erfarenheter till gagn for foretaget och att ka de
anstalldas mojligheter till omvéxlande och utvecklande arbetsuppgifter.

Vaélutbildad och kompetent personal &r en viktig forutsattning for foretagets produktivitet,
Ionsamhet och konkurrenskraft och darmed ocksa for de anstalldas anstallningstrygghet,
utveckling i arbetet och l6neutveckling.

Foretagens verksamhet genomgar standiga forandringar. Detta understryker vikten av att
utbildning och kompetensutveckling bedrivs fortlopande.

De lokala parterna rekommenderas att anpassa dessa insatser till forhallandet vid det enskilda
foretaget.

Resultatet av utbildningsinsatserna starks om insatserna gors malmedvetet som ett led i foretagets
langsiktiga utveckling och i den anstalldes utveckling i arbetet.

Foretagen rekommenderas att stalla platser till férfogande vid foretagsforlagd utbildning och ge
mojligheter for studerande att utféra projekt- och examensarbeten.

| de delar en fraga regleras bade i denna bilaga och i ett tillaggsavtal galler tillaggsavtalets regler.

Lokal partssamverkan

Det ar en viktig gemensam uppgift for de lokala parterna att fa till stand ett aktivt
utvecklingsarbete och att skapa goda forutsattningar for att de anstalldas kompetens kan tas
tillvara och utvecklas.



Pa endera partens begéran ska overlaggning tas upp i syfte att traffa Gverenskommelse om
formerna for samverkan i utbildningsfragor och andra fragor som hanger samman med
kompetensutveckling.

Vid foretag, dar de lokala parterna sa finner lampligt, kan en partsgemensam kommitté inrattas
med syfte att utgora ett forum for en sadan samverkan.

Forhandlingar &ger rum mellan de lokala parterna om riktlinjer for omfattning och genomférande
av utbildnings- och kompetenshdjande atgarder.

Vid foretag dar utbildning och kompetensutveckling forekommer kan den lokala fackliga
organisationen utse yrkesombud bland de anstallda i foretaget for att aktivt stodja och framja
sadan verksamhet. Yrkesombuden omfattas av fértroendemannalagen.

Personlig utveckling for redan anstéllda

Alla anstéllda ska ges majlighet till personlig utveckling i arbetet, sa att de kan ata sig mer
kvalificerade och ansvarskravande uppgifter. Sarskild uppmarksamhet ska riktas till dem med
kort och bristféllig utbildning for de arbetsuppgifter som férekommer vid foretaget.

Personlig utveckling kan t.ex. innebdra intern eller extern vidareutbildning, moéjlighet att delta i
projektarbete, utredningar eller arbetsrotation. Det kan ocksa innebéra att anstallda far mojlighet
att préva andra arbetsuppgifter inom foretaget.

En forutsattning for de anstélldas och foretagens samlade kompetensutveckling &r utvecklings-
planering. En sadan kan exempelvis ske genom att personliga utvecklingsplaner upprattas.

Med kompetensutveckling avses alla insatser som syftar till att hoja kompetensen hos anstélld
personal. Den kan bedrivas inom eller utanfor foretaget.

Utbildningsformer i samverkan mellan skola och arbetsliv

For att rekrytera morgondagens medarbetare erbjuder utbildningssystemet utbildningar pa olika
nivaer. | utbildningarna ar kopplingen mellan skolan och arbetslivet viktig och den uppnas genom
olika former av praktik inom ramen for gymnasieskolan och de eftergymnasiala utbildningarna.

Olika utbildningsformer kan bli aktuella, t.ex.

larlingsutbildning (gymnasial och traditionell larlingsutbildning)
arbetsplatsforlagd utbildning

yrkesteknisk fardigutbildning

yrkeshogskoleutbildning

praktikarbete



1. Larlingsutbildning
a. Gymnasial larlingsutbildning
Gymnasial larlingsutbildning bedrivs med skolan som huvudman. En betydande del av

utbildningen &r forlagd till ett eller flera foretag.
Eleven &r inte anstalld i foretaget.

b. Traditionell larlingsutbildning
Med traditionell l&rlingsutbildning avses yrkesutbildning som bedrivs i ett foretags regi enligt

laroplaner som faststéllts gemensamt av arbetsmarknadens parter.
Deltagarna ar anstallda i foretaget.

Elever i traditionell larlingsutbildning far under forsta utbildningsaret 85% av l6nen for
nyanstallda arbetstagare som fyllt 18 ar enligt 1onetabellen for det aktuella omradet.

Under andra och tredje utbildningsaret utgor Ionen 90% respektive 95% av lonen for nyanstallda
arbetstagare som fyllt 18 ar enligt lonetabellen for det aktuella omradet.

2. Arbetsplatsforlagd utbildning
Med arbetsplatsforlagd utbildning avses delar av en utbildning som genomfors i ett foretag, dér

utbildningen anordnas med en skola som huvudman (t.ex. APL i en gymnasieskola).
Utbildningen bedrivs enligt dverenskommelse mellan féretaget och skolan.
Deltagarna &r inte anstéllda i foretaget.

3. Yrkesteknisk fardigutbildning
Med yrkesteknisk fardigutbildning avses en inskolning under sex manader i kommande

arbetsuppgifter efter avslutad grundldggande utbildning inom gymnasieskolans yrkesinriktade
program.

Deltagarna ar anstallda i foretaget.

Under yrkesteknisk fardigutbildning utgér 16nen 95% av l6nen for nyanstallda arbetstagare som
fyllt 18 ar enligt I6netabellen for det aktuella omradet.

4. Yrkeshogskoleutbildning
En yrkeshdgskoleutbildning (Yh-utbildning) &r en eftergymnasial utbildning dar delar av

utbildningen &r forlagd till foretag, sa kallat larande i arbete (LIA). Huvudman ar skolan.

Deltagarna ar inte anstallda i foretaget.



5. Praktikarbete
Med praktikarbete avses verksamhet som syftar till att ge studerande praktiska kunskaper och

erfarenheter som komplement till och stoéd for teoretiska studier i den omfattning som den
aktuella laroplanen anger.

Deltagarna ar anstallda i foretaget.

Lon for anstéllda praktikanter utges med 65% av 16nen for nyanstéllda arbetstagare som fyllt 18
ar enligt 1onetabellen for det aktuella omradet.

Praktikarbete utan anstallning jamstélls med arbetsplatsforlagd utbildning (APU/APL).



Bilaga 3

Tillaggsavtal Bagerier

Grundlaggande yrkesutbildning i foretag

For den grundlédggande yrkesutbildningen inom bageri- och konditoribranschen galler foljande.

A. Grundlaggande foretagsintern yrkesutbildning
Med grundlaggande foretagsintern utbildning avses en av foretaget anordnad utbildning
dar eleven/deltagaren &r anstalld i foretaget.

Grundlaggande foretagsintern yrkesutbildning kan vara

*  traditionell larlingsutbildning
yrkesteknisk fardigutbildning efter gymnasieskola
*  arbetsmarknadsutbildning for anstalld personal.

1. Traditionell larlingsutbildning
e Den traditionella larlingsutbildningen &r 3-arig.

e Utbildningen ska omfatta praktisk och teoretisk undervisning och bedrivas enligt
de riktlinjer och laroplaner som utférdats av de avtalsslutande parterna.

e Larlingen ska om han/hon s& dnskar ges maéjlighet att delta i undervisning i sddana
allmanna och yrkestekniska &mnen som ingar i gymnasieskolans program, dar
sadan utbildning kan erbjudas pa orten.

e Overenskommelse om traditionell larlingsutbildning traffas mellan arbetsgivaren
och larlingen.

2. Yrkesteknisk fardigutbildning
e Elev, som genomgatt grundlaggande yrkesuthildning for bageri- och
konditoribranschen inom gymnasieskolans program ska efter avslutad grund-
utbildning erhalla yrkesteknisk fardigutbildning i branschféretag.



e Den yrkestekniska fardigutbildningen ska foretradesvis vara en inskolning i
kommande arbetsuppgifter och syfta till att ge kunskaper och fardigheter
motsvarande fullgod yrkesarbetares.

e For elev med 3-arig gymnasial branschutbildning ska den yrkestekniska
fardigutbildningen omfatta 6 manader.

e Den yrkestekniska fardigutbildningen genomférs enligt en lokalt upprattad plan.
Utbildningen kan darvid i samrad med yrkesombudet ges annan omfattning i tid an
den ovan angivna. Végledande vid denna beddmning bor vara elevens
yrkestekniska fardighet, produktionens art och arbetsuppgifternas svarighetsgrad.

3. Arbetsmarknadsutbildning fér anstalld personal
e Med arbetsmarknadsutbildning for anstéalld personal avses i detta sammanhang en
grundlaggande foretagsintern yrkesutbildning som bedrivs med stod fran och
under tillsyn av arbetsmarknadsmyndighet.

e Utbildningen ska bedrivas enligt arbetsmarknadsmyndighetens bestammelser och
efter laroplaner, som godkénts av parterna.

Anstallningsvillkor
e Elev/deltagare i grundlaggande foretagsintern yrkesutbildning ska vara anstalld i
foretaget.

e | enlighet med géllande kollektivavtal kan 6verenskommelse om tidsbegransad
anstéllning tréffas for hela utbildningsperioden.

e Anstéllning av elev i grundlaggande foretagsintern yrkesutbildning bor ske efter
samrad med yrkesombudet.

e Elev/deltagare i grundldggande foretagsintern yrkesutbildning ska delta i
undervisningen under tid motsvarade foretagets ordinarie arbetstid.

e  Forlaggs utbildning utanfor ordinarie arbetstid ska eleven/deltagaren erhalla
motsvarande ledighet pa tid som bestams av arbetsgivaren efter samrad med
elev/deltagare och yrkesombud. For sadan ledighet ar eleven/deltagaren beréttigad
till 16n motsvarande vad som utges under ordinarie arbetstid.

e FOr elev/deltagare i grundlaggande foretagsintern yrkesutbildning galler i 6vrigt
det mellan parterna traffade kollektivavtalet.



Ldnevillkor

Elev i larlingsutbildning erhaller dé utbildningen borjar 16n enligt utbildningsér
1. Andring av elevens I6n sker da nytt utbildningsar paborjas.

Elev i yrkesteknisk fardigutbildning erhaller 16n enligt utbildningsar 3. Da den
yrkestekniska fardigutbildningen avslutats utgar minimilon.

B. Arbetsplatsforlagd utbildning
Med arbetsplatsforlagd utbildning (&ven kallad arbetsplatsforlagt larande (APL) och
larande i arbete (L1A)) avses av grundskola, gymnasieskola och/eller yrkeshdgskola
anordnad yrkesutbildning som under terminstid delvis forlagts till arbetsplats utanfor

skolan.

Arbetsplatsforlagd utbildning kan vara

*

gymnasial larlingsutbildning

* arbetsplatsforlagt larande (APL) ingdende i gymnasieskolans utbildning for

bageri- och konditoribranschen

yrkeshogskoleutbildning

arbetsmarknadsutbildning dar deltagarna ej &r anstéllda i foretaget
projektarbete inom l&roplan som forlagts till foretag.

Vidare galler for arbetsplatsforlagd utbildning

- att utbildningsanordnaren ar huvudman for verksamheten, antar elever och utévar
tillsyn 6ver den arbetsplatsforlagda utbildningen.

- attelevej ar anstélld i foretaget.

- att beslut om medverkan ska foregas av 6verlaggningar mellan de lokala parterna
varvid forutsatts att handledare/instruktor stélls till forfogande.

- att utbildningen ska folja av central myndighet och/eller eventuella av parterna
godkénda riktlinjer och laroplaner.

- att utbildningen ska folja skolaret men i dvrigt arbetsplatsens ordinarie arbetstider
savida ej annan dverenskommelse traffas med utbildningsanordnaren.

- att elev ska likstallas med arbetstagare vid tillampning av arbetsmiljélagen.



att elev ska som ett led i utbildningen delta i och utféra férekommande
arbetsuppgifter.

att om foretaget anser att elev bor forflyttas ska foretaget hos utbildningsanordnaren
begara sadan forflyttning.



