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Andringar i lagen om anstallningsskydd m m

Riksdagen har fattat beslut om &ndringar av anstallningsskyddslagens regler om
bl a anstallningsformer per den 1 juli 2007. Ddrmed kommer de &ndringar som
den forra riksdagen beslutade om varen 2006, som var avsedda att trada i kraft
den 1 juli 2007 (se Arbetsgivarcirkuldr nr 10/2006), inte att trada i kraft.

Andringar i lagen om anstallningsskydd

Tidsbegransade anstélliningar
Reglerna i LAS om tidsbegransade anstéllningar ar dispositiva, d v s kollektivav-
talsparterna kan i avtal reglera dessa fragor mellan sig.

Tjanstemannaavtalen mellan Li och Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna och HTF
reglerar redan fullt ut vad som galler betraffande tidsbegransade anstaliningar.
Andringarna i LAS innebéar darmed inte nagra forandringar pa dessa omraden.

Samma sak géller pa arbetarsidan avtalen med Svenska Livsmedelsarbetarfor-
bundet, Hotell och Restaurangfacket (Serveringsavtalet) samt tre av avtalen med
Handelsanstélldas forbund (avtalet for lagerpersonal vid glassforetag, filial- och
depalager samt direktsaljare, avtalet for aggforsaljningsfirmor och avtalet for ost-
foretag).

Butiksavtalet mellan Li och Handelsanstalldas forbund héanvisar daremot till la-
gen om anstallningsskydd. Darmed géller fr o m den 1 juli 2007 foljande pa detta
omréade:

Avtal om tidsbegransad anstéllning far traffas i foljande fem fall:
¢ allman visstidsanstallning
vikariat
sasongsarbete
i fall da arbetstagaren har fyllt 67 ar
provanstallning (de ndrmare forutsattningarna for provanstallning regleras
dock i punkt 3.1 i Butiksavtalet)



Allman visstidsanstéllning ar en anstallningsform som kan anvéandas oavsett ska-
let till att anstéllningen skall vara tidsbegrénsad. Arbetsgivaren behéver med
andra ord inte motivera varfor anstéliningen skall vara tidsbegransad. En allmén
visstidsanstallning kan inte foregas av en provanstallning.

En allmén visstidsanstallning 6vergar till en tillsvidareanstallning om en arbets-
tagare har haft allmén visstidsanstélining hos samma arbetsgivare i sammanlagt
mer &n tva ar under en femarsperiod.

Overgang till tillsvidareanstallning - vikariat

Pa samma satt som hittills géller att den arbetstagare som har varit anstalld som
vikarie hos samma arbetsgivare i sammanlagt mer an tre ar under en femarsperi-
od far en tillsvidareanstallning. Den 1 januari 2008 &ndras dock regeln sa att ar-
betstagaren far en tillsvidareanstallning redan efter sammanlagt tva ars vikariat
under en femarsperiod. Denna andring motiveras av énskemalet om enhetlighet
med motsvarande regel for allmén visstidsanstéllning.

Kvalifikationstid och foretradesratt till ateranstéllning

Reglerna om foretradesratt till ateranstallning andras inte jamfort med de gallan-
de reglerna. Detta betyder att kvalifikationstiden fortsattningsvis skall vara sam-
manlagt mer an tolv manaders anstéllning under de senaste tre aren.

Informationsskyldighet till féraldralediga

Regeln om information till féraldralediga arbetstagare med tidsbegrénsad anstéll-
ning andras sa att arbetsgivarens skyldighet att informera direkt till den foraldra-
ledige om lediga tillsvidareanstallningar och provanstallningar endast géller om
denne begar det.

Berédkning av anstéllningstid: Ingen extra anstallningstid efter fyllda 45 ar,
inget extra skadestand efter fyllda 60 ar

Reglerna om tillgodordknande av extra anstallningstid i vissa situationer avskaf-
fas fran och med den 1 juli 2007 eftersom dessa bestammelser kan diskriminera
yngre arbetstagare i forhallande till aldre arbetstagare. En arbetstagare far darmed
inte tillgodorakna sig extra anstallningstid efter det att denne fyllt 45 ar i sam-
band med berakning av anstéllningstid vid

turordning vid uppséagning,

foretradesratt till ateranstallning,

foretradesratt till en anstallning med hogre sysselséttningsgrad eller
skadestand enligt 39 § i lagen om anstallningsskydd.

Extra skadestand for den arbetstagare som fyllt 60 ar far inte heller tillgodoréknas
vid skadestandberakning enligt 39 § i lagen om anstallningsskydd.



Andringar i semesterlagen

2005 utvidgades ratten till foraldrapenning sa att foraldrar till svart sjukt barn
under 18 ar fick ratt till ett obegransat antal dagar med tillfallig foraldrapenning.
Regeringen anser att viss andel av dessa dagar skall vara semesterldnegrundande.

Den tid som en anstélld &r ledighet for vard av allvarligt sjukt barn da tillfallig
foraldrapenning betalas ut ska vara semesterlénegrundande i den man franvaron
under intjanandedret inte Overstiger 120 dagar. For ensamstaende foréaldrar ar
perioden 180 dagar.

Som en foljd av de nya reglerna om tidsbegransade anstallningar i 5 8 lagen om
anstéllningsskydd andras 5 § andra stycket i semesterlagen. Andringen rér moj-
ligheten att vid kortvarig tidsbegransad anstallning traffa avtal om att arbetstaga-
ren inte ska ha rétt till semesterledighet. Nagon andring i sak ar dock inte avsedd.

Overgangsregler

For arbetstagare som sagts upp fore den 1 juli 2007 och vid bestimmandet av
skadestand med anledning av en dom som har meddelats fore den 1 juli 2007
skall aldre bestammelser galla om berakning av anstéllningstid och skadestand.
Slopandet av de gynnande reglerna for 45- respektive 60-aringar galler saledes
endast arbetstagare som sagts upp - eller betraffande vilken dom meddelats - den
1 juli 2007 eller senare.

| fraga om vikariatsregeln skall den &ldre bestammelsen galla for vikariatavtal
som ingatts fore den 1 januari 2008. Vid tillampning av den nya regeln skall dven
anstéllningstid som vikarie fére den 1 januari 2008 raknas med.

Samtliga cirkular finns pa var hemsida www.li.se.

Det finns méjlighet att fa vara cirkuldr i arbetsgivarfrdgor snabbare via e-post.
Kontakta Lotte Andersson pa tel 08-762 65 18 eller maila till lotte.andersson@li.se
och ange din mailadress.

Med vénlig hélsning
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