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Cirkular s
Nyheter for 2014

1. Avgifter enligt lag och avtalsforsakringar 2014

Nedan redovisas aktuella belopp for 2014 for arbetsgivaravgifter och avgifter till pension och
avtalsforsakringar. Samtliga kostnader uttrycks i procent av lon. Observera att uppgifterna
rérande kostnaden for avtalsforsakringar maste ses som preliminara da de varierar mellan olika
foretag t ex pga hur stor del av den totala l6nesumman som avser lonedelar under respektive
over 7,5 inkomstbasbelopp (2014: 7,5 x inkomstbasbeloppet =426 750 kr, dvs 35 563 kr/man).

LAGSTADGADE SOCIALA KOSTNADER FOR ANSTALLDA

,&lderspensionsavgift 10,21
Sjukférsakringsavgift 4,35
Foraldraforsakringsavgift 2,60
Efterlevandepensionsavgift 1,17
Arbetsskadeavgift 0,30
Arbetsmarknadsavgift 2,91
Allman loneavgift 9,88

Totalt 31,42

For anstallda som ar fodda 1988 och senare ar den lagstadgade avgiften 15,49 procent. For
arbetstagare som ar fodda 1938 t.o.m. 1948 skall arbetsgivaren betala en avgift om totalt 10,21
procent (= alderspensionsavgiften). Fér fodda 1937 och tidigare betalas inte arbetsgivaravgift
eller sarskild loneskatt.

AVGIFTER TILL AVTALSFORSAKRINGAR FOR ARBETARE

Omstallningsforsakring 0,30*
AGS 0,00

CIRKULAR NR 1, FEBRUARI 2014



Avtalspension SAF-LO
- Pensionspremie 3,75**/30,00%**
- Premiebefrielseforsakring 0,00
TFA 0,01
TGL 0,10
FPT Foraldrapenningtillagg 0,00
Totalt 4,16**** [om samtliga l6ner understiger 7,5 inkomstbasbelopp

* Premien avser foretag som ar medlemmar i Svenskt Naringsliv. Foretag med hangavtal
betalar 0,60 procent.

** Tas ut fran 25 ars alder pa lonedelen upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Respektive forsakring
tillfors 4,50% medan arbetsgivaren faktureras 3,75. Mellanskillnaden finansieras pa foljande
satt: Nar den tidigare pensionsplanen som gallde for arbetare fram t o m 1995, STP-planen,
avvecklades kom Svensk Naringsliv och LO Gverens om att eventuellt 6verskott ska dterbetalas
till arbetsgivarna. Det overskott som nu finns har parterna beslutat om skall anvandas till att
betala 0,75 procentenhet av premien till Avtalspension SAF-LO pa lénedelar upp till 7,5 inkom-
stbasbelopp. Detta innebar en besparing for féretagen pa ca 2,0 mdr kronor.

***Tas ut fran 25 &rs alder pd lonedelen dver 7,5 inkomstbasbelopp.

*HEEX| Oneskatt tillkommer med ca 1,00 %.

AVGIFTER TILL AVTALSFORSAKRINGAR FOR TJANSTEMAN ITP1

Lon < 35563 kr/man Lon> 35 563 kr/méan

- ,&lderspension* 4,50 30,0

- Premiebefrielse 0,088 0,528

- Sjukférsakring** 0,05 0,275**
- TGL*** 0,20 0,00

- TFA (AFA] 0,01 0,01

- Trygghetsradet**** 0,30 0,30
Totalt***** 5,15 31,11

ITP 1 omfattar alla tjansteman som ar fodda 1979 och senare samt i vissa fall &ven tjansteman
fodda 1978 och tidigare. For att tjansteman fodd 1978 eller tidigare skall f& omfattas av den nya
ITP-planen, ITP 1, kravs att foretaget fatt sérskild godkénnande att tillampa ITP 1 for samtliga
tjdnsteman oavsett fodelsedr. For mer information om vad som kravs for att erhalla s&ddant
tillstand hanvisar vi till Svenskt Naringsliv Férsakringsinformation.

* Premien betalas fr om ménaden tjanstemannen fyller 25 ar.

** Premien 0,05 betalas pa lonedelar upp till 27 750 kr/mén (7,5 prisbasbelopp]. Premien 0,275
betalas pa l6nedelen mellan 27 750 kr/man och 142 250 kr/mén (30 inkomstbasbelopp).

***43 kronor per manad vilket motsvarar ca 0,2 procent av tjanstemannens l[6nesumma. 0OBS!
Premien varierar mellan 35-50 kronor beroende pa férsakringsbolag

***Hangavtalsforetag betalar 0,7 %.

**Rxk Gneskatt tillkommer med cirka 1,2 resp. 7,5 % pa lonedel under resp. 6ver 7,5 inkomst-
basbelopp
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AVGIFTER TILL AVTALSFORSAKRINGAR FOR TJANSTEMAN ITP2

ITP ca 12,2*

TGL ca 0,2**

TFA (AFA-forsakring 0,01)
Trygghetsrédet 0,3***
Totalt ca 12,71%** xk*x

Vid frégor &r ni vidlkomna att kontakta oss pa Livsmedelsforetagen. Vid férsékringsfrédgor kan
ni aven kontakta Svenskt N&ringsliv Forsakringsinformation (Finfa) p& telefon 010-45 53 800.

* Prognos for ITP-kostnaden under 2014 for ITP2 exkl ev lokala loneforandringar (den gamla
formans-bestamda ITP-planen som avser de flesta tjansteman som &r fédda 1978 eller tidigare)
OBS! Stora avvikelser forekommer saval pd individ- som foretagsniva. Loneférandring = 1% ger
cirka 06% forandring av ITP-kostnaden.

** 43 kronor per ménad vilket motsvarar ca 0,2 procent av tjdnstménnens lonesumma. 0BS
Premien varierar mellan 35-50 kronor beroende pa forsakringsbolag.

**% Premien avser foretag som ar medlemmar i Svenskt Naringsliv. Foretag med hangavtal
betalar 0,7 procent.

% Totalavgiften inkluderar kostnaden for sjukpension samt premiebefrielse vid sjukdom
*RExE L oneskatt tillkommer med ca 3,0%

2. Beskattning av traktamenten for 2014

Traktamente ska tacka ckade levnadskostnader under en tjansteresa, dvs. utgifter for logi,
6kande utgifter for méaltider samt diverse smautgifter. Traktamente som inte ar hégre an vissa
avdragsgilla schablonbelopp brukar kallas for "skattefritt traktamente”. Det kravs alltid minst en
overnattning for att arbetsgivaren ska kunna betala ut skattefritt traktamente. Det kravs ocksd att
den anstallde reser till en plats som ligger mer &n 50 kilometer fran hans eller hennes vanliga
arbetsplats och mer &n 50 kilometer frén bostaden.

For tjansteman faststaller respektive foretag om traktamente ska utges och med vilka belopp
eller om foretaget istallet ersatter direkta kostnader forenliga med tjansteresan. Enligt 6.1 i Livs-
medelsavtalet betalas traktamente och resekostnadsersattning enligt de regler som tillampas
for tjansteman vid foretaget. Vid resa eller arbete utomlands traffas lokal 6verenskommelse.

Schablonbeloppet for inrikes traktamente ar kopplat till drets prisbasbelopp. Maximibeloppet
for traktamente &r 2014 ar 220 kr (for hel dag). Prisbasbeloppet for 2014 &r 44 400 kr, forhojt
prisbasbelopp ar 45 300 kr och inkomstbasbeloppet ar 56 900 kr. Av bilaga 1 till detta cirkular
framgar ytterligare viktiga belopp och procentsatser f6r ar 2014.

Normalbelopp vid utrikes tjansteresa framgar av dokument (bilaga 2] som aterfinns pa var
hemsida tillsammans med detta cirkular.
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3. Forandringar i foraldraforsakringen

Den 1 januari 2014 tradde vissa regelandringar i socialforsakringen kraft som ar av betydelse
for arbetsgivare.

Tiden for att ta ut foraldrapenning férléngs fran nuvarande atta ar tills barnet fyller tolv ar for
att tillgodose vardnadshavares behov av ledighet fran arbetet dven for aldre barn, till exempel
under lov och studiedagar eller for att delta i skolans verksamhet.

Ratten till foréldraledighet med foraldrapenning begrénsas dock efter barnet har fyllt fyra ar, till
hogst 96 dagar. Motiveringen till denna begransning av foraldrapenning ar att féraldrapenningen
bor anvandas nar barnet ar litet.

Vid flerbarnsfodsel ska foraldrapenning kunna lamnas under ytterligare hogst 36 dagar for varje
barn utéver det forsta for tid efter barnets fjarde levnadsar.

Vid adoption av ett barn ska barnets fjarde levnadsar raknas fyra ar fran det att féraldrarna har
fatt barnet i sin vard.

Dessa regelandringar galler barn fodda 1 januari 2014 eller senare.

Tidsperioden for att ta ut tillfallig foraldrapenning nar ett barn har avlidit forléangs till 90:e dagen
efter barnets dod. Bestdmmelsen borjar gélla fran med den 1januari 2014 och kan séledes dven
omfatta barn som har avlidit innan arsskiftet.

4. Kontaktinformation vid anmalan om
foraldrapenningtillagg

Vi har tidigare informerat om den nya féréaldraforsékringen for arbetaromradet som tréder i kraft 1
januari 2014 (Cirkular nr 10, november 2013, Forsakring om foraldrapenningtillagg (FPT]). Nedan
hittar ni kontaktinformation till AFA forsakring for anmalan om foraldrapenningtillagg (FPT).

ANMALAN OM FORALDRAPENNINGTILLAGG (FPT)

Om barnet ar fott efter arsskiftet kan den anstallde géra anmalan fran och med den 1 januari
2014 via AFA Forsakrings kundwebb pd www.afaforsakring.se/foraldraledig.

Har den anstallde fatt barn fére den 1januari 2014 och inte tagit ut alla dagar med féraldraerséttning
enligt avtal med foretaget kan aven en pagaende foraldraledighet anmaélas. Anmalan gors via
www.afaforsakring.se/foraldraledig.

Anstalld som inte har mojlighet att anmala via webben kan istallet ringa AFA Forsakrings
kundcenter pd 0771-88 00 99 s hjalper de till.

Mer information kan hdmtas fran AFA Forsakring pd www.afaforsakring.se/foraldraledig samt
frén Svenskt Naringslivs Forsékringsinformation (Finfa] www.finfa.se.
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5. Nya medlemsavgifter till arbetsloshetskassorna

Frén och med den 1januari 2014 avskaffades den s.k. arbetsléshetsavgiften som arbetsléshetskassorna
varit skyldig att betala till staten for finansiering av arbetsloshetsférsakringen. Detta innebar att
medlemsavgifterna till arbetsloshetskassorna sanks.

LIVSMEDELSFORETAGEN

The Swedish Food Federation

Samtliga cirkular finns p& var webbplats www.livsmedelsforetagen.se.
Det finns majlighet att fa véara cirkular i arbetsgivarfragor snabbare via e-post.
Kontakta medlemsservice pa medlem(@li.se och ange din mailadress.

Med vanlig halsning,

LIVSMEDELSFORETAGEN

Anna Nordin
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