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Omstéllningsstod for arbetare och tjansteméan — resultat fran
TSL:s och TRR:s verksamhet

Li:s medlemsforetag finansierar enligt kollektivavtal omstallningsstod for medar-
betare som ségs upp pa grund av arbetsbrist. Begreppet omstallningsstod ar ett
samlingsbegrepp for atgarder som skall underlatta for individerna att fa nytt jobb.

Enligt avtalet om omstéliningsforsédkring mellan Svenskt Néringsliv och LO fi-
nansierar Trygghetsfonden TSL (TSL) omstéllningsstod for arbetare. FOr tjans-
teman tillhandahalls eller finansieras omstallningsstodet av TRR Trygghetsradet
(TRR) enligt omstéllningsavtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

1. Leverantorer av omstallningsstod

Avtalet om omstallningsforsakring ger sedan 2004 arbetare mojlighet att delta i
individuella omstallningsprogram. Programmen finansieras av TSL och tillhan-
dahalls i konkurrens av ett stort antal leverantorer. TSL betalar ut ett bidrag pa
22 000 Kkr per uppsagd arbetare.

Foretag och lokal facklig organisation valjer tillsammans leverantér av omstéll-
ningsprogram. De lokala parterna maste vara dverens om valet av leverantor for
att TSL skall kunna lamna bidrag till kop av omstallningsprogram. Pa TSL:s
hemsida presenteras de leverantdrer som redan har levererat inom TSL-systemet
och darmed har ett samarbetsavtal med TSL. Nya leverantorer erbjuds att teckna
samarbetsavtal i samband med att de far sitt forsta TSL-uppdrag.

Enligt omstéllningsavtalet bade finansierar och tillhandahaller TRR individuellt
omstéllningsstod for tjanstemén. TRR har arbetat med omstélining for tjadnsteman
sedan 1974 och finns pa 40 platser i landet.

Det finns ocksa i omstallningsavtalet mojligheter for uppsagda tjansteman att
delta i omstéllningsprogram som tillhandahalls av annan leverantor. Foretag och



lokal facklig organisation kan enligt avtalet komma Gverens om att inte ta TRR:S
omstallningsstod i ansprak utan i stallet valja en annan leverantor. Foretaget far
da forfoga Over ett belopp om 26 700 kr per uppsagd tjansteman for kop av om-
stallningsprogram. Om foretag och lokal facklig organisation inte kommer Over-
ens har enskild tjansteman majlighet att pa egen hand vélja annan leverantor dn
TRR. Leverantdren fakturerar TRR som betalar kostnaderna, dock hdgst 26 700
kr.

Enligt omstallningsavtalet for tjansteman finns dessutom en mojlighet for foreta-
get att traffa en lokal Gverenskommelse om andra atgarder an TRR:s omstall-
ningsstod i handelse av 6vertalighet vid foretaget. Foretagets avgift sanks da fran
0,30 till 0,18 procent. Overenskommelsen skall registreras hos TRR.

Pa TSL:s och TRR:s hemsidor finns ytterligare information om villkoren for om-
stallningsstod: www.tsl.se och www.trr.se.

2. Omstallningsresultat for TSL 2007

Under 2007 deltog 9 877 personer i och avslutade ett omstéllningsprogram som
finansierats med bidrag fran TSL. Av dessa stod 8 092 till arbetsmarknadens for-
fogande. De som inte stod till arbetsmarknadens férfogande var exempelvis sjuk-
skrivna eller hade gatt vidare till studier. Omstallningsresultatet for TSL avlases
sex manader efter det att omstallningsprogrammet paborjades, oavsett om perso-
nen fortséatter programmet efter denna tidpunkt.

Av dem som star till arbetsmarknadens forfogande hade 85 procent fatt ny sys-
selsattning och 15 procent var fortfarande arbetssékande sex manader efter att de
hade pabdrjat sitt omstallningsprogram.
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Totalt finns det 35 leverantérer inom TSL-systemet. Manga av dessa ar sma loka-
la leverantorer.

Utfallet for de olika leverantérerna framgar av foljande. Endast leverantorer med
fler &n 100 deltagare redovisas sarskilt.

Eanstalld mer &n 6 manader @ anstalld kortare &n 6 manader Marbetssokande

12,6%
17,8%

22,2%

9,4%

11,8%

15,1%

79,9%
70,4% 71,8%
64,1%

3. Omstallningsresultat for TRR 2007

Av de 12 429 personer som lamnade TRR under 2007 fick 81 procent ny syssel-
sattning. 74 procent fick ny anstallning och sju procent startade eget foretag. Av
dem som fick ny anstallning fick 50 procent en tillsvidareanstallning och 24 pro-
cent en visstidsanstallning under sex manader eller langre. Fyra procent gick till
langre studier. 15 procent ldamnade TRR av annan anledning. | denna senare
grupp finns &ven de som l&mnat TRR men som fortsatt att vara arbetssokande.

Huvudregeln &r att ett omstéllningsprogram hos TRR pagar som langst tva ar.
Vid exempelvis mellankommande korta visstidsanstallningar kan omstallnings-
stodet paga langre. Genomsnittstiden for att hitta en ny forsorjning med hjalp av
TRR har under det senaste aret minskat fran sex till fem manader.



Tjansteman som avslutade sin kontakt med TRR under 2007
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Var tionde uppsagd tjansteman fick sitt nya arbete via bemannings- och rekryte-
ringsforetag och tre procent hittade ett nytt arbete genom arbetsférmedlingens
anvisningar. De allra flesta av tjadnstemannen, 59 procent, hittade sina nya jobb
med hjalp av kontakter.

* * %

Samtliga cirkular finns pa var hemsida www.li.se.

Det finns majlighet att fa vara cirkulér i arbetsgivarfragor snabbare via e-post.
Kontakta Lotte Andersson pa tel 08-762 65 18 eller maila till lotte.andersson@li.se
och ange din mailadress.
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