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LAS DETTA FORST

Att ingd och avsluta en anstillning - komplexa regler

Nar ett anstéllningsavtal ingas eller avslutas uppkommer en méngd arbetsrattsliga
forpliktelser, och darmed ocksa ett stort ansvar fér dig som arbetsgivare. Reglerna
om anstallnings ingdende och upphérande &r manga och svaréverskadliga, samt
skadestandssanktionerade. Det &r darfor viktigt att arbetsgivaren noggrant foljer de
regler som galler i varje situation.

Du kan anvanda checklistan som hjalpmedel for att folja de formella reglerna.
Checklistan bygger i huvudsak pa de regler som féljer av lagen om anstéllningsskydd.
Dartill finns ytterligare regler som skall beaktas i lagen om medbestammande, lagen
om anstallningsframjande atgarder samt i kollektivavtalen.

Kontakta garna oss pa Livsmedelsforetagen!

Checklistan kan bara ge de mest grundlaggande reglerna, vilket gor att du kan
behova kompletterande information utifran ditt féretags situation. Kontakta garna
Livsmedelsforetagens forhandlare nér du behéver rad och stod i samband med
uppsagningar och andra arbetsréttsliga fragor.

Arbetsgivarradgivningen

Telefon: 08-762 65 50
Mail: radgivning(li.se
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VID ANSTALLNINGS UPPHORANDE

Blanketter for anstallnings ingdende och upphoérande finns
Intagna som bilagor efter checklistan. Livsmedelsforetagen
tillhandahaller dessa blanketter som ockséa finns pa var

hemsida: www.livesmedelsforetagen.se

| checklistorna har hanvisningar gjorts till lagtext och kollektivavtal.
LAS = lag om anstallningsskydd
LAA = lag om anstillningsframjande atgarder

MBL =lag om medbestammande i arbetslivet


http://www.livsmedelsforetagen.se/

BLANKETTER

Bilaga 1 Anstallningsbekraftelse, tjansteman
Bilaga 2 Anstallningsbekraftelse, arbetare
Bilaga 3 Anstallningsbekraftelse, arbetare, Handelsanstalldas

forbund, HRF

Bilaga 4 Besked om att tidsbegransad anstallning ska upphora

Bilaga 5 Besked om att provanstallningen upphor

Bilaga 6 Besked om uppsdgning pd grund av arbetsbrist

Bilaga 7 Besked om uppségning pa grund av personliga
forhallanden

Bilaga 8 Besked om avskedande

Bilaga 9 Underrattelse

Bilaga 10 Varsel



VID ANSTALLNING

Valj anstallningsform med omsorg. Anstallningsformen har avgorande
betydelse bland annat for olika mojligheter att skilja den anstallde fran
anstallningen. Undersok om tidigare anstallda har foretradesratt enligt 25 §
LAS.Reglera aven semesterratten.

| LAS finns det regler om anstéllningens ingaende och upphérande m.m.
Betrdffande anstéllningens ingdende ger LAS mojlighet att traffa

kollektivavtal som awviker fran lagen.

Tjanstemannaavtalet

(Unionen, Sveriges Ingenjorer samt Ledarna)

Anstallningsformer

Blankett: Bilaga 1

Tillsvidareanstallning

Enligt avtalet [2.1 Anstéllning tillsvidare] &r anstallning tillsvidare [fast

anstallning] huvudregel om inget annat 6verenskommits.

Tidsbegransad anstallning

Tjanstemannaavtalet reglerar tillfullo de tidsbegransade anstallningarna.
Alltsa géller inte LAS regler. De tidsbegransade anstéallningarna &r foljande:

e Provanstallning
Provanstallning kan traffas under foljande forutsattningar:
om en tjanstemans kvalifikationer inom befattningsomradet ar
oprovade om det finns sarskilda skal att prova en tjanstemans
kvalifikationer och arbetsforutsattningar mot bakgrund av

arbetsuppgifternasspeciella krav.

Med "befattningsomrade” avses befattningsomrade enligt numera inaktuell



befattningsnomenklatur [BNT] t.ex. administrativt arbete.

produktionsledande arbete etc. Att tjanstemannens kvalifikationer ar
oprovade innebar att tjanstemannen inte haft arbete inom befattnings-

omradet hos nagon tidigare arbetsgivare.

Tidsaspekten kan emellertid medfora vissa problem. En tjansteman kanefter
en langvarig franvaro atervanda till arbete inom samma befattningsomrade
som hen tidigare arbetat inom. Befattningsomradet &r alltsd detsamma, men
tekniken inom den aktuella befattningen kan vasentligt ha forandrats under
tianstemannens franvaro, t.ex. till foljd av datorisering av olika slag. | detta
fall har arbetsgivaren mojlighet att aberopa "sarskilda skal” som motiv for en
provanstallning. Det far anses tillkomma arbetsgivaren att avgéra om

"sarskilda skal” och "speciella krav" foreligger.

Provanstallning kan omfatta hdgst sex manader. De lokala parterna kan
dock I det enskilda fallet komma overens om en langre period. Nar
provotiden lopt ut upphor anstallningen. Det foreligger ingen varsel- eller
underrattelseskyldighet. Dock bor arbetsgivaren innan provanstallning

sker underratta det lokala facket om detta ar praktiskt mojligt.

Om den anstallde varit sjuk i mer an en manad under provanstallnings-tiden
kan provanstéallningen forlangas med den tid som sjukfrédnvaron omfattat,

under forutsattning att arbetsgivaren och tjanstemannen ar overens.

o Vikariat
Vikariat avser anstallning som ingatts for att ers&tta en viss bestamd person

under dennes franvaro t.ex. vid sjukdom, foraldraledighet,
totalforsvarsplikt, tjanstledighet for studier etc. Under en semester-
period kan férhallandena ibland vara s&ddana att det inte gar att knyta
vikariatet till en viss person eller befattning. Det galler d& att ange att
vikariatet ar ett semestervikariat under en bestamd angiven period som
ersattare for semesterledig personal vid en viss avdelning eller dylikt.
Om vikariatet pdgatt mer an tvd ar under de senaste fem aren, 6vergar

anstallningen automatiskt till en tillsvidareanstallning.

Vikariatsanstallning kan aven anvdndas under langst sex manader eller

under den langre tid som overenskommits mellan arbetsgivaren och den



lokala tjanstemannaparten for att uppratthalla en ledigbliven befattning i

avvaktan pa att ny innehavare av befattningen utsetts.

e Praktikarbete
Med praktikarbete avses endast sadant arbete som ingar som ett led i viss
yrkesutbildning. T.ex. skoleleven som for erhallande av t.ex. en

ingenjoérsexamen maste ha viss praktik fran industrin.

e T[illfallig arbetstopp
For att avlasta tillfallig arbetsanhopning vid féretaget far arbetsgivaren och
tjanstemannen komma overens om anstallning for viss tid.
Anstallningsformen far inte anvandas pa sadant satt att arbetsgivaren mer
eller mindre permanent har visstidsanstallda pd samma arbetsuppgifter i
foretaget. Begransningsregeln, enligt LAS tidigare lydelse, att en arbetstagare
bara far anstallas sammanlagt sex manader under en tvaarsperiod géller

inte.

Dock bor arbetsgivaren innan anstallning vid tillfallig arbetstopp underratta

det lokala facket om detta ar praktiskt mojligt.

e Arbetets sarskilda beskaffenhet
Arbetet ska bedrivas pa sddant satt, och under sddana férutsattningar, att
tidsbegransningen ar motiverad. Det bor med andra ord inte stracka sig over
en alltfor lang tidsperiod. Vidare bor arbetet vara av ett helt annat slag &n det
som normalt forekommer vid foretaget. Kraver arbetet sarskilda
yrkeskunskaper som inte finns att tillgd inom foretaget torde férutsattningen

for en tidsbegransad anstallning vara uppfyllda.

e feriearbete
Med ferier avses framst sadana ledigheter fran studier som infaller under en
pagdende utbildning. Som ferier betraktas sddana kortare uppehall, t.ex. 6ver en
sommar, som infaller vid 6vergangen fran en utbildning till en annan, t.ex. fran
grundskol till gymnasieskola eller fran gymnasieskola till hdgskola.
Anstallningsformen ar inte begransad till skolungdom utan omfattar aven

vuxenstuderande.



e Pensiondrer
Anstallningsformen kan anvéandas bade vid regelratta nyanstéllningar av pensionarer
och i de fall d& parterna i samband med att den anstall- de fyller 67 ar vill omvandla
en tidigare tillsvidareanstallning till en tids- begransad anstallning. Vidare kan
anstallningsformen anvandas vid ny- anstallning av en arbetstagare som fyllt 65,
pensionsaldern enligt gallande ITP-plan eller vid annan alder om foretaget tillampar

nagon annan ordinarie pensionsalder.

o Overenskommen visstidsanstéllning
Overenskommen visstidsanstallning f&r anvéndas utan att arbetsgivaren behover
ange nagot skal till varfér anstallningen ska vara tidsbegransad. Avtal om
overenskommen visstidsanstéllning far tréffas med en och samma arbetstagare for
hogst tolv manader inom en trears-period. Anstéllningen far inte vara kortare an en
manad. En arbets-givare far ha hogst fem anstallda med éverenskommen visstids-
anstallning vid en och samma tidpunkt. Med arbetsgivare avses hela den juridiska

personen.



Arbetaravtal

Tillsvidareanstallning

Enligt avtalet [2.2 Anstallning tillsvidare] ar anstallning tillsvidare [fast anstallning]
huvudregel om inget annat dverenskommits.

Tidsbegransad anstallning

Livsmedelsavtalet

Vikariat [visstidsanstallning]

For vikariat géller vad som anges i LAS. Vikariat avser anstallningar som ingatts for
att ersatta en viss bestamd person under dennes franvaro t.ex. vid semester sjukdom,
foraldraledighet, totalforsvarsplikt, tjanstledighet for studier etc. Under en
semesterperiod kan forhallanden ibland vara saddana att det inte gar att knyta
vikariatet till en viss person eller befattning. Det géller da att ange att vikariatet &r ett
semestervikariat under en bestamd angiven period som ersattare for semesterledig
personal eller dylikt. Om en arbetstagare haft vikariatsanstéllning mer an tva ar
under de senaste fem &ren Gvergar anstallningen med automatik till en

tillsvidareanstéllning. Tvaarsgransen galler fr.o.m. den 1 januari 2008.

Tidsbegransad anstallning

Tidsbegransad anstallning [visstidsanstallning] ersatter alla 6vriga
visstidsanstallningar enligt LAS. Beteckningen pa anstéllningen ar "tidsbegrénsad
anstallning”. Arbetsgivaren kan traffa avtal med arbetstagaren om tidsbegransad
anstallning. Inget fackligt godk&dnnande behdvs. Anstéllningen far omfatta hogst 18
manader under en tredrsperiod med en och samma arbetstagare. Ndgon nedre grans
finns inte. Om en person varit visstidsanstalld 18 m&nader kan man allts3, efter att
tredrsperioden 6pt ut och om det finns ett behov av det, ater visstidsanstélla samma
person. Skalet for anstallningen behover inte motiveras. Man ska dock inte motivera
anstallningen som en provanstallning eftersom det gor att man felaktigt tror att LAS
regler galler.

Via lokal facklig 6verenskommelse kan langre tidsgranser &n 18 ménader tillampas.
Vid nyanstallningar ska den lokala fackliga organisationen, dvs. Livs-klubben eller
Livsmedelsarbetareférbundets region, fa en kopia av anstéllningsbeviset
[anstallningsavtalet]. Detta galler endast anstéllningar som ar langre an en manad.



Notera att en arbetstagare som varit anstalld sammanlagt mer &n 12 manader under
de senaste tre aren har foretrédesratt till ateranstallning. Det ar darfor viktigt att
arbetsgivaren, fore langre visstidstallningar, noga dvervager om det ar en person som
passar for arbetet. [For ytterligare information om féretréadesratt, se sidan 19].

Blankett: Bilaga 2

Ovriga avtalsomriden
Se sarskilt varje avtal och kontakta vid behov respektive avtalsansvarig.

For avtal med Handelsanstalldas forbund och Hotell- och Restaurang- facket, se
respektive avtal och blankett.

Blankett: Bilaga 3
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Anstallning av utlandska medborgare

Nordisk arbetskraft (Sverige, Norge, Finland, Danmark och Island)

For medborgare i nordiskt land som vill s6ka anstallning i annat nordiskt land kravs
varken arbets- eller uppehallstillstand.

Medborgare i EU samt EES-land

Arbetsgivaren kan fritt anstélla medborgare i EU samt annat EES-land. Nagot
arbetstillstand behovs inte. Uppehallstillstand kravs daremot, men beviljas
automatiskt for den som har erbjudande om arbete. Vid arbete kortare tid an tre
manader behovs inte uppehallstillstand.

Utomnordisk medborgare fran icke EU- eller EES-land

Arbetsgivare som skall anstalla utlandsk medborgare enligt ovan skall alltid forvissa
sig om att denne har giltigt arbetstillstand for den aktuella branschen. En utlédndsk
medborgare som erhallit permanent uppehalls- tillstand behdver inte arbetstillstand.

11



Anstéallning av minderariga

Med minderarig avses den som inte fyllt 18 &r. For minderariga finns det sarskilda
bestdmmelser som reglerar bade arbetsuppgifter och arbetstid.

Fére det kalenderar da en minderarig fyller 16 ar, samt innan den minderarige har
fullgjort sin skolplikt, far den inte anlitas till eller utfora arbete som arbetstagare.

Dock far en minderarig som har fyllt 13 ar anlitas till eller utféra l&tt arbete som inte
ar av saddant slag att det kan inverka pa den minderariges halsa, utveckling eller
skolgang.

Arbetsgivaren skall informera skyddsombudet [om sadant finns] om var och fér vilka
arbetsuppgifter den minderarige skall anlitas.

Arbetsgivaren skall utse en lamplig handledare fér den minderarige.
Den minderarige skall ges behdvlig utbildning och instruktion.

F6r minderariga som inte fyller minst 16 ar under kalenderaret eller annu inte har
fullgjort sin skolplikt skall vdrdnadshavare f& information om skyddsforhallanden.

AFS 2012:3 finns att tillgd pa Arbetsmiljoverkets hemsida: www.av.se .

12



ANSTALLNINGENS UPPHORANDE

Tillsvidareanstallningar kan sagas upp av arbetsgivaren endast om saklig grund
foreligger, 7 § LAS.

Saklig grund foreligger om det ej ar skaligt att krava omplacering. Arbetsbrist anses
alltid vara saklig grund. Personliga forhallanden kan i vissa fall vara saklig grund for
uppsagning och ibland aven for avskedande.

Lagg marke till skillnaden mellan uppsagning och avskedande!

Uppségning = anstallnings upphdrande med uppsagningstid.

Avskedande = anstallnings upphorande utan uppsagningstid.

Ta alltid kontakt med oss pa Livsmedelsféretagen for att fa hjalp med bedémningen
om skal foreligger for uppsagning eller avskedande.

13



UPPSAGNING - ARBETSBRIST

Nar det galler uppsagning pa grund av arbetsbrist finns det en utforlig kommentar,

"Atgarder vid driftsinskrankning”, p& var hemsida: www.livsmedelsforetagen.se .

Nedan foljer en kortare sammanstallning av de vasentligaste punkterna.

Overviag omplaceringsmojligheter. [7 § LAS]
Undersck uppsagningstidernas langd. [11 § LAS]

Tank pd turordningsfrégan. [22 § LAS]

Overvag mojligheterna till tgardens genomférande
genom tex naturlig avgang.

,&tgérder

Lamna motparten i god tid foljande skriftliga information i samband med MBL-
forhandlingen [15 § MBLI:

- Skalen till de planerade uppsagningarna.

- Antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de tillhor.

- Antalet arbetstagare som normalt sysselsatts och vilka kategorier de tillhor.
- Den tidsperiod under vilken uppsagningarna skall ske. Berakningsmetoden
fore eventuella ersattningar utover vad som foljer av lag eller kollektivavtal.

- Kopia av eventuellt varsel till Arbetsformedlingen.

Forhandla enligt MBL med de berdrda lokala fackliga organisationerna om
uppsagningens nodvandighet och dess omfattning, samt fragor rérande
turordningen. Nagon uppsagning far e ske forrén forhandlingen avslutats. | de
fall tjdnsteman ar berérda maste aven Omstéllningsavtalet beaktas
[www.trr.se |. Fér arbetare kan aven Trygghetsfonden, TSL, bli aktuell
[www.tsl.se]. Se aven AFA Férsékrings hemsida [www.afa.se ].

Uppratta turordningslista enligt overenskommelse mellan arbets-givaren och
den lokala fackliga organisationen. Om enighet ej kan uppnas, skall
turordningslistan upprattas enligt lag, dvs efter anstallningstidens langd,
erforderliga kvalifikationer, avtalsomrade samt driftsenhet.

Féretag med hogst tio anstallda [géller hela den juridiska personen] far
undanta hogst tva personer i foretaget fran turordningen oavsett antalet
turordningskretsar. De arbetstagare som kan undantas skall ha sarskild
betydelse for foretagets fortsatta verksamhet. Det ar arbetsgivarens egen
uppfattning om vilka som uppfyller dessa krav som avgor vilka som skall
undantas. [22 § LAS]

14



Om fem eller flera arbetstagare berors

Alternativ 1

Lamna varsel till Arbetsformedlingen minst:

- 2 manader fore driftsinskrankningen om 5-25 arbetstagare berors

- 4 manader fore driftsinskrankningen om 26-100 arbetstagare berérs

- 6 manader fore driftsinskrankningen om fler &n 100 arbetstagare berors

Blanketter finns pa Arbetsférmedlingens hemsida:

www.arbetsformedlingen.se

Alternativ 2

Underratta Arbetsformedlingen skriftligen senast vid tidpunkt for varsel enligt
alternativ 1 att forhandling enligt 11 § MBL pakallats eller kommer att pakallas.

Ldmna motparten kopia av de varsel som [@mnats till Arbetsférmedlingen.

Om arbetsgivaren underrattat eller varsla Arbetsformedlingen for sent kan
arbetsgivaren fa betala en sarskild varselavgift till staten. Denna fraga prévas av
Arbetsférmedlingen och varselavgift déms ut av domstol. Uppsat eller grov
oaktsamhet ar en forutsattning for att varselavgift skall kunna utdomas.

For att undvika varselavgift kan det i undantagsfall intraffa att foretag vid storre
driftsinskrankningar tvingas sysselsatta vissa arbetstagare under tid efter det att
uppsagningstid lopt ut. Detta sammanhanger med att varseltiden enligt
framjandelagen ibland kan bli langre an den sammanlagda tiden for forhandling
enligt MBL och uppsagningstid.

15
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Vid genomforande av uppsagningarna

e Anvénd var blankett [uppsagning pga arbetsbrist] som uppfyller lagens krav
enligt nedan.

Lagen kréver skriftlig form. [8 § LAS)

- Ange om foretradesratt till ny anstallning foreligger eller ej samt att anmalan |
sa fall skall ske for att foretréadesratten skall kunna géras géllande.

- Ange vad arbetstagare skall iaktta om hen vill fa uppsagningen ogiltigforklarad
eller yrka skadestand.

- Ange anledningen till uppsagningen om arbetstagare begar det.
[9 § LAS)

Anstallda med sammanlagt mer an 12 manaders anstéllning under de senaste tre
aren har foretradesratt fran den tidpunkt da uppsagning skedde och darefter till dess
nio manader forflutit fran den dag da anstallningen upphorde. For tidsbegransat
anstallda galler foretradesratten fréan den tidpunkt besked ldmnas eller skulle ha
lamnats enligt 15 § LAS.

e Uppsagningsbeskedet skall overlamnas till den anstallde personligen eller, om
detta ej kan ske, sandas i rekommenderat brev.

Har brevet ej l6sts ut pa posten, anses uppsdgningen ha skett 10 dagar efter att det
brevet ldmnades till posten for befordran. [10 § LAS)

Har arbetstagaren semester anses uppsagningen ha skett tidigast dagen efter den da
semestern upphorde.

Blankett: Bilaga 6
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UPPSAGNING - PERSONLIGA FORHALLANDEN

Foreligger saklig grund? Omplaceringsmojligheten skall undersokas. For- handla
enligt 11 § MBL om omplaceringen med berord facklig organisation. Om
omplaceringen ar mojlig och skalig, foreligger e saklig grund.

Uppséagning far ej enbart grundas pa férhallande, som varit kédnt mer &n tva manader
tillbaka savida inte arbetsgivarens drojsmal ar ursaktligt eller synnerliga skal
foreligger. Tidigare "varningar” och tillsédgelser bor vara dokumenterade [7 § LAS)

Tag alltid kontakt med oss pa Livsmedelsforetagen for att fa hjalp med bedémningen
av fragan om saklig grund féreligger.

,&tgérder

e Underratta den berorde minst tva veckor i férvag
e Varsla samtidigt den lokala fackliga organisationen, som den anstallde tillhor.

e [3mna arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen tillfalle till
overlaggning. Sadan skall pakallas senast inom en vecka efter det att varsel
och underrittelse lAmnats. [30 § LAS)

Om overldggning begars far uppsagning ej ske forran Gverlédggningen avslutats.

Vid genomforande av uppsagningen
Anvand var blankett [uppsagning pga personliga férhallanden].
Lagen kraver skriftlig form. [8 § LAS)

Ange grunden for uppsagningen om den berérde s& énskar. Medtag alla
omsténdigheter som uppsagningen grundats pa. Uteldmna ingen, oavsett hur lang tid
som forflutit sedan den intraffade. [9 § LAS)

Uppsagningsbeskedet skall overlamnas personligen eller, om detta ej kan anses
skéligt, oversandas i rekommenderat brev. [10 § LAS]

Har brevet ej l6sts ut pd posten anses uppsagningen ha skett 10 dagar efter det att
brevet lamnades till posten for befordran. Har den berdorde semester anses
uppsagningen ha skett tidigast dagen efter den dé semestern upphorde.

17



Har brevet ej l6sts ut pad posten anses uppsagningen ha skett 10 dagar efter det att
brevet lamnades till posten for befordran. Har den berdorde semester anses
uppsagningen ha skett tidigast dagen efter den dé semestern upphorde.

Observera vid tvist om uppsagningen

Anstallningen bestar tills tvisten slutligen prévats [vid central férhandling eller av
domstol], dven om uppségningstiden har 6pt ut. [34 § LAS]

Arbetstagaren har ratt till arbetsplatsen, d.v.s. far ej avstangas fran arbetet, savida
inte sarskilda skal foreligger. Sarskilda skal kan t.ex. vara att risk for fortsatt brottslig
verksamhet foreligger eller att den allm&nna sakerheten pd arbetsplatsen ar i fara.

Arbetstagaren har ratt till lon och Gvriga formaner.

Domstol kan forordna att anstallningen skall upphora vid uppsagnings- tidens slut,
aven om tvisten inte provats slutligt.

Blankett: Bilaga 7 och 9
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TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR

Tidsbegransade anstallningar upphdr nar den avtalade tiden gatt till anda eller
arbetet har slutforts. Under den avtalade tiden kan anstallningen normalt ej upphdra
om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommit éverens om annat. D3 galler samma
regler som vid uppsagning av tillsvidareanstallning [saklig grund och uppsagningstid].

Pa tjanstemannaomradet kan uppsagning av provanstallning ske i fortid med en
manads uppsdgningstid. Enligt tjanstemannaavtalet géller vidare att tidsbegrénsad
anstallning som traffats enligt kapitel 2.2, punkterna 1 och 3-6, kan avbrytas i fortid
genom att arbetsgivaren eller tjanstemannen lamnar underrattelse om det.
Anstallningen upphér da en manad efter att ndgon av parterna skriftligen underrattat
motparten om sin avsikt att avbryta anstallningen.

Upphorande i fortid av en tidsbegransad anstallning kan aven ske genom avskedande.

Om arbetstagaren [nar anstallningen upphdr] har varit anstalld mer an tolv manader
under de senaste tre aren maste arbetsgivaren ldmna arbetstagaren ett skriftligt
besked om att anstallningen upphor. Besked ska lamnas en manad fére
anstallningstidens utgang. Dessutom ska arbetsgivaren varsla den lokala
arbetstagarorganisationen som arbetstagaren tillhor.

Har nagon tidigare anstalld foretradesratt till ny anstallning?

Tidigare anstallda har foretradesratt till ny anstallning efter sammanlagt mer an 12
manaders anstallning under de senaste tre aren.

Foretradesratten forutsatter att:

- uppsagningen skett pa grund av arbetsbrist
- tillrackliga kvalifikationer for den nya anstallningen foreligger

- anmalan skett till arbetsgivaren.
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Foretradesratten galler fran den tidpunkt da uppsagning skedde, och darefter till
dess nio manader forflutit fran den dag da anstallningen upp- horde.
Foretradesratten ar begrénsad till avtalsomrade och tidigare arbetsplats
[driftsenhet].

Vid tidsbegrénsade anstallningar enligt 15 § LAS réknas tidpunkten fran det att
besked lamnades, eller skulle ha lamnats om sa e] skett, och darefter till dess nio
manader forflutit fran den dag da anstallningen upphorde.

Om ndgon eller ndgra anstallda har anmalt foretradesratt enligt ovan, vidtas foljande
atgarder:
e forhandla om atgardens omfattning m.m. med den lokala fackliga

organisationen samt om awvikelse 6nskas fran lagens turordnings-
regler.

Se sammanfattning av atgarder vid anstallnings upphérande.

Blanketter: Bilaga 4-10

Om anstillningen understigit 12 manader under de senast tre aren och fortsatt eller
ny anstallning ej kan erbjudas, upphor anstallningen vid anstallningstidens utgang.

Inga sarskilda atgarder behover vidtas.

Om anstéllningen varat mer dn 12 manader under de senaste tre &ren och den
anstallde inte kan erbjudas fortsatt eller ny anstallning méste arbetsgivaren vidta
foljande atgarder [15 § LASI:

e Lamna den anstallde skriftligt besked om att anstallningen upphor en
manad innan detta intraffar, om hen inte kan fa fortsatt anstéllning i
samband med att hens tidsbegransade anstéllning upphor. Ar
anstallningstiden sa kort att besked ej kan lamnas inom foreskriven
tid, skall detta i stallet ske vid anstallningens borjan

e Varsla den lokala fackliga organisationen som den anstallde tillhor
samtidigt som besked lamnas till den anstéllde. [30a § LAS]

o Tillfalle till overlaggning skall lamnas den anstallde och hens fackliga

organisation om sa begars senast en vecka efter det att
underrattelsen eller varslet lamnades.
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e Om fem eller fler arbetstagare berors, varsla samtidigt
Arbetsférmedlingen sex veckor i forvag. [3 § LAA)

e Beskedet skall vara skriftligt och innehalla uppgift om arbetstagaren
har foretradesratt till dteranstallning eller ej. Om féretrédesratt
foreligger skall anges att anmalan till arbetsgivaren kravs om
arbetstagaren vill utnyttja foretradesratten. Beskedet skall aven
innehalla uppgift om vad den anstallde skall iaktta, om hen vill gora
gallande att anstallningsavtalet skall forklaras galla tillsvidare eller
om hen vill yrka skadestand. [16 § LAS)

Den anstallde har foretradesratt till ny anstallning fran den tidpunkt, d& besked enligt
ovan lamnades eller skulle ha ldmnats om s ej skett, och déarefter till dess nio
manader forflutit fran den dag da anstéllningen upphorde, om anledning till att hen ej
fatt fortsatt arbete ar arbetsbrist. [25 § LAS)

Den anstallde har ratt till ledighet med bibehallen 6n for att soka arbete. [17 § LAS)

Blankett: Bilaga 4
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PENSION OCH HEL SJUKERSATTNING

Avgang med alderspension (32a - 33 §§ LAS) och hel sjukersattning (tidigare
fortidspension) som inte &r tidsbegrénsad (4a § LAS).

f\lderspension

En arbetstagare har enligt anstallningsskyddslagen ratt att vara kvar i anstallningen
till utgdngen av den manad hen fyller 68 ar (fran och med 1 januari 2023 hojs aldern
till 69 ar), den s.k. LAS-aldern.

65 ar

Pensionsaldern enligt de kollektivavtalade pensionsplanerna &r 65 ar. Anstéllningen
kan da avslutas genom pensionsavgang. Foretaget bor dock inte avsluta en
anstallning i samband med att arbetstagaren fyller 65 ar utan att férst ha inhdmtat
besked av arbetstagare att hen inte onskar nyttja ratten att kvarsta i anstallningen.

Arbetsgivaren kan darfor, i god tid fére ingangen av den manad da arbetstagaren
fyller 65 ar, inhamta besked huruvida arbetstagaren vill avsluta sin anstéllning eller
nyttja sin ratt att kvarsta i anstallningen till utgdngen av den manad hen fyller 68 ar
(respektive 69 ar fran och med 1 januari 2023). Arbetsgivarens begédran om sadant
besked kan utformas pa féljande satt.

TiIlL NN

Enligt géllande kollektivavtals pensionsplaner uppnar du pensionsalder
vid ingangen av den manad under vilken du fyller 65 ar, alltsa vid
ingdngen av ............. manad 20.... Du kan dé av det skélet sluta din
anstallning hos oss.

Du har ocksa ratt att vara kvar i din anstallning till dess du fyller 68 ar.

Vi vill veta om du 6nskar sluta din anstallning vid ingdngen av ...........
manad 20.... eller om du vill vara fortsatt anstélld dérefter.

Vi vill ha ditt besked fore den........
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68 ar (respektive 69 ar fran den 1 januari 2023)
Arbetare

Nar den anstallde har uppnatt 68 ar (respektive 69 ar fran 2023, d.v.s. den s.k. LAS-
aldern, kan arbetsgivaren saga upp arbetstagaren utan krav pa saklig grund.
Uppsagningsforfarandet ar forenklat.

Uppsagningsbeskedet behdver inte innehalla information om ogiltigférklaring eller
skadestand med anledning av uppsagningen eller om féretradesratt till
ateranstallning. Arbetsgivaren behover inte heller uppge grunden for uppsagningen.
(33§ LAS)

Arbetsgivaren har ingen férhandlingsskyldighet infér uppsdgning vid uppnadd LAS-
alder. Istallet ska arbetsgivaren, om inte férhandling enligt 11-148§ MBL anda har
hallits i frdgan, underratta arbetstagaren och, om arbetstagaren ar fackligt ansluten,
varsla den lokala arbetstagarorganisationen dom arbetstagaren tillhor.
Arbetstagaren och arbetstagarorganisationen har ratt till overlaggning med
arbetsgivaren innan uppségningen verkstélls. (33a§ LAS)

Tjansteman

| vart kollektivavtal for tjdnsteman har vi specifika regler fér anstallningens
upphorande vid uppnadd LAS-&lder (68 &r, respektive 69 ar fran 1 januari 2023). Vill
arbetsgivaren eller tjdnstemannen avsluta en tillsvidareanstallning vid utgdngen av
den manad tjanstemannen uppnatt LAS-aldern eller vid senare tidpunkt, ska
arbetsgivaren eller tjdnstemannen ldmna underrattelse om detta minst en manad i
forvdag. Anstéllningen avslutas da en manad efter att underréttelsen lamnats, dock
tidigast vid utgangen av den manad da tjanstemannen uppnar LAS-3ldern. Reglerna
om varsel till lokal arbetstagarorganisation, dverlaggning eller forhandling i 33a §
LAS tillampas inte pa tjdnstemannaomradet.

For tjdnsteman som uppnatt LAS-aldern géller ratten till sjuklon fran dag 15 endast
om arbetsgivaren och tjanstemannen avtalat om detta (punkt 8.4.5
tjanstemannaavtalet). For tjdnsteman som uppnatt LAS-aldern géller dven att det ar

majligt att komma Gverens om anstallningsvillkor som awviker frén kollektivavtalet
(punkt 1.3 tjdnstemannaavtalet].
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Andringar i anstillningsskydd vid uppnddd LAS-3alder
Nar en arbetstagare uppnatt LAS-aldern andras anstallningsskyddet enligt féljande:

e Arbetstagaren har inte ratt till langre uppsagningstid &n en ménad (33 b § LAS
och 11.3.3 tjdnstemannaavtalet]

e Arbetstagaren har inte foretradesratt i turordningshanseende eller
foretradesratt till dteranstallning eller till en anstallning med hégre
sysselsattningsgrad (33 b § LAS])

e Arbetstagaren kan normalt inte ogiltigforklara en uppsagning eller ett
avskedande

Hel sjukerséattning som inte ar tidsbegréansad (4a § LAS)

Tillfoljd av ett beslut om hel sjukersattning utan tidsgrans far en anstéllning avslutas utan
uppsagning. Anstallningen far dock inte avslutas direkt nar Férsakringskassan har fattat
beslutet om hel sjukersattning utan tidsgrans. Avvakta till dess att tiden for att overklaga
beslutet har gatt ut, d.v.s. till dess beslutet vunnit lagakraft. Lamna omedelbart darefter

skriftligt besked till arbetstagaren om att anstallningen ska upphora till foljd av
sjukersattningsbeslutet. Anstallningen upphor nar arbetstagaren har fatt del av beskedet fran
arbetsgivaren.

| de fall sa arbetstagare har beviljats hel sjukersattning retroaktivt anses anstallningen ha
pagatt fram till den tidpunkt d& arbetstagaren har tagit del av arbetsgivarens besked om att
anstallningen avslutas. Ratt till semesterférmaner foreligger féljaktligen i normalfallen for
denna tid.
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BERAKNING AV ANSTALLNINGSTID

Av betydelse bl.a. for turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist,
ateranstallning samt fér berakning av uppséagningstidens langd. [3 § LAS]

e Medrakna all anstallningstid [bade som arbetare och tjansteman] varje dag da
anstallningsférhallande forelegat, heltid eller deltid. Aven tid hos annan
arbetsgivare, som vid tidpunkten for dvergangen tillhorde samma koncern
samt tid hos tidigare arbetsgivare vid éverlatelse av féretag.
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UPPSAGNINGSTIDER

Vid uppségning fran ARBETSGIVARENS sida (Livsmedelsavtalet 9.3
Uppsagningstider] galler:

Arbetare

Anstallda fare 1 januan 1997 Anstallda efter 1 januari 1997

Alder Uppsagrangstd HSammanlagd anstallmngstid Uppsagringsin
- P &r I ménad kortzre an 2 &r I minad

25 - 2% ar 2 manader minst 2 ar men kortare an 4 ar 2 manader

30 - 34 Ar 3 manader minst £ & men kartare §n & &r 3 manader

35-3% ar & manader minst & &r men kortare 3n B 3r & manader

40 - 44 &r 5 manader minst 8 dr men kortare an 10 3r 5§ minader

45 ar & minader minst 10 dr & minader

Tiansteman [Allmanna anstallningsvillkor - Yansteman, punkt 11]
Anstallda fgre 1 juli 1997

Anstallningstid | Arbelsgivarens uppsdgningstid
vid foretaget
Tjanstemannen har
ej fyllt | Fyllt fyllk Fyllk Fyll Fyllk
25 r 25 &r 304 | 354 |40 &r 45 &r
uppsagningstid | manader
mindre &n
& man 1 1 1 1 1 1
fromé man
till & &r 1 z 3 & 5 &
fromé e
till 9 &r z 3 i 5 5 &
fromeAr
till 12 &r 3 4 5 [ &
from
12 &r 3 4 b b b
Anstdllda efter 1 juli 1997
Sammanlagd anstallmngstid Uppsagrangatid
kortare an 2 ar 1 minad

minst 2 &r men kortare an & & 2 manader
minst & 4r men kortare an & &r 3 manader
minst & &r men kortare 4n 8 &1 4 ménader
minst 8 &r men kortare an 10 4r 5§ minader
minst 10 §r & midnader

Anm. Observera att Gjanstemdn dver 55 ar med minst 10 3rs sammanhangande anstallningstid
har en med & manader férlangd uppsdgningstid wid uppsagning p.g.a. arbetshrest
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Vid uppségning fran ARBETSTAGARENS sida [Livsmedelsavtalet 9.3] galler:
Arbetare

En méanad

Anstillda fore 1 juli 1997

Tjansteménnens uppsdgningstid

Tjdnstemannen
Anstillningstid harej fyllt | fyllt | fylit | fylit
vid féretaget 25ar 25ar 30 ar 35ar
uppsigningstid 1 manader
mindre &n 6 man 1 1 1 1
from 6 man till 6 ar 1 1 2 3
from 6 ar 1 2 3 3

Anstéillda efter 1 juli 1997

Anstaliningstid vid Uppsigningstid
foretaget
Mindre &n 2 ar 1 ménad
From 2 ar till 6ar 2 manader
From 6 ar 3 manader

Om arbetstagaren kvarstar i tjanst efter uppnadd pensionsalder galler en manads
omsesidig uppsagningstid.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma om att annan upp- sagningstid
skall gélla. Om sa sker far emellertid uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida e;
understiga uppsagningstiderna enligt avtalet eller enligt LAS.
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Att iaktta under uppsigningstid fran arbetsgivarens sida

Enligt 11 § LAS, Tjanstemannaavtalet 11.2.1 Uppsagningstid och Livsmedelsavtalet
9.3 Uppségningstider framgar att:

Om en arbetstagare som ar foraldraledig enligt 4 eller 5 §§
foraldraledighetslagen sags upp pa grund av arbetsbrist borjar
uppsagningstiden att [6pa nar arbetstagaren helt eller delvis aterupptar
arbetet. Alternativt nar arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete
enligt den anmalan om foraldraledighet som galler nar uppsagningen
sker.

Arbetstagaren far ej forflyttas till annan ort, om hens mojligheter att séka ny
anstallning darigenom ej obetydligt forsamras.

Arbetstagaren har ratt till skalig ledighet med bibehallna anstéllnings- férmaner for
bestk pa Arbetsférmedlingen m.m. [14 § LAS]

Lon skall utges aven om anstalld inte kan beredas arbete under uppsagningstiden.
[12 § LAS)

Lénen far ej understiga vad som normalt skulle utgatt om arbetstagaren fatt behalla
sina arbetsuppgifter.

Avrékning far ske fran vad arbetstagaren tjanat eller uppenbarligen kunde ha tjanat i
annan anstallning. [13 § LAS)

Observera vid tvist

Anstallningen bestar till dess dom meddelats. Den anstallde far ej av- stangas fran
arbete, om ej sérskilda skal féreligger. [34 § LAS)

Far semester forldggas till uppsagningstid?

Semester far inte utan arbetstagarens medgivande forlaggas till uppsagningstid. Om
uppsagningstiden kommer att sammanfalla med redan utlagd semesterledighet kan
arbetstagaren begara att semesterledigheten i samma man upphévs. Detta galler
dock endast vid uppsagning fran arbetsgivarens sida som ej beror pa personliga
forhallanden. Langre uppséagningstid an 6 manader skyddas inte. [14 § SemL]
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AVSKEDANDE

Avskedande tillampas enbart vid mycket grova forseelser och kan anvandas vid alla
typer av anstallningsformer. "Brottet skall vara av den arten att det ej rimligen bor
talas i ndgot rattsférhallande.” Arbetsgivaren har bevisbérdan. Avskedandet far ej
enbart grundas pa férhallande som varit kanda mer an tva manader tillbaka savida
inte arbetsgivarens dréjsmal &r ursaktligt eller synnerliga skal féreligger. Observera
arbetsdomstolens mycket stranga krav vid bedomning av om skal for avskedande
foreligger.

Tag alltid kontakt med oss pa Livsmedelsforetagen for att fa hjalp med bedémningen
av fragan om skal fér avskedande féreligger.

,&tgérder

e Underratta den berérde minst en vecka i forvag. [18 § LAS]

e Varsla samtidigt den lokala fackliga organisation som den anstallde tillhor. [30
§ LAS]

e [3mna arbetstagaren och den fackliga organisationen tillfalle till over-
ldggning. Sadan skall pakallas senast inom en vecka efter det att varsel och
underrattelse lamnats.

Obs! Om overldggning begars far avskedandet ej verkstallas forran Gverlaggningen
avslutats. Arbetsgivaren ar oforhindrad att avstédnga berérd arbetstagare fran arbete
om det ar pdkallat av sakerhetsskal eller liknande.

Vid genomforande av avskedandet

e Anvand var blankett [avskedande].
Lagen kraver skriftlig form

e Ange grunden for avskedandet om den berérde s énskar. Utelamna aldrig
nadgon omstandighet som du anser haft betydelse, oavsett hur l&ng tid som
forflutit sedan den intraffat, om den péverkat din bedomning.
Tidsbegransningen till tva manader galler ej vid upprepade forseelser. 119 §
LAS)
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o Beskedet skall overlamnas personligen eller, om detta ej ar skaligt,
oversandas i rekommenderat brev till arbetstagarens senast kanda adress. [20
§ LAS)

Har brevet ej l6sts ut pd posten, anses avskedandet ha skett tio dagar efter det att

brevet lamnades till posten for befordran.

Observera vid tvist
Anstallningen upphor nar avskedandet verkstallts. [35 § LAS)

Arbetstagaren har varken ratt till arbetsplatsen eller ratt till lon under den tid som

pagar fram till dess tvisten slutligen avgjorts, om ej domstol for- ordar annorlunda.

Blankett: Bilaga 8, 9 och 10.
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OLOVLIG FRANVARO

Det finns flera atgarder som ar lampliga att iaktta om en anstalld uteblir under langre
tid fran arbetet utan att hora av sig. For arbetaravtalet géller sarskilda regler (se
nedan).

Det ar lampligt att pa olika satt forsoka fa kontakt med den som uteblivit samt att ta
upp diskussioner med lokal facklig organisation om lamplig atgard. Slutligen kan en
mojlighet vara att skicka brev med mottagningsbevis av ungefar foljande lydelse:

Exempel

Brev 1
Med anledning av din franvaro fran arbetet fr o m - och alltjgmt, uppmanar vi dig
att snarast meddela foretaget orsaken till din franvaro. Om vi inte hor av dig

dagar fran det att du har fatt denna skrivelse, kommer vi att betrakta det som
att du inte langre ar anstalld vid foretaget. Du har, om du inte hér av dig, sjalv
avbrutit din anstallning utan att folja uppsagningstiden.

Om den anstallda inte hor av sig trots brev 1:
Brev 2

Aterkommande till virt brev av den ... f3r vi harmed meddela, att vi betraktar din
franvaro som att du sjalv har avbrutit anstéallningen utan att folja
uppsagningstiden. Du &r alltsa inte langre anstalld vid féretaget.

Livsmedelsavtalet 9.2 Ej iakttagen uppsagningstid

Arbetstagare, som slutar sin anstallning innan uppsagningstiden har gatt ut forlorar
innestdende l6n och semesterersattning motsvarande den del av uppsagningstiden
som inte har iakttagits, dock for hogst tva veckor.
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VARNING

| checklistan for uppsagning pa grund av personliga férhallanden har angetts att
varning och tillsédgelser bér vara dokumenterade. Varningens innehall, utformning
och syfte ar av avgérande betydelse for tillatligheten av att varna en arbetstagare.

Enligt 62 § MBL far en annan pafoljd &n skadestand ej alédggas en arbetstagare utan
stod i lag och kollektivavtal. Med uttrycket "annan pafoljd” avses i forsta hand
disciplinpaféljd. Skriftlig varning, som enligt lag eller kollektivavtal forekommer som
alternativ till suspension eller l6neavdrag, utgér en form av disciplinpaféljd. Daremot
bor uttrycket paféljd inte anses omfatta saddan varning, som narmast i betydelsen
tillsdgelse ingdr som ett led i arbetsgivarens handlaggning av forseelser pa
arbetsplatsen. Nar en arbetstagare gor sig skyldig till forseelser i anstallningen ar
det naturligt att arbetsgivaren reagerar genom att patala férseelsen och eventuellt
varnar arbetstagaren for att ytterligare forseelser kan leda till uppsagning.

Vara avtal innehaller inte ndgra regler om disciplinara paféljder. En varning far darfor
aldrig ha en sadan karaktar. Varningen ar saldes i detta sammanhang endast en
upplysning till den "varnade” om foretagets uppfattning i saken. Varningen ska
innehalla uppgift om att féretaget, om béttring inte sker, kan tvingas 6vervaga
uppsagning pa grund av personliga skal.

Exempel pa hur man skriftligen kan varna en person ar féljande:

“Till NN

Med anledning av att du upprepade ganger kommit for sent till ditt arbete och
trots tillsdgelser inte battrar dig, vill vi hdrmed & det allvarligaste erinra dig om
att du ar skyldig att ratta dig efter arbetstiderna. Det ar inte minst viktigt med
hénsyn till att dina arbetskamrater for sitt arbete ar beroende av att du ar pa
plats.

Om du trots denna varning inte battrar dig kan du komma att sdgas upp pa

grund av personliga skal

Exemplet visar pd de tre moment som varningen ska innehalla. En beskrivning av vad
som féranlett varningen, en upplysning om foretagets uppfattning i frdgan samt en
erinran om vad en upprepning kan leda till.
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Eftersom arbetsgivaren vid en tvist har bevisbordan for att det foreligger saklig grund
for en uppsagning rekommenderar vi starkt att arbetsgivaren, nar det ar aktuellt med
en varning, alltid ser till att den anstallde far ta emot en skriftlig varning. Notera dock
att arbetsgivaren inte ar skyldig att forhandla enligt 11 § MBL innan arbetsgivaren
utdelar en varning eller tillsagelse.

Slutligen bor pdpekas att arbetsgivaren inte bor inféra rutiner och system t.ex.
sarskilda blanketter vid varningar eller tillrattavisningar. Foretaget bor istallet variera
sig efter stundens krav. Att utdela en varning far enligt Arbetsdomstolens praxis inte
ha annan innebord an att upplysa vederbdrande om att arbetstagarens handlande inte
accepteras och vad som kan intraffa om battring inte sker, d.v.s. nagot
bestraffningssyfte far inte féreligga.
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PERMITTERING

(endast arbetare])

Permittering féreligger nar en arbetsgivare "utan att anstallning upphér, pa grund av
arbetsbrist, driftsstorning eller annan sddan omstandighet inte tillhandahaller
arbetstagare nagot arbete samt befriar arbetstagaren fran hens narvaroskyldighet.”
Numera erhaller en arbetsgivare inte ndgon ersattning vid permittering och
permittering anvands darfor i princip inte pd den svenska arbetsmarknaden aven om

det fortfarande &r en majlig atgard.
Forhandlingsskyldighet

Férhandla om atgardens nédvéandighet och omfattning med berdrd lokal facklig

organisation.

Permittering far endast tillgripas om det foreligger objektivt godtagbara skal fér

atgarden.

Orsaken till permitteringen skall vara av tillfallig art. Det innebar att permittering inte
kan ske om arbetsbristen kan véntas pagd under léangre tid eller om arbetarna inte
kan erbjudas fortsatt arbete efter permitteringen. | sddana fall anses i stéllet

uppsagning vara den riktiga atgarden.
Varsel till Arbetsformedlingen
Om fem eller flera arbetstagare berors

Alternativ 1

Ladmna varsel till Arbetsformedlingen minst en ménad fére permitteringen eller sa

snart det kan ske. Rekvirera blankett fran lansarbetsnamnden.
Alternativ 2

Underratta Arbetsformedlingen skriftligen senast vid tidpunkt for varsel enligt
alternativ 1 att forhandling enligt 11 § MBL pakallats eller kommer att pakallas.
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Permitteringens langd och forlaggning

Permittering kan avse en sammanhangande tid, enstaka dagar t.ex. i form av
korttidsvecka [intermittent] eller en kombination av sammanh&ngande och
intermittent permittering. Permitteringstiden raknas i hela arbetsdagar.

Inga turordningsregler

Nagra turordningsregler behover inte iakttas.

Permitteringslon

Arbetsgivaren betalar permitteringslén [= utgdende 6n] for den tid som
permitteringen omfattar.

Det finns fyra undantagssituationer d& permitteringslon inte skall utges, némligen da
permitteringen foranleds av:

al Arbetstagarens eget vallande.
b] Olovlig konflikt inom LOs omrade.

cl Offentlig myndighetsbeslut som arbetsgivaren inte bort rakna med

Numera erhaller en arbetsgivare inte ndgon ers&ttning vid permittering.
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SAMMANFATTNING AV ATGARDER VID

ANSTALLNINGS UPPHORANDE

skriftlig varsel
ELLER skriftlig

Varsel till

MHEL | underrattelse till | Underrattelse | Skriftligt klubb eller | Overlidgg-
arbetsfirmedling besked avdelning | ning
en

Uppsagn pga personliga | Ne]  [Nej 2 veckor Tidigast efter | 2 veckor la
farhallanden | frvag £ veckaor | firvag
Avskedande Mej  [Me 1 vecka tidigast efter | 1 vecka la
| fiirvag 1 vecka | firvag
LIppsagning pga la Ja, orm minst Me| 1-4 manader | Negj Mej
arbetshbrist 3 berdrs
2-6 manader
Permittering la Ja, om minst Mej Me| Me Me
2 berdrs
1 manad
Avgang med pensian Mej | Me Mej 1 manad Me Mej
i farvag
Tidsbegrinsade Mej | Me Mej 1 manad fire | Samtidigt | Ja
anstallningar x] anst upphor | med
beskedet
Frovanstallning
tjansteman xx] Me|  |MNe| Mej 1 manad Mej Mej

¥l Farutsittes att arbetstagaren nar anstallningen upphir vant anstalld hos arbetsgvaren
mer an 12 manader under de senaste tre aren,

%] Galler provanstallningsavslutande innan den avtalade privotiden gatt till dnda. Vid

upphérande vid privotidens utgang ar det lampligt att arbetsgivaren underrattar

arbetstagaren 1 god tid, minst tvd veckar, innan

Blankett - varsel/underrattelse: Bilaga 9-10
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BILAGOR
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Bilaga 1

ANSTALLNINGSAVTAL - TJANSTEMAN ‘

LIWSMEDELSFORETABEN

[ Nyanstalining [] Andring [] Bekréftelse av géllande arbetsvillkor
ARBETSGIVARE TJANSTEMAN
Foretag och arbetsplais Mamn Personmummer
Foratagets postadress Postadress
Telafon Befatining/Titel'Arbatsuppaifter | Telefon
ANSTALLNINGSFORM
[] Tinsvidaranstilining med tilltride ............... Uppsagningstid enligt kollektivavtal
[_] Provanstallning (hogst 6 man) from ............. tom ..

Tidsbegransad anstallning utdver provanstallning
[_] Praktikantanstélining from ... tom ...

[] For tillfalligt arbetstopp from . dock langsttom ...

(] Sverenskommen visstidsanstalining (hogst 12 man)
from ... dock langsttom ...

[] For viss tid/s&song/visst arbete/ferier/pensionar

from ... tills dess sasongen eller arbetet &ar slut, dock langsttom ...
[] Vikariatsanstallning under .............oooveeeene. franvaro pga ...
from.......... dock langsttom ...

] Anstaliningen kan sagas upp i fortid av bada parter

Upplysning: For avbrytande i fortid av tidsbegransad anstalning samt avbrytande av provansialining galler reglema i kolekbivendalets punkt 221 respeldve 11.3.2.

ARBETSTID LONEFORMANER
[] Heltid Fast lon om .......... kr'manitim som utbetalas manadsvis
[] Deltid _|:| Den dverenskomna lonen galler oberoande av de lonehbjningar som
folier av ... ars avtal
| genomsnitt timmar per Andra lonefdrmaner enligt skriftlig information:
helgfri vecka

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Anstaliningen omfattas av kollektivavtal mellan Livemedelsfdretagen och Unionen / Sveriges Ingenjtrer / Ledarna |
.......................... gsamt faretagets owvriga regler.

Antal semesterdagar Overtidskompensation Restiosersaming Undantagen iran arbelabdsavialel §52-4
dagar Jda [JMej [JJa [JNej [J4a [ Mej
Under innevarande semasterar onskar den anstallde erhalla .......... obetalda semesterdagar
{Arbetsgivarens undemsars) I Tjanstemannens underskri)]
iCrt) i Daaturm)

& L, far mangialdgas




Adress

I:'5|:|IE|IE

Bilaga 2

. Livs

LINSHEDELSFORETAGEN Livsmrnois

ANSTALLNINGSAVTAL

AEEFOEEEROET

" Organisationsnummer

Anstallmngsnr
PERSONUPPGIFTER
Hamn [Personnr
[Bdress [Telefanne

ANSTALLNING

Yrkesbenamning Timmar/dag eller vecka
Arbetstid [ Hettid [ Detic
Anstalinings-
form [] illsvidareanstalining from Tilltradesdag
Tidsbegransad anstillning
[ For viss id *) 1 DU 1. S
[ vikariat for s = from. ...

och upphor vid dennes aterintrade i tidnst,
dock ldngst tom.. .

ANSTALLNINGSVILLKOR

Avtalsbestam-

Far arbetstagaren galler avtal mellan Livemedealsfdratagen och

melser Svenska Livamedelsarbetareférbundet
e Léna mm Begynnelseltm_ ... Loneutbetalmning..

Overenskom-

melse am Under innehavande semesterar dnskar den anstallde taut ... obetalda semesterdagar
semester, )

andra lanefar- |Under det darpa foljande semesteraret onskar den anstallde taut ... obetalda semesterdagar
maner m m

{0t och datumi) [Ort och datum)

[Ferelapsts underskrif) [Den anstildes undersknfi)

Owerenskommels om tidsbegransad anstallning
tverstigande sammanlagt 18 manadar

{0t och dahem)

{Chen fackiga orpanisationens underskriit)




ANVISNINGAR - UPPLYSNINGAR - ANSTALLNINGSAVTAL

a Har anges foretagets namn, adress, arbetsplats och telefonnummer samt organisationsnummer.

@ Har anges arbetstagarens arbetsuppgifter elier yrkesbenamning som t ex livsmedelsarbetare samt
antalet immar per dag eller vecka oavsett anstaliningsform.

e Det finns tva olika huvudtyper av anstaliningar:
+ Tillsvidareanstalining
+ Tidsbegransad anstallning
(Sasongsanstalining kan forekomma enligt overgangsregel i Livsmedelsavtalet 2.3 Anmérkning.)

Vid tillsvidareanstalining galler foljande uppsagningstider:

Arbetsgivarens uppsagning Arbetstagarens uppsagning
Sammanlagd anstaliningstid Uppsagningstid Uppsdgningstid

kortare an tva ar en manad en manad oavsett anstaliningstid
minst tva ar men kortare an fyra ar tva manader

minst fyra ar men kortare an sex ar tre manader

minst sex ar men kortare an atta ar fyra manader

minst atta ar men kortare an tio ar fem manader

minst tio ar sex manader

De tidsbegransade anstallningsformema ar:
+ Visstid
*  Vikariat

Den lokala fackliga organisationen ska erhalla en kopia av ett anstaliningsbevis om anstaliningstiden overstiger en manad. En
kopia av denna blankett kan anvandas.

Viss tid - Arbetsgivaren far traffa avtal med en arbetstagare om att anstaliningen ska vara tidsbegransad. Ett sadant avtal far
omfatta sammanlagt hogst 18 manader for en och samma arbetstagare. Arbetsgivaren behdver inte ange nagot skal till varfor
anstaliningen ska vara tidsbegransad.

Vikariat maste knytas til viss ledig arbetstagares anstalining eller till bestamd ledig befattning. Vid langre vikariat da osaker-
het rader om nar ordinarie arbetstagare aterkommer, kan det vara lampligt att ange en langsta tid for vikariatet "dock langst t o
m". Under en semesterpeniod galler ocksa som huvudregel att vikanatet knyts till viss semesterledig arbetstagares anstallning
eller bestamd ledig befatining. Emellertid kan forhallandena ibland vara sadana, att det inte gar att knyta vikanatet till vissa
personer eller befattningar, utan enbart till viss avdelning eller dylikt.

Vid tidsbegransad anstallning galler foljande uppsagningstid: Vid tidsbegransade anstallningar som avbryts i fortid galler en
omsesidig uppsagningstid om 14 dagar, om nagon annan overenskommelse inte finns. For eft sadant avbrott ska det finnas
saklig grund.

e Har anges begynnelselonen samt hur ofta lonen ska betalas ut.

@ Har anges hur manga obetalda semesterdagar arbetstagaren onskar ta ut under innevarande och kommande semesterar.
Observera att arbetstagaren fritt ska fa valja om han onskar ta ut obetald semester eller inte. Semester utgar vid fullt intjanan-
de med 25 betalda dagar.

Aven andra dverenskommelser mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan regleras har, sdsom uppséagningstid etc.

@ Visstidsanstallning overstigande sammaniagt 18 manader kraver lokal Gverenskommelse. Anteckning kan ske har eller doku-
menteras pa annat satt.



Tel. nr

PERSONUPPGIFTER

Bilaga 3

L

LINSHEDELSFORETABEN

CArbetsplats

ANSTALLNINGSBEKRAFTELSE

Organisationsnummer ~~ Arbetare

Anstallningsnr

Hamn

|Parsonnr

[Bdress

[Telefonnr

ANSTALLNING

9 Befattning och huvudsakliga arbetsuppgifter

Arbetstd

Timmar/dag eller vecka

[ Heitid [ Detid

9 Anstalinings-
form

[] Tillsvidareanstalining fram Tilltrédesdag

Tidsbegransad anstdllning
[] Aliman visstidsanstalining L OO UUE 1~ FOUR U

[] Sasongsarbete BF O s

(] vikariat for ...

frome e
[Ordinane arbetstagares mamnj)

och upphdr vid dennes
aterimiréde i fjanst, dock @ngst (A I 1 .

(] Efter fylida 67 ar R 17 : RO

D Provanstallning s 3 OO 4 1 | 1 IO

ANSTALLNINGSVILLKOR

e Avtalsbestam-

melser

For arbetstagaren galler avtal mellan Livsmedelsfaretagen och
avseende

eLﬁnmm

Begynnelseltn. ... Lineutbetalning

Overenskom-
melse om
semester,

maner m m

andra lGnefar-

Under innehavande semesterar dnskar den anstallde ta ut ... obetalda semesterdagar

Under det darpa foljande semesteraret dnskar den anstalide tawut ... obetalda semesterdagar

{0t och dahum)

[Ort och dafum)

(Forelagets underskrif)

[Den ansaides undersknfi)



ANVISNINGAR - UPPLYSNINGAR - ANSTALLNINGSBEKRAFTELSE Arbetare

'n Hér anpes fretagets namn, adress och arbetsplats och talafonnurmmir.

Hiir anges arhatstagarans huvudsakliga arbetsuppgifter och yrkesbendmning som tex Bvemedalsarbatare samt antaled
timrmar per dag eller vecka oavsetl anstalningsfom.

Det finns ted olika huvedtypar av anstaliningar:

*  Tillsvidareanstilining
»  Tidsbegransad anstalining

Vid tillsvidareanstalining géller foljande uppsagningstidar

Arbetsgivarens uppsagning Arbetstagarens uppsagning
Sammanlagd anstillningstid Uppsigningstid Uppsigningstid
kortare &m tva ar &n manad &n manad oavsett anstalningstid
minst tvé &r men kortare &n fyra ar tva manader
minst fyra &r men kortare an sex ar fre manader
minst sex ar men kortare an atta ar fyra manader
minst atta ar men kortare dn tio ar fem manader
minst tio &r sex manader
De tidshegransade anstilningsformama ar:
1. Alman visstidsanstilining
2 Viss sdsong
3. Vikariat
4. Efter fylida 67 ar
3. Provanstélining

Anstaliningsformema kraver inla ndgot godkannande av den lokala fackBga organisationen. Daremot ska den lokala fackliga angani-
sationen undemattas om anstiliningsavialet om anstallningstiden dverstiger en ménad. Underrdtietsen bahiwer inte vara skiftig. men vi
rakommandarar att an kopia av denna blankelt anvands som underritbelse.

Anstaliningsformen 1 far anvandas utan att arbetsgivaren behover ange ndgot skal 8 varir anstdlningen ska vara tidsbegransad. En
allmdn visstidsanstilining kan inte foregls av an provanstlining. En aliman visstidsanstalining dvargar il en isvidareanstilining om en
arbatstagare har haft aimén visstidsanstilining hos samma arbatsgivare | sammaniagt

mer &n tva Ar under en ferndrspenod.

Anstallningsformen 2 kan endas! anvandas fir sdsongsarbels.

Anstiliningzformen 3 maste krytas til viss ledig arbetares anstalining aller 8l bestimd ladig befatining. Vid langre vikanal, da osakerhet
rader om nar ordinane arbatare aterkomrmer, kan dal vara Bmpligt att ange en [&ngsta td far vikaratet - “dock Engst 1 o m". Under en sa-
resterpariod galler ocksd som huvudregel att vikariatet knyles till viss semesteriedig arbatares anstalining eber bestimd ledig befatining.
Erneflartid kan farhalandana ibland vara shdana, att det inbe gér att knyta vikariatet Bl vissa personer aller befatiningar, utan enbart tll viss
avdedning eliar dyliki. Dan arbatstagare som har varil anstalld som vikarie hos samma arbatsgivans | sarmmarnkagl mer an tvl ar under en
femarspariod fr automatiskt en fillsvidareanstallning.

Anstaliningsformen 4 kan anvandas bade vid regedratta nyanstaliningar av pansionarer och i de fall da partema | samband med att den
anstalide fyller 67 &r vill omvandla an tidigane tillsvidareansialining till en bdsbegrinsad anstalining.

Anstaliningsformen 3 Anstélining pa prov far ske anligt vad som anges | resp kollaktivavial.
€] Hir anges tilampligt kollektivavtal
@ Hiir anges bagynmalseldnan samt hur ofta inan ska betalas ut.

@ Har anpes hur manga obetalda semesterdagar den anstéllde Snskar 1a ut under innevarande och kommanda semestardr. Observera atl
den anstillde fitt ska 4 vilja om han dnskar ta ut obetald semester eller inta. Semaster ubgér vid fullt intjénande mad 25 betalda dagar.

Awen andra dverenskommelser mellan arbetsgivaren och den anstilide kan regleras hir, shsom uppsagningstid etc. Notera dven att for

tidsbegrinsade anstaliningar med undantag for provanstalining giller anligt vissa kollektivastal en dmsasidig uppsagningstid av 14 dagar
arm anstiliningen ska avbrytas innan den avialade tiden gatt 8 &nda.



Bilaga 4

BESKED OM ATT TIDSBEGRANSAD 4
ANSTALLNING SKA UPPHORA

LI¥SMEDELSFORETAGEN

Utskriftsdatum

Arbetsgivarens namn Hontakiperson ach telefon

Arbetstagarens namn och adress

|Arbetstagarens personnummer (AAMBMDD-XX00X)

[Sista anat-"iningsl:lag

Hiirmed erhiller mi besked om att tidshegrinsad anstéillning inte kommer att fiirmyas.

[ Ni har foretradesratt till ny anstillning frin dagens datum och till dess nio minader forflutit frdn det an
anstillningen upphdrde, om ni gir ansprik pa det.

I ni har inte foretridesrit till ny anstillning.

Anser ni att anstillningen tidshegrinsats pd ett felaktigt i ni avser att yrka skadestind for felaktig tdsbegrinsad
siitt ska mi underriitia kontakipersonen om detta nom en  anstillning ska ni underrriitta kontakipersonen om detta

meanad efter anstillningens utging. inom fyra manader efter det ant er anstillning upphirde.
Har er fackliga organisation begirt forhandling inom Har er fackforening begfn forhandling inom fyraménader-
enminadsperioden ska talan viickas inom tvi veckor efter  sperioden ska talan vickas senast fyra minader efier det
det ant forhandlingen avslutats. att forhandlingen avslutats.

Om firhandling inte gt rum ska @alan viickas inom en Om forhandling inte dgt rum ska talan viickas senast Atta
ménad och tvi veckor efier det att er anstillning upphr-  méanader efier det att er anstillning upphirde.
de.

Om ovanstdende inte 1akitas forlorar ni ratten att fora ogiltighetstalan eller kriva skadestind.

[Dahsmn} {Arbetsgivarens undersknfi)

Jag har tagit emot detta besked:

[Dahsmn} [rbetstaganens underskrift)

lag gér hirmed ansprik pi foretridescitt tll ny anstillning:

[Dahsmn} [Arbetstaganens underskrift)

& Li, far mangialdigas



Bilaga 5

BESKED OMATT ¢
PROVANSTALLNINGEN UPPHOR

LINSMEDELSFORETAGEN

Utskriftsdatum

Arbetsgiarens namn Kontakiperson och telefon

Arbetstagarens namn och adress

|Arbetstagarens personnummer {(AAMBMDD-}000)

Hiirmed erhaller m besked om:

[Jatt er provanstillning upphir den ...

[Diatum} {Mrbetsgrarens underskift)

Jag har tagit emot detta besked:

[Ceatum] {Arbetstagarens undersknfs)

& Li, far mangialdgas



Bilaga 6

Besked om: UPPSAGNING ‘
PA GRUND AV ARBETSBRIST

LI¥SMEDELSFORETAGEN

Faretag: ...
T | =t O

HandlEggare: ...

Den anstalldes namn Personnummer

Adress Anstaliningsnummer

Uppsagningsdatum Uppsagningstid Sista anstallningsdag

FORETRADESRATT

L] Med beaktande av reglema i 25 § lagen om anstallningsskydd och/eller gillande kollektivavtal kan du under upp-
siipningstiden och imom nio manader frin det din anstillning uppha gora gillande fOretridesrit ull ny anstall
ning. Foretridesrin foreligger inte forrin du inom nimnda tid anmalt ansprak hiirom till arbetsgivaren.

[J Du har inte foretridessitt till ny anstdllning.

OGILTIGTALAN

Will du vrka ogilugitrklaring av uppsgningen ska du limna underriittelse ull arbetsgivaren senast tvi veckor efter
mottagandet av detta besked. (Om besked sints med rekommenderat brev anses uppsigning ha skett tio dagar efter
det att brevet lamnades till posten. Uppségning under semester anses ha skett tidigast dagen efter den di semestermn
upphdr. ) Har inom underriinielsenden forhandling pdkallats enligt MBL eller kollektivavial ska talan vickas vid dom-
stol inom tvd veckor efter det att forhandlingen avslutades. I annat fall ska du vicka talan inom tva veckor efier det att
underrattelsetiden gick ut. Om detta inte iakmnas har du firlorat din talan.

SKADESTAND M.M.

Will du kriva skadestind eller framstilla annat fordringsansprik grundat pd LAS ska arbetsgivaren underrittas inom
fyra manader frin uppsigningen eller den tidpunkt di fordringen forfall tll betalning. Har inom underrdttelsetiden
pikallats forhandling enligt MBL eller kollektivavial ska talan vickas vid domstol inom fyra minader efier det ait
forhandlingen avslutades. I annat fall ska du vicka talan inom fyra minader efter det ait underrittelsetiden gick ut. Om

detta inte 1akitias har du forlorat din talan.

Observera!

For arbetare som omfattas av forbundsavtal om omstdllningsforsikring galler dessutom foljande. Om arbetaren
omfattas av en ansikan om omstdllningsstod &r tiden for att underrdtta arbetsgivaren om en ogiltigforklanng av en
uppsigning eller om ett krav pd skadestand m m en vecka i stillet for de tidsfrister som dterges ovan under rubrikema
OGILTIGTALAN respektive SKADESTAND. Underrattelsetiden riknas frin det att ansokan kommit in till TSL.
Tiden kan dock aldrig bli lingre fin den som anges ovan. Har arbetstagaren firsurmmat att limna underrittelse inom
en vecka dr talan firlorad.

Owvanstaende besked om uppsagning mottaget:

{0t ocih datum) [Ort och datum)

[Foretapets underskri) [Den anstildes undersknfi)

& Li, far mangfalcigas:



Anvisningar

Om du star infor aft séga upp nagon, beakta fdljande:

» Bedomningen av uppsagningsiragor kan vara svar att gora. Kontakta garna LivsmedelsforetageniLi).

* Omplacering ska alltid dvervagas vid uppsagning.

» Bevisbordan avilar arbetsgivaren. Det betyder ait arbeisgivaren ska kunna visa att saklig grund foreligger.
» Ogiltigforikdaring och skadestand kan bli foljden av felakfiga besiut.

» Ta allfid en kopia pa blanketten.

Kontakia gama LivsmedelsforetageniLi):

Stockholm 08-762 65 50
Malmd 040-35 25 00

46



. Bilaga 7
Besked om: LIP'PS,&G‘NING PA GRUND AV
PERSONLIGA FORHALLANDEN

LINSHEDELSFORETAGEN

Foaretag: ..o

Handlaggare: ...,

Den anstalldes namn Personnummer
Adress Anstallningsnummer
Uppsagningsdatum Uppsagningstid Sista anstaliningsdag

O du dnskar munthg eller sknfthig motivenng fir uppsigningen ska du snarast meddela detta ull arbetsgivaren.
Du har inte foretridesriit till ny anstillning.

OGILTIGTALAN

Will du vrka opiltigforklaring av uppsigningen ska du limna underriittelse ull arbetsgivaren senast tvid veckor efter
mottagandet av detta besked. (Om besked sints med rekommenderat brev anses uppsigning ha skett tio dapar efier
det att brevet limnades tll posten. Uppsigning under semester anses ha skett tidigast dagen efier den da semestern
upphir. ) Har inom underriittelsetiden firhandling pdkallats enligt MBL eller kollektivavial ska talan vickas vid dom-
stol inom tvd veckor efter det att forhandlingen avslutades. I annat fall ska du vicka talan inom tva veckor efter det att
underrdttelsetiden gick ut. Om detta imte akitas har du fororat din talan.

SKADESTAND M.M.

WVill du kriva skadestind eller framstilla annat fordnngsansprik prundat pd LAS ska arbetsgivaren underrittas inom
fyra manader frin uppsigningen eller den tidpunkt di fordringen forfoll ol betalming. Har inom underratielsetiden
pakallars forhandling enligt MBL eller kollekuvavital ska talan vackas vid domstol inom fyra mitnader efier det at
firhandlingen avslutades. 1 annat fall ska du vicka talan inom fyra minader efter det ait underrittelsetiden gick ut. Om
detta inte iakitas har du forlorat din talan.

Owvanstaende besked om uppsagning mottaget:

§0irt och datumi) ['Ort och datum)

[Forelagets underskri) [Den anstides undersknfi)

& Li, far mangiaicigas



Anvisningar

Om du star infor att sdga upp nagon, beakta foljande:

* Uppsagning av personliga skal kan endast komma ifraga i undantagsfall.

» Bedomningen av uppsagningsfragor kan vara svar atf gora. Kontakia garma Livsmedelsforetagen(Li).

* Omplacering ska alitid dvervagas vid uppsagning.

» Bevisbordan avilar arbetsgivaren. Det betyder aft arbelsgivaren ska kunna visa att saklig grund foreligger.
» Qgiltigforkiaring och skadestand kan bii foliden av felaktiga beslut.

» Ta alltid en kopia pa blanketien.

Kontakta gama Livsmedelsforetageni(Li):

Stockholm 08-762 65 50
Malmd 040-35 2500



BESKED OM: Bilaga 8
AVSKEDANDE ‘

LIWSMEDELSFORETAGEN

Foretag: ..o
BB e

HandlZggare: .........coocooiiiieee i

Dien anstalldes namn Personnummer

Adress Anstaliningsnummer

Avskedandedatum Sista anstaliningsdag

Om du dnskar muntlig eller sknfilig motivering for avskedandet ska du snarast meddela detta nll arbetsgivaren.

OGILTIGTALAN

Will du vrka ogilugitrklaring av avskedandet ska du lamna underrittelse till arbetsgivaren senast tva veckor efter
mottazandet av detta besked. (Om besked sints med rekommenderat brev anses avskedandet ha skett tio dagar efter
det att brevet lamnades till posten. Avskedande under semester anses ha skett tidigast dagen efter den di semestern
upphdr.) Har inom underriittelsetiden forhandling pdkallats enligt MBL eller kollektivavtal ska talan vackas vid dom-
stol inom tvd veckor efter det att firhandlingen avslutades. I annat fall ska du vacka talan inom tva veckor efter det att
underrdtielsetiden gick ut. Om detta inte 1akitas har du foelorat din talan.

SKADESTAND M.M.

Will du kriva skadestind eller framstilla annat fordringsansprak grundat pd LAS ska arbetsgivaren underrittas inom
fyra manader frin avskedandet eller den tidpunkt di fordringen forfoll till betalning. Har inom underriitielseniden
pikallats forhandling enligt MBL eller kollektivavial ska talan vackas vid domstol inom fyra minader efier det att
firhandlingen avslutades. 1 annat fall ska du vicka talan inom fyra minader efter det att underréttelsetiden gick ut. Om
detta inte 1akitas har du fGrlorat din talan.

Owvanstaende besked om avskedande mottaget:

(Ot cach datum) [Ort och datum)

[For=tagess underskrif) [Den anstalldes undersknft)

& Li, far mangfalcigas



Anvisningar

Om du star infor aft avskeda nagon, beakia filjande:

+ Avskedande kan endast komma ifraga i undantagsfall.

+ Bedomningen av uppsagningsfragor kan vara svar att gora. Kontakta garna Livsmedelsforetagen(Li).

+ Bevisbordan avilar arbetsgivaren. Det betyder alt arbetsgivaren ska kunna visa att saklig grund foreligger.
+ Ogiltigforklaring och skadestand kan bli foljden av felakfiga besiut.

+ Ta allfid en kopia pa blanketten.

Kontakta gama Livsmedelsforetagen(Li):

Stockholm 08-762 65 50
Malmé 040-35 2500
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UNDERRATTELSE ‘

LINSMEDELSFORETAGEN

Utskriftsdatum

Arbetsgivarens namn Kontakiperson och telefon

Arbetstagarens namn och adrass

|Arbetstagarens personnummar [AAMMDD-X00K)

1 [J Harmed underriittas ni om att fisretaget avser att avskeda er.

2 [ Harmed underriittas ni om att fGiretaget avser att siga upp er pga personliga forhdllanden

[Dahsm} {Arbelsgrearens undersknfi)

Jag har tagit emot denna underrattelse:

{Datum) [#rbetstagarerns underskrif)

& L, far mangfalcigas:
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VARSEL ‘

LINSHEDELSFORETAGEN

Utskriftsdatum

Arbetsgivarens namn Hontakiperson och telefon

Lokal arbetstagarorganisation

Bertrd arelstagane

1 [] Tidsbegrénsad anstalining kommer inte att fornyas

Berdknad tidpunkt fir anstaliningens upphirande
Bertrd arbetstagans

2] Uppsagning pa grund av personliga forhallanden

Berdknad tidpunkt f6r uppsgningen
Bertrd arbetstagane

3[] Avsked

Berdknad tidpunkt far avekedandet
Bertrd arhetsiagane

2 [] Provanstaliningen kommer att avslutas eller avbrytas

Berdknad tidpunkt fir provanstallningens avaliandaiavbriande

{Deartum) {irbs=tsgraarens underskiift)

Jag har tagit emot detta varsel:

{Dsatum ) {Underskrift iokal arbetstagarorganisation )

@ L, far mangfaldigas



