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Nytt avtal med Handelsanstilldas forbund — Aggférsiljningsfirmor

Livsmedelsforetagen traffade den 31 maj nya kollektivavtal med Handelsanstalldas
forbund under tiden 1 april 2013 - 31 mars 2016.

I detta cirkuldr finns information om I6nedkningar, upprakningar avseende tillagg och
andra dndringar i kollektivavtalet. Notera att reglerna om ordinarie arbetstid har dndrats
sa att det nu ar maojligt att genom 6verenskommelser med det lokala facket géra
anpassningar till produktionsbehoven.

Avtalet omfattar foljande foretag och arbetsplatser:

Krondgg AB, Perstorp
Svenska Lantdgg AB, Hassleholm och Skara

A. Lonedkningar och upprakningar
Loner

Liksom tidigare ar [6nedkningarna uppdelade i tva delar, dels en hojning av de utgaende
I6nerna, dels en pott som ska fordelas. De forsta tva aren utgér den férdelningsbara potten
50 procent av I6nedkningarna och det sista aret 55 procent, se nedanstaende uppstéllning
med olika krontal for avtalshdjning och pott for ar 2015. Ett framsteg ar att minimi-lénerna
h6js med 82 procent (jamfort med 100 procent i tidigare avtal). Minimiloénerna for 17 aringar
hojs med 50 procent av 6kningen for de andra grupperna.

Notera att Bilaga C handlar om lokala I6neférhandlingar. Den part som 6nskar férhandla om
fordelning av I6nerna ska senast den 16 augusti 2013 begara forhandling hos den andra
parten. Om sadan forhandling inte begérs laggs I6neutrymmet ut generellt. Det &r alltsa
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viktigt att vara aktiv och begéra forhandling for att ni pa féretagen ska kunna férdela potten
efter arbetsinnehall och prestation.

5.1.1.

5.1.1.

5.1.1

Loner for tiden 2013-04-01 — 2014-03-31

a) Fr o m den 1 april 2013 hojs utgaende I6ner och ackord med 161 6re per timme.
Den nya I6nen utgar med lagst de belopp som framgar av minimilonerna under c)

nedan.

b) Fr o m 1 april 2013 ska — utéver ovanstaende — l6neutrymme for lokal fordelning

utlaggas om i genomsnitt 161 ore per timme. Vid pottens fordelning hanvisas till

bilaga C.

c) For tiden 2013-04-01 — 2014-03-31 giller foljande minimilonetabell:

kr/tim
Arbetare fyllda 17 ar 92,89
Arbetare fyllda 18 ar 121,99
Arbetare fyllda 18 ar och med 6 manaders anstallningstid 124,35
Chaufforer 125,15

Loner for tiden 2014-04-01 — 2015-03-31

a) Fr o m den 1 april 2014 hojs utgaende I6ner och ackord med 161 6re per timme.
Den nya I6nen utgar med lagst de belopp som framgar av minimilonerna under c)

nedan.

b) Fr o m 1 april 2014 ska — utover ovanstaende — l6neutrymme for lokal fordelning
utlaggas om i genomsnitt 161 ore per timme. Vid pottens fordelning hanvisas till

bilaga C.

c) For tiden 2014-04-01 — 2015-03-31 géller féljande minimilonetabell:

kr/tim
Arbetare fyllda 17 ar 94,21
Arbetare fyllda 18 ar 124,63
Arbetare fyllda 18 ar och med 6 manaders anstallningstid 126,99
Chaufforer 127,79

Loner for tiden 2015-04-01 — 2016-03-31

a) Fr o m den 1 april 2015 hojs utgaende I6ner och ackord med 150 6re per timme.

Den nya I6nen utgar med lagst de belopp som framgar av minimilonerna under c)

nedan.




b) Fr o m 1 april 2015 ska — utéver ovanstaende — loneutrymme for lokal fordelning
utlaggas om i genomsnitt 183 ore per timme. Vid pottens fordelning hanvisas till
bilaga C.

c) For tiden 2015-04-01 — 2016-03-31 giller foljande minimilonetabell:

kr/tim
Arbetare fyllda 17 ar 95,58
Arbetare fyllda 18 ar 127,36
Arbetare fyllda 18 ar och med 6 manaders anstallningstid 129,72
Chaufforer 130,52

5.2 Anstallningstidstillagg

| arets forhandlingar om Partihandelsavtalet har Svensk Handel och Handels enats om
hojningar av anstallningstidstillaggen som darfor utgor en utgor en del av normen for arets
avtal.

Anstallningstidstillagget ar ett komplement till avtalets bestammelse om minimiléner. Man
kan sdga att minimilonen ar nagot hogre for personer som ar minst 18 ar och som arbetat
minst fem ar i samma foretag. Det ar viktigt att notera att detta inte innebar att de anstéllda
nu utover lonedkningarna enligt 5.1.1 ovan ocksa ska fa ett anstallningstidstillagg.

Bestammelsen har foljande lydelse.

62 ore per timme fr o m den 1 april 2013
63 ore per timme fr o m den 1 april 2014
65 Ore per timme fr o m den 1 april 2015

5.3 Lokalt 6verenskomna tillagg

Avtalet for in en ny punkt 5.3 som ar hamtad fran partihandelsavtalet och som har féljande
lydelse:

Parterna ar 6verens om att en arbetstagare ska kunna 6ka sin inkomst till foljd av
okad erfarenhet, 6kade krav i befattningen, dkat ansvar, forbattrade yrkes-
kunskaper och 6vriga kvalifikationer samt lang anstallning i foretaget. | syfte att
utveckla och uppna en gynnsam arbetsorganisation bor foretagen ge saddana
[6nehojningar till arbetstagare som uppfyller ovan angivna villkor.

Lokalt 6verenskomna lonetillagg ska arligen ses over for att bibehalla dess varde.



Notera att detta enbart galler lokalt 6verenskomna tillagg, dvs dar foretaget traffat
overenskommelse med den lokala fackliga organisationen (klubb eller avdelning), t ex om
ansvarstillagg eller forstemanstillagg som ar knutna till en viss funktion. Ersattningar som
foretaget ensidigt beslutat om omfattas inte.

8.3 Skiftersattningar
Skiftersattningarna raknas upp pa sedvanligt satt.

Vid skiftarbete pa vardagar utges utover ordinarie 16n ett tillagg av

1/42013 1/42014 1/42015
kr/tim kr/tim kr/tim
for andra skiftet (eftermiddagsskiftet) 5,22 5,34 5,47
for tredje skiftet (nattskiftet) 10,36 10,59 10,85

9.3 Traktamente
Beloppet avseende traktamente utges med

88 kronor per dag fr o m 1 april 2012 (dvs ej andrat).
12.1 Berdkning av semesterlon vid ordinarie semester
Beloppet for lagsta semesterlon dndras till:

1.311 kr fro m den 1 april 2013
1.341 kr fr o m den 1 april 2014
1.372 kr fro m den 1 april 2015

B. Ovriga andringar
3.1 Anstallning pa prov
3.1 Provanstillning

Vi har andrat bestammelsen om provanstallning sa att det inte blir sa att den som ar
provanstalld automatiskt far en tillsvidareanstallning om arbetsgivaren missar att en vecka
innan provotidens utgang informera om att anstallningen ska upphora. Fortfarande galler att
arbetsgivaren ska saga till en vecka innan, men det ar en ordningsregel som inte paverkar
anstallningen.

Vi infér ocksa en ny skrivning som innebar att vid sjukdom eller annan franvaro under
provanstallningstiden kan arbetsgivaren forlanga provanstallningen i motsvarande



omfattning som franvaron. Vid beslut om forlangning ska arbetsgivaren skriftligen meddela
den provanstallde detta senast 14 dagar innan den ursprungliga provanstallningen |6per ut.

33 Anstallningsbevis

| en ny punkt 3.3 skriver vi in en bestimmelse om anstallningsbevis som finns i
partihandelsavtalet. Bestammelsen har féljande lydelse.

3.3 Anstallningsbevis

Vid anstallningens tilltradande 6verlamnar arbetsgivaren anstallningsbevis. Detta
ska innehalla uppgift om anstallningens karaktar, arbetstidens langd samt I6n. Om
anstallningen avser en begransad tid ska, om det ar majligt, anges nar anstallningen
ska upphéra. Andring i anstillningsbeviset ska goras vid vdsentlig férandring av
befattning eller arbetstidsmatt.

Anmarkning

Arbetsgivaren 6verlamnar kalendermanadsvis till den lokala fackliga organisationen
en forteckning dver nyanstallda arbetstagare inom avtalsomradet. Pa forteckningen
behover dock inte upptas sadana arbetstagare som anstallts for viss tid vid tillfallig
dkning av arbetskraftsbehovet eller kortare vikariat. Overenskommelse om annan
rutin i detta hanseende (exempelvis dverlamnande av kopia av rapport till
forsakringskassa, kopia av anstallningsbevis e dyl) kan traffas mellan arbetsgivaren
och den lokala fackliga organisationen. Denna bor ocksa informeras nar
arbetstagare sagt upp sin anstallning.

3a.1 Inhyrd personal
Den sjatte strecksatsen fortydligas och far foljande lydelse.

Genomsnittligt fortjanstlage for jamforbar grupp (GFL), detta enligt vid varje
tidpunkt gallande bemanningsavtal mellan LO och Almega Bemanningsforetagen.

4.1 Viktig fordandring av bestimmelsen om ordinarie arbetstid

En viktig forandring i arets avtal ar att det infors en mojlighet for de lokala parterna att
komma 6verens om avsteg fran kollektivavtalets bestimmelser om arbetstidens forlaggning.
Det innebar att man kan komma 6verens om exempelvis arbete pa l6rdagar, fére kl. 6.00
eller om arbetspass pa mer an atta timmar. Det anges dock i avtalet att det normalt inte ska
forlaggas fler an fem arbetspass per vecka for en arbetstagare.

For att underlatta schemaldggningsarbetet har vi ocksa skrivit in att arbetsgivaren och lokal
facklig organisation kan traffa 6verenskommelse om avsteg fran arbetstidslagens
bestimmelser om dygnsvila.



Punkten far nu foljande lydelse

Den ordinarie arbetstiden ar for dagtidsarbete, raster ordknade, i genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka och forlaggs i regel mandag — fredag mellan kl 06.00 och
18.00.

Vid forlaggning av arbetstid mellan kl. 06.00 — 07.00 ska arbetstagare som har svart
att under denna tid ordna barntillsyn for barn under 12 ar, lamna sitt medgivande
till arbetstidsforlaggningen i fraga.

Arbetspassens langd far uppga till hogst 8 timmar.

Ar da nationaldagen infaller en I6rdag eller sondag ska arbetstiden reduceras med
atta timmar. For dessa timmar utges ersattning motsvarande helglon (se 7).
Reduceringen sker genom helledig dag om inte lokal dverenskommelse traffats om
annat. Den lediga tiden ska laggas ut under maj eller juni manad samma ar.
Arbetstagare med veckolon eller [6n for langre tidsenhet erhadller en ledig dag utan
[6bneavdrag.

De lokala parterna kan traffa dverenskommelse om avvikelse fran denna punkt.
Normalt ska dock inte fler an fem arbetspass forlaggas per vecka.

En ny punkt 4.7 angdende dygnsvila far féljande lydelse.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan traffa 6verenskommelse om avsteg
fran arbetstidslagens bestammelser om dygnsvila.

6.3 Foraldralon

Svenskt Naringsliv och LO har traffat en 6verenskommelse om att infora en forsakring om
kompletterande foraldrapenning. Den berdknas trada i kraft den 1 januari 2014 och fran den
tidpunkten kommer féretagen att betala en premie till den forsakringen. Fran samma
tidpunkt kommer kollektivavtalets bestimmelse om féraldralon att utmonstras ur avtalet.
Det innebar att foretagen darefter inte ska betala ut foraldralon enligt punkten 6.3 i
kollektivavtalet.

17 Forsdkringar

Bestammelsen om forsakringar tillfors ett klargérande av vad som redan galler om ett
foretag som ar medlem i en kollektivavtalsbarande arbetsgivarorganisation lamnar
foreningen eller ett hangavtalsbundet foretag sager upp kollektivavtalet. Detta skrivs in i ett
nytt andra stycke som far féljande lydelse.

Vid eventuellt uttrdde ur arbetsgivarorganisationen eller uppsagning av
kollektivavtalet galler skyldigheten att uppratthalla forsakringsavtalet med Fora hela
kollektivavtalsperioden ut.



18 Avtalets giltighetstid
Punkten uppdateras och har nu féljande lydelse.

Mom 1

Avtalet géaller fran och med den 1 april 2013 till och med den 31 mars 2016 med tva
manaders 6msesidig uppsagningstid. Om begaran om forhandling framstalls senast
den 31 januari 2016 galler avtalet for tid efter den 31 mars 2016 med sju dagars
omsesidig uppsagningstid. Sker inte uppsagning senast den 31 januari 2016, galler
avtalet fortfarande ett ar med samma uppsagningstid osv ar fran ar.

Mom 2 Sarskild uppsagningsregel
Part dger ratt att senast den 30 september 2014 sdga upp avtalet till upphorande
vid utgangen av den 31 mars 2015.

Kontakta Gunnar Adler eller undertecknad vid ytterligare behov av information.

Med vanlig halsning
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BILAGA C

LOKALA LONEFORHANDLINGAR

Utgangspunkten for de lokala forhandlingarna ska vara en I6nepolicy, en l6nestruktur och ett
[6nesystem som stodjer mojligheterna att ta tillvara och utveckla arbetsorganisation, teknik
och de anstalldas och foretagets totala kompetens. Lonepolicyn, |I6nestrukturen och
I6nesystemet ska ocksa stimulera till produktivitetsokning och fornyelse for 6kad
konkurrenskraft och ar hjalpmedel for att forbattra foretagets totala kompetens och for att
stimulera de anstalldas utveckling i arbetet.

Arbetsgivaren och arbetstagarna har ett gemensamt ansvar for att alla arbetstagare ges
moijlighet till 6kad kompetens och utveckling i arbetet.

En forutsattning for detta ar ett malmedvetet arbete pa foretaget for att skapa for alla
anstallda gemensamma och av alla anstéllda kdnda utgangspunkter for saval
arbetsorganisationen som for [6nesystemet. Sddant arbete sker i samverkan mellan de lokala
parterna.

| samband med de lokala forhandlingarna ska de lokala parterna kartlagga och analysera
I6nesituationen pa arbetsplatsen utifran diskrimineringslagens krav. Sarskilt ska osakliga
I6neskillnader mellan kvinnor och man beaktas. Kartlaggningen och analysen ska
genomforas sa att kravet pa den enskildes integritet tillgodoses. Kartlaggningen och
analysen ska ocksa omfatta fragan om omotiverade skillnader i frdga om I6neldge och
I6neutveckling finns.

Vid férdelning av det lokala [6neutrymmet ska sarskild hansyn tas till enskilda anstallda eller
grupper av anstallda med ogynnsamt [6neldge eller ogynnsam |I6neutveckling. Losningar ska
efterstravas som innebar att mera betydande ojamnheter i fortjanstutvecklingen for olika
grupper undvikes. Speciellt ska anstallda med tidlon beaktas.

Férhandlingsordning

Fordelningen ska ske genom Overenskommelse mellan lokala parter. De lokala parterna
utgors av arbetsgivaren och den Handels utser. | de fall de lokala parterna efter forhandling
inte kan traffa dverenskommelse om berdkning respektive fordelning har lokal part ratt att
fora fragan till central forhandling.

| de fall de centrala parterna inte kan enas om fordelningen av det lokala l6neutrymmet
utlaggs detta generellt.



Tidtabell

Part som Onskar férhandla om férdelning ska senast den 16 augusti 2013 begara forhandling
hos den andra parten. Om sadan férhandling inte begars laggs [6neutrymmet ut generellt.

Begadran om central férhandling ska vara motparten tillhanda senast den 13 september 2013.

For avtalsaren 1 april 2014-31 mars 2016 ska part som 6nskar forhandla om férdelning
senast den 7 februari 2014 respektive 6 februari 2015 begéra forhandling hos den andra
parten. Om sadan forhandling inte begars laggs I6neutrymmet ut generellt. Begaran om
central forhandling ska vara motparten tillhanda senast den 4 april 2014 respektive 10 april
2015.

Stockholm den 31 maj 2013

Livsmedelsféretagen Handelsanstalldas forbund






FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende Kollektivavtal for dggforsaljningsfirmor 1 april 2013 - 31 mars 2016

Parter Livsmedelsforetagen
Handelsanstélldas férbund

Tid 28, 29 och 31 maj 2013
Plats Livsmedelsforetagens kontor i Malmo och Stockholm

Nérvarande for arbetsgivarparten
Anna Nordin, ordforande och vid protokollet
Gunnar Adler
Roine Johansson
Claes Bjorklund
Per-Erik Johansson

arbetstagarparten

Mikael Segel

Kerstin Gustafsson (29 maj)

Marie-Louise Viktor — Gerhardsson (29 maj)

Justeringsmén Anna Nordin
Mikael Segel
§1 Kollektivavtalsuppgorelse

Parterna triiffade overenskommelse om kollektivavtal for
ostforetag, for tiden 1 april 2013 - 31 mars 2016 enligt
sarskild 6verenskommelsehandling (bilaga).

§2 Traktamente

Det noteras att traktamentet for ar 2013 ir oforiindrat i
forhéllande till foregdende &r, dvs. 88 kr.

§3 Forildrapenningsforsikring

Fran och med den tidpunkt som den mellan Svenskt
Niringsliv och LO triffade Gverenskommelsen om att infora

Protokoll Li-Handels-dggforsiljningsfirmor




2(2)

en forsdkring om kompletterande fordldrapenning trider i
kraft utmonstras bestimmelsen 1 avtalet avseende
foraldralon.

§4 Arbetsgrupp

Parterna ska gemensamt undersoka utformningen av
bestimmelsen om skiftformstilliagg.

§5 Uppségning

Parterna dger rtt att senast den 30 september 2014 séga upp
avtalet till upphorande av utgangen av den 31 mars 2015.

JUSTERAT

BI/Protokoll Li-Handels - Aggforsiljningsfirmor
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