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Arbetsgivarfragor
Lagerpersonal vid glassforetag,
filial- och depalager

samt direktsaljare

Juni 2013

Nytt avtal med Handelsanstdlldas forbund - Lagerpersonal vid glassforetag,
filial- och depalager samt direktsaljare

Livsmedelsforetagen traffade den 31 maj nya kollektivavtal med Handelsanstélldas
forbund under tiden 1 april 2013 — 31 mars 2016.

| detta cirkular finns information om I6nedkningar, upprakningar avseende tillagg och
ovriga dndringar i kollektivavtalet.

Ett resultat av arets férhandlingar &r att parterna ska triffas igen den 28 augusti fér att
diskutera hur Ilone6kningarna ska fordelas. Vi pa arbetsgivarsidan vill att sa stor del som
méijligt ska laggas pa provisionerna.

Notera att reglerna om férlaggning av arbetstid har dndrats.
Avtalet omfattar foljande foretag och arbetsplatser:

GB Grossisten i Dalarna AB, Borlange

GB Grossisten i Fyrbodal AB, Munkedal

GB Grossisten i Gavle AB, Gavle

GB Grossisten Ljusdal, Ljusdal

GB Grossisten Mellannorrland, Umea

GB Grossisten i Stockholm AB, Stockholm

GB Grossisten i Varmland AB, Karlstad

GB Grossisten Sydost AB, Kalmar

GB Grossisten Sydvast AB, Jonkoping, Halmstad
GB-Grossisten i Sérmland AB, Flen, Sodertalje
GB-Grossisten Syd AB, Simrishamn, Kristianstad

@
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GB-Grossisten i Orebro AB, Orebro
Varsegogrossisten i Norrbotten AB

A. Lonedkningar och upprakningar

Fortsatta forhandlingar om arets loner!

| arets forhandlingar har vi pd arbetsgivarsidan drivit att [onedkningarna ska laggas pa
provisionslonerna. Avtalet innehaller sedan tidigare tva delar om I6nedkningar, det ar
hojningen av utgaende I6ner och potten.

Eftersom det i kollektivavtalet finns sarskilda regler om att potten ska hanteras i féorhandling
mellan de lokala parterna, dvs. det enskilda féretaget och avdelningsombudsmannen (eller
fackklubben om man har en sadan) kunde Handels inte gad med pa att traffa
overenskommelse om att ldgga hela potten pa provisionerna. Vi gjorde da sa att vi pa
arbetsgivarsidan direkt begarde lokal forhandling med facket. Férhandlingen blir gemensam
for alla foretagen och kommer att genomforas den 28 augusti kl 9.00 pa
Livsmedelsforetagens kansli i Stockholm. Ju fler féretag som ar representerade vid

forhandlingen desto battre, ni ar alla valkomna!

Vi har dock redan nu konstaterat att dven Handels ar positiva till att potten anvands till
hdjning av provisionslonerna. Den skrivning som finns i avtalets punkt 5.1.1.b som handlar
om hur avtalsenlig hojning ska fordelas pa fast och rorlig del (provisioner) har ocksa éndrats
for ar 2013. For i ar galler att halften av potten ska anvandas till hdjning av
provisionsandelen om parterna inte kommer 6verens om nagot annat. Det ar alltsa det
sdamsta resultat det kan bli i denna del. Vi hoppas dock pa att resultatet av forhandlingen ska
bli att en storre del av I6nedkningarna ska laggas pa provisionerna. For att komma framat i
forhandlingarna ar vi beroende av information fran foretagen om hur I6nerna bestams i
foretagen. Vi aterkommer till er i denna fraga.

Detta innebdr att foretagen inte nu ska h6ja I6nerna for arbetarna, utan vanta tills vi

aterkommer efter férhandlingarna i augusti. Daremot ska avtalet tillampas i 6vriga delar,

t.ex. upprakningarna av frystillaggen och semesterlonetillaggen.
Avtalets skrivningar om I6neékningar

Som sagt ar l6nedkningarna i avtalet liksom tidigare uppdelade i tva delar, dels en hdjning av
de utgdende I6nerna, dels en pott som ska fordelas. Den fordelningsbara potten utgér 50
procent av l6nedkningarna, se krontalen for potten nedan. Ett framsteg ar att minimi-
I6nerna hojs med 82 procent (jamfért med 100 procent i tidigare avtal).



5.1.1.

5.1.1.

5.1.1

5.1.3

Loner for tiden 2013-04-01 — 2014-03-31

a) Fr o m den 1 april 2013 hojs utgaende I6ner och ackord med 161 6re per timme.
Den nya I6nen utgar med lagst de belopp som framgar av minimilénerna under c)
nedan.

b) Fr o m 1 april 2013 ska — utéver ovanstaende — |[6neutrymme for lokal fordelning
utldggas om i genomsnitt 161 6re per timme. Vid pottens fordelning hanvisas till
bilaga C.

c) For tiden 2013-04-01 — 2014-03-31 galler 123,44 kr/tim som minimilon.
Loner for tiden 2014-04-01 — 2015-03-31

a) Fr o m den 1 april 2014 hojs utgaende I6ner och ackord med 161 6re per timme.
Den nya I6nen utgar med lagst de belopp som framgar av minimilénerna under c)
nedan.

b) Fr o m 1 april 2014 ska — utéver ovanstaende — |[6neutrymme for lokal fordelning
utlaggas om i genomsnitt 161 ore per timme. Vid pottens férdelning hanvisas till
bilaga C.

c) For tiden 2014-04-01 — 2015-03-31 galler 126,08 kr/tim som minimilon.

Loner for tiden 2015-04-01 — 2016-03-31
a) Fr o m den 1 april 2015 hojs utgaende I6ner och ackord med 167 6re per timme.

Den nya I6nen utgar med lagst de belopp som framgar av minimilénerna under c)
nedan.

b) Fr o m 1 april 2015 ska — utéver ovanstaende — |[6neutrymme for lokal fordelning
utldggas om i genomsnitt 167 ore per timme. Vid pottens fordelning hanvisas till
bilaga C.

c) For tiden 2015-04-01 — 2016-03-31 galler 128,81 kr/tim som minimilon.

Anstallningstidstillagg

| arets forhandlingar om Partihandelsavtalet har Svensk Handel och Handels enats om ett

anstallningstidstillagg som utgér en del av normen for arets avtal. Det &r bakgrunden till att

det nu skrivs in i vart avtal. Anstallningstidstillagget ar ett komplement till avtalets

bestammelse om minimiloner. Man kan saga att minimilénen ar nagot hogre foér personer

som ar minst 18 ar och som arbetat minst fem ar i samma foretag. Det ar viktigt att notera

att detta inte innebar att alla anstéllda nu utéver l6nedkningarna enligt 5.1.1 ovan ocksa ska
fa ett anstallningstidstillagg.



Det ar ocksa majligt for de lokala parterna att till exempel i samband med att ett |I6nesystem
byggs upp enas om att anstallningstillagget inte ska galla pa foretaget.

Bestammelsen har foljande lydelse:

5.1.3 Anstiéllningstidstillagg

Om de lokala parterna inte enas om annat betalas ett anstallningstidstillagg till
arbetstagare som efter fyllda 18 innehaft fem ars anstéallning inom samma foretag.
Tillagget betalas fr o m den forsta i den manad da femarsgransen uppnatts.

Beloppet for anstallningstidstillagg uppgar till
2 ore per timme fr o m den 1 april 2013
3 Ore per timme fr o m den 1 april 2014
5 Ore per timme fr o m den 1 april 2015

5.3 Lokalt 6verenskomna tillagg

Avtalet far in en ny punkt 5.3 som ar hamtad fran partihandelsavtalet och som har féljande
lydelse:

Parterna ar overens om att en arbetstagare ska kunna oka sin inkomst till foljd av
Okad erfarenhet, 6kade krav i befattningen, 6kat ansvar, forbattrade
yrkeskunskaper och 6vriga kvalifikationer samt lang anstallning i foretaget. | syfte
att utveckla och uppna en gynnsam arbetsorganisation bor foretagen ge sadana
[6nehdjningar till arbetstagare som uppfyller ovan angivna villkor.

Lokalt 6verenskomna lonetillagg ska arligen ses dver for att bibehalla dess varde.

Notera att detta enbart galler lokalt 6verenskomna tillagg, dvs dar foretaget traffat
overenskommelse med den lokala fackliga organisationen (klubb eller avdelning), t. ex
ansvarstillagg eller forstemanstillagg som ar knutna till en viss funktion. Ersattningar som
foretaget ensidigt beslutat om omfattas inte.

5.4 Frystillagg
Frystillagget i punkt 5.4, andras till

9,41 kr per timme fr o m den 1 april 2013.
9,62 kr per timme fr o m den 1 april 2014.
9,85 kr per timme fr o m den 1 april 2015.

9.3 Traktamente

Beloppet avseende traktamente utges med



88 kronor per dag fr o m 1 april 2013 (dvs ingen andring fran 2012).
12.1 Semesterlon
Beloppet for lagsta semesterlon, punkt 12.1, dndras till

1 308 kr per dag fr o m den 1 april 2013.
1 338 kr per dag fr o m den 1 april 2014.
1 369 kr per dag fr o m den 1 april 2015.

B. Ovriga dndringar
3.1 Provanstallning

Vi har andrat bestammelsen om provanstallning sa att det inte blir sa att den som ar
provanstalld automatiskt far en tillsvidareanstallning om arbetsgivaren missar att en vecka
innan provotidens utgang informera om att anstallningen ska upphora. Fortfarande géller att
arbetsgivaren ska saga till en vecka innan, men det ar en ordningsregel som inte paverkar
anstallningen.

Vi infér ocksa en ny skrivning som innebar att vid sjukdom eller annan franvaro under
provanstallningstiden kan arbetsgivaren forlanga provanstallningen i motsvarande
omfattning som franvaron. Vid beslut om forlangning ska arbetsgivaren skriftligen meddela
den provanstallde detta senast 14 dagar innan den ursprungliga provanstallningen l6per ut.

33 Anstallningsbevis

| en ny punkt 3.3 skriver vi in en bestammelse om anstallningsbevis som finns i
partihandelsavtalet. Bestammelsen har féljande lydelse.

3.3 Anstallningsbevis

Vid anstallningens tilltradande 6verlamnar arbetsgivaren anstéallningsbevis. Detta
ska innehalla uppgift om anstallningens karaktar, arbetstidens langd samt I6n. Om
anstallningen avser en begransad tid ska, om det ar majligt, anges nar anstallningen
ska upphéra. Andring i anstillningsbeviset ska goras vid vasentlig férandring av
befattning eller arbetstidsmatt.

Anmdrkning

Arbetsgivaren éverldmnar kalendermdnadsvis till den lokala fackliga organisationen
en férteckning 6ver nyanstdllda arbetstagare inom avtalsomrddet. Pa forteckningen
behéver dock inte upptas sddana arbetstagare som anstdllts for viss tid vid tillféllig
6kning av arbetskraftsbehovet eller kortare vikariat. Overenskommelse om annan
rutin i detta hdnseende (exempelvis 6verldmnande av kopia av rapport till



férsdkringskassa, kopia av anstdllningsbevis e dyl) kan tréffas mellan arbetsgivaren
och den lokala fackliga organisationen. Denna bér ocksd informeras nér
arbetstagare sagt upp sin anstdllning.

3a.1 Inhyrd personal
Den sjatte strecksatsen fortydligas och far foljande lydelse.

Genomsnittligt fortjanstlage for jamforbar grupp (GFL), detta enligt vid varje
tidpunkt gallande bemanningsavtal mellan LO och Almega Bemanningsforetagen.

4.1.2 Viktig forandring angaende arbetstidsforlaggning

En viktig forandring i arets avtal ar att det infors en mojlighet for de lokala parterna
att komma 6verens om avsteg fran kollektivavtalets bestammelser om arbetstidens
forlaggning. Det innebar att man kan komma dverens om exempelvis arbete fore kl.
6.00, efter kl. 14 pa l6rdagar eller pa séndagar. Det ar ocksa majligt att enas om
arbetspass pa mer @n nio timmar.

For att underldtta schemaldggningsarbetet har vi ocksa skrivit in att arbetsgivaren
och lokal facklig organisation kan traffa verenskommelse om avsteg fran
arbetstidslagens bestammelser om dygnsvila.

6.3 Foraldralon

Svenskt Naringsliv och LO har traffat en 6verenskommelse om att inféra en forsakring om
kompletterande foraldrapenning. Den berdknas trada i kraft den 1 januari 2014 och fran den
tidpunkten kommer féretagen att betala en premie till den forsdkringen. Fran samma
tidpunkt kommer kollektivavtalets bestammelse om foraldralon att utmonstras ur avtalet.
Det innebar att foretagen darefter inte ska betala ut foraldralon enligt punkten 6.3 i
kollektivavtalet.

18 Forsakringar

Bestammelsen om forsakringar tillfors ett klargérande av vad som redan géller om att ett
foretag som ar medlem i en kollektivavtalsbarande arbetsgivarorganisation lamnar
foreningen eller ett hangavtalsbundet foretag sager upp kollektivavtalet. Detta skrivs in i ett
nytt andra stycke som far féljande lydelse.

Vid eventuellt uttrade ur arbetsgivarorganisationen eller uppsagning av
kollektivavtalet galler skyldigheten att uppratthalla forsakringsavtalet med Fora hela
kollektivavtalsperioden ut.

19 Avtalets giltighetstid

Punkten uppdateras och har nu féljande lydelse.



Mom 1

Avtalet galler fran och med den 1 april 2013 till och med den 31 mars 2016 med tva
manaders dmsesidig uppsadgningstid. Om begaran om forhandling framstalls senast
den 31 januari 2016 galler avtalet for tid efter den 31 mars 2016 med sju dagars
omsesidig uppsagningstid. Sker inte uppsagning senast den 31 januari 2016, géller
avtalet fortfarande ett ar med samma uppséagningstid osv ar fran ar.

Mom 2 Sarskild uppsagningsregel
Part dger ratt att senast den 30 september 2014 saga upp avtalet till upphérande
vid utgangen av den 31 mars 2015.

Kontakta Gunnar Adler eller undertecknad vid ytterligare behov av information.

Med vanlig halsning

LIVSMEDELSFORETAGEN
e C
A M fzr ﬁ?m
Anna Nordin

Tel 08-762 65 07
E-post anna.nordin@li.se



BILAGA C

LOKALA LONEFORHANDLINGAR

Utgangspunkten for de lokala forhandlingarna ska vara en l6nepolicy, en lI6nestruktur och ett
[6nesystem som stodjer mojligheterna att ta tillvara och utveckla arbetsorganisation, teknik
och de anstdlldas och foretagets totala kompetens. Lonepolicyn, I6nestrukturen och
I6nesystemet ska ocksa stimulera till produktivitetsokning och férnyelse for okad
konkurrenskraft och ar hjalpmedel for att forbattra foretagets totala kompetens och for att
stimulera de anstalldas utveckling i arbetet.

Arbetsgivaren och arbetstagarna har ett gemensamt ansvar for att alla arbetstagare ges
moijlighet till 6kad kompetens och utveckling i arbetet.

En forutsattning for detta ar ett malmedvetet arbete pa foretaget for att skapa for alla
anstdllda gemensamma och av alla anstillda kianda utgangspunkter for saval
arbetsorganisationen som for [6nesystemet. Sddant arbete sker i samverkan mellan de lokala
parterna.

| samband med de lokala forhandlingarna ska de lokala parterna kartlagga och analysera
I6nesituationen pa arbetsplatsen utifran diskrimineringslagens krav. Sarskilt ska osakliga
I[6neskillnader mellan kvinnor och man beaktas. Kartlaggningen och analysen ska
genomforas sa att kravet pa den enskildes integritet tillgodoses. Kartldggningen och
analysen ska ocksa omfatta frdgan om omotiverade skillnader i fraga om I6neldge och
I6neutveckling finns.

Vid fordelning av det lokala I6neutrymmet ska sarskild hansyn tas till enskilda anstallda eller
grupper av anstdllda med ogynnsamt I6neldge eller ogynnsam loneutveckling. Losningar ska
efterstravas som innebar att mera betydande ojamnheter i fortjanstutvecklingen for olika
grupper undvikes. Speciellt ska anstallda med tidlon beaktas.

Forhandlingsordning

Fordelningen ska ske genom o6verenskommelse mellan lokala parter. De lokala parterna
utgors av arbetsgivaren och den Handels utser. | de fall de lokala parterna efter férhandling
inte kan traffa 6verenskommelse om berakning respektive fordelning har lokal part ratt att
fora fragan till central forhandling.

| de fall de centrala parterna inte kan enas om fordelningen av det lokala I6neutrymmet
utldggs detta generellt.



Tidtabell

Part som onskar forhandla om fordelning ska senast den 16 augusti 2013 begdara foérhandling
hos den andra parten. Om sadan férhandling inte begars laggs [6neutrymmet ut generellt.

Begadran om central férhandling ska vara motparten tillhanda senast den 13 september 2013.

For avtalsaren 1 april 2014-31 mars 2016 ska part som onskar férhandla om férdelning
senast den 7 februari 2014 respektive 6 februari 2015 begara forhandling hos den andra
parten. Om sadan forhandling inte begars laggs |I6neutrymmet ut generellt. Begdran om
central forhandling ska vara motparten tillhanda senast den 4 april 2014 respektive 10 april
2015.

Stockholm den 31 maj 2013

Livsmedelsféretagen Handelsanstalldas forbund






Arende

Parter

Tid
Plats

Niérvarande for

Justeringsmén

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Kollektivavtal for lagerpersonal vid glassféretag, filial- och
depdlager samt direktséljare 1 april 2013 - 31 mars 2016

Livsmedelsforetagen
Handelsanstilldas férbund

28, 29 och 31 maj 2012
Livsmedelsforetagens kontor i Malmé och Stockholm

arbetsgivarparten

Anna Nordin, ordférande och vid protokollet
Gunnar Adler

Henric Appelkvist (den 28 maj)

arbetstagarparten
Mikael Segel

Anna Nordin
Mikael Segel

§1

§3

Protokoll Li-Handels-lagerpersonal samt distributérer

Kollektivavtalsuppgorelse

Parterna tridffade 6verenskommelse om kollektivavtal for
lagerpersonal vid glassforetag, filial- och depélager samt
direktsiljare, for tiden 1 april 2013 - 31 mars 2016 enligt
sdrskild 6verenskommelsehandling (bilaga).

Provision

De centrala parterna ir positiva till att potten anvénds till
okningar av provisionslénerna. Foretagen begir genast
gemensam forhandling om férdelning av potten for 2013.
Forhandlingen kommer att 4ga rum den 28 augusti 2013 i
Stockholm. Respektive forbund kallar foretradare for de
lokala parterna.

Traktamente




§4

§5

BJ/G-fprott

2(2)

Det noteras att traktamentet for ar 2013 4r oférindrat i
forhallande till foregaende ar, dvs. 88 kr.

Forildrapenningsforsikring

Fran och med den tidpunkt som den mellan Svenskt
Niringsliv och LO triffade 6verenskommelsen om att infora
en forsikring om kompletterande foraldrapenning trader i
kraft utmonstras bestimmelsen i avtalet avseende
foraldralon.

Uppsigning

Parterna ger ritt att senast den 30 september 2014 séga upp
avtalet till upphorande av utgngen av den 31 mars 2015.
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