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Li har tidigare sant ut information om de kollektivavtal som tecknats och som galler
fran och med den 1 april 2013 (cirkuldar 2013 nr 3 och 4). Dar beskrivs bland annat de
tre I6nerevisioner som ska goras per den 1 april 2013, den 1 april 2014 och den 1 april
2015. | detta cirkular finns siffror for lagsta |l6n m.m. som kommer att galla for arbetare
inom Matfagelslakterier for tiden 1 april 2013 — 31 mars 2016.

Nedan finner ni det nya tillaggsavtalet med de lIoner och tillagg som géller fran och
med den 1 april 2013.

Tilliggsavtal for Matfagelslakterier 1 april 2013 — 31 mars 2016

1. ARBETSTID
1.1 Fridagar

Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton ar avtalsenliga fridagar.

2. LONER
2.1 Lonetabell

For arbetstagare fyllda 18 ar galler de I6ner som anges i [onetabellen.

Grupp 1

Arbete med hangning, slakt, burtvatt, fjadertork, borttagande av avfall, arbete som ut-
fors av chaufforer och i frysrum samt arbete som utfores av specialarbetare, sdsom
reparatorer, elektriker etc.

1/4 2013 1/4 2014 1/4 2015
Lonegrupp kronor per timme | kronor per timme | kronor per timme
Grupp 1
Fyllda 18 ar 115,72 117,19 118,91
Efter ytterligare sex manader 116,21 117,68 119,40
Fyllda 18 ar - 1 ars anstallning 119,94 122,87 126,31
@® | Fyllda 18 ar - 2 ars anstéllning 122,24 125,17 128,61
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2.2

Grupp 2

Fyllda 18 &r 115,24 116,71 118,43
Fyllda 18 ar - 1 ars anstallning E?g; 1;1"28 1;5;'22
Fyllda 18 ar - 2 ars anstallning ! ! !
Veterindrbitrade erhaller vid besiktnings- 2,93 2,99 3,05
arbete ett tillagg om

Lon till arbetstagare som inte fyllt 18 ar faststalls efter lokal 6verenskommelse.

OB-tillagg

Vid arbete som forlaggs till foljande tider betalas tillagg — OB-tillagg — med foljande

belopp i kronor per timme.
2013
a) OB-tillagg under helgfri vecka
Kl Ma Ti-To Fr Lo SO
00-06 79,90 47,29 47,29 79,90 79,90
06-18 79,90 79,90
18-24 31,32 31,32 79,90 79,90 79,90
b) OB-tillagg under vecka med helgdag
Midsommar-,
Kl. Dag fore jul- och ny- Helgdag Dag efter
helgdag arsafton helgdag
00-06 47,29 110,62 110,62 110,62
06-18 110,62 110,62
18-24 110,62 110,62 110,62 31,32
2014
a) OB-tillagg under helgfri vecka
Kl Ma Ti-To Fr L6 S6
00-06 81,49 48,23 48,23 81,49 81,49
06-18 81,49 81,49
18-24 31,95 31,95 81,49 81,49 81,49
b) OB-tilligg under vecka med helgdag
Midsommar-,
Kl. Dag fore jul- och ny- Helgdag Dag efter
helgdag arsafton helgdag
00-06 48,23 112,83 112,83 112,83
06-18 112,83 112,83




2.3

2.4

18-24 112,83 112,83 112,83 31,95
2015
a) OB-tillagg under helgfri vecka
Ma Ti-To Fr Lo S6
00-06 83,37 49,34 49,34 83,37 83,37
06-18 83,37 83,37
18-24 32,69 32,69 83,37 83,37 83,37
b) OB-tilligg under vecka med helgdag
Midsommar-,
Kl. Dag fore jul- och ny- Helgdag Dag efter
helgdag arsafton helgdag
00-06 49,34 115,43 115,43 115,43
06-18 115,43 115,43
18-24 115,43 115,43 115,43 32,69
Anmdrkning:

Dag fére och efter helgdag kan vara I6rdag eller séndag, varvid ob-tilldgg betalas
enligt tabell a).

Forskjuten tid

Vid tillfallig forskjutning av ordinarie arbetstid betalas tillagg for forskjuten tid

Tillagg 1/4 2014 1/4 2015 1/4 2015
med kronor per timme 24,25 24,73 25,30
Tillagg for forskjuten tid betalas inte da dvertidsersattning betalas.
Frysrumsarbete
Vid arbete i frysrum betalas féljande tillagg
Tillagg 1/4 2013 1/4 2014 1/4 2015
med minst kronor per timme 11,63 11,86 12,13

Det antal timmar for vilka tillagget ska utga faststalls genom lokal 6verenskommelse.
De lokala parterna kan traffa annan dverenskommelse.

Denna bestammelse géller inte vid tillampning av systematisk arbetsvardering da han-
syn tas till den med arbetet forenade olagenhet som motiverat tillagget ifraga.



2.5

3.1

3.2

Beredskapstjanst

Da en arbetstagare fullgdr beredskapstjanst betalas féljande ersattning, savida annat
inte dverenskommes lokalt.

Forlaggning 1/4 2013 1/4 2014 1/4 2015

Mandag-fredag, kronor per dygn 256 261 267

Lordagar och sondagar samt helg-
dagar och fridagar, kronor per dygn 672 686 701

Med dygn avses under mandag-fredag tiden fran arbetstidens slut till dess borjan pa-
foljande dag - for fredagsdygnet till kl. 07.00 l6rdag.

Under l6rdagar, sondagar och helgdagar samt fridagar enligt punkt 1.1 ska sasom dygn
raknas 24 pa varandra féljande timmar. Vid beredskapspass understigande 12 timmar
betalas halv ersattning.

For upprattande av andamalsenligt schema foér beredskapstjanstgoring, ska veckovilan
enligt 14 § arbetstidslagen utgdra minst 30 timmar per 7-dygnsperiod.

KOMPENSATION FOR OVERTID

Overtidsarbete kompenseras med pengar (6vertidsersittning) eller efter verens-
kommelse med arbetstagaren med betald ledighet (kompensationsledighet).

Overtidsersittning

For dvertidsarbete betalas arbetstagarens aktuella [6n samt ett dvertidstillagg som ut-
gor 50% av aktuell timlon enligt [6netabellen.

Kompensationsledighet

Kompensationsledighet utges enligt féljande, om lokal 6verenskommelse inte traffas
om annat.

Det forutsatts att ledighet beviljas savida ledigheten inte medfor pataglig storning av
arbetsgivarens verksamhet.

Varje évertidstimme ersitts med en timmes betald ledighet. Overtidstilligg betalas for
Overtiden.

Om overtidsarbete ersatts med kompensationsledighet ska sadan dvertid, dock hogst
75 timmar per kalenderar, inte rdknas som overtid enligt arbetstidslagen.

Overtid ska antecknas oavsett ersittningsform. Om dvertiden ersitts med kompensa-
tionsledighet aterfors det antal overtidstimmar som har kompenserats genom ledighe-
ten till overtidsutrymmet.



3.3

Overtidsarbete som ir skilt fran ordinarie arbetstid

Arbetstagare som beordras utfora dvertidsarbete pa tid, som inte sammanhanger med
den ordinarie arbetstiden, erhaller betalning for minst tva timmar.

Denna bestammelse galler dock inte sadant dvertidsarbete, som ar skilt fran den ordi-
narie arbetstiden av endast maltidsrast.

ERSATTNING VID TJANSTERESOR

Till chaufforer (ej provisionsutkorare) och chaufforsbitrade, som utfor kérningar utom
ordinarie tjanstgoringsort, vilket medfor en bortovaro om mer an sex timmar betalas
en sarskild kostersattning med

Ersattning 1/4 2013 1/4 2014 1/4 2015
kronor 93 95 97

Var god kontakta undertecknad vid ytterligare behov av information.

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Henrik van Rijswijk
Tel 08-762 65 40
E-post henrik.van.rijswijk@li.se
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