
 
 

Arbetsgivarfrågor 
Matfågelslakterier 

Maj 2013 
 
 

Li har tidigare sänt ut information om de kollektivavtal som tecknats och som gäller 
från och med den 1 april 2013 (cirkulär 2013 nr 3 och 4). Där beskrivs bland annat de 
tre lönerevisioner som ska göras per den 1 april 2013, den 1 april 2014 och den 1 april 
2015. I detta cirkulär finns siffror för lägsta lön m.m. som kommer att gälla för arbetare 
inom Matfågelslakterier för tiden 1 april 2013 – 31 mars 2016.  

Nedan finner ni det nya tilläggsavtalet med de löner och tillägg som gäller från och 
med den 1 april 2013. 
 
Tilläggsavtal för Matfågelslakterier 1 april 2013 – 31 mars 2016 
 

1. ARBETSTID 

1.1 Fridagar 

Påsk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyårsafton är avtalsenliga fridagar. 

2. LÖNER  

2.1 Lönetabell 

För arbetstagare fyllda 18 år gäller de löner som anges i lönetabellen. 
 
Grupp 1 
Arbete med hängning, slakt, burtvätt, fjädertork, borttagande av avfall, arbete som ut-
förs av chaufförer och i frysrum samt arbete som utföres av specialarbetare, såsom  
reparatörer, elektriker etc. 
 

 1/4 2013 1/4 2014 1/4 2015 

Lönegrupp kronor per timme kronor per timme kronor per timme 

Grupp 1 
Fyllda 18 år 

Efter ytterligare sex månader 
Fyllda 18 år - 1 års anställning  
Fyllda 18 år - 2 års anställning  

 
115,72 

116,21 
119,94 
122,24 

 
117,19 

117,68 
122,87 
125,17 

 
118,91 

119,40 
126,31 
128,61 
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Grupp 2 

Fyllda 18 år 
Fyllda 18 år - 1 års anställning 
Fyllda 18 år - 2 års anställning  

 
115,24 
118,97 
121,27 

 
116,71 
121,90 
124,20 

 
118,43 
125,34 
127,64 

Veterinärbiträde erhåller vid besiktnings-
arbete ett tillägg om 

2,93 2,99 3,05 

 
Lön till arbetstagare som inte fyllt 18 år fastställs efter lokal överenskommelse. 
 

2.2 OB-tillägg 

Vid arbete som förläggs till följande tider betalas tillägg – OB-tillägg – med följande  
belopp i kronor per timme. 
 

a) OB-tillägg under helgfri vecka 
2013 

Kl Må Ti-To Fr Lö Sö 
00-06 79,90 47,29 47,29 79,90 79,90 

06-18    79,90 79,90 

18-24 31,32 31,32 79,90 79,90 79,90 

 
b) OB-tillägg under vecka med helgdag 
 

Kl. 
 
Dag före 
helgdag 

Midsommar-, 
jul- och ny-
årsafton 

 
Helgdag 

 
Dag efter 
helgdag 

00-06 47,29 110,62 110,62 110,62 

06-18  110,62 110,62  

18-24 110,62 110,62 110,62 31,32 
 

a) OB-tillägg under helgfri vecka 
2014 

Kl Må Ti-To Fr Lö Sö 
00-06 81,49 48,23 48,23 81,49 81,49 

06-18    81,49 81,49 

18-24 31,95 31,95 81,49 81,49 81,49 
 
b) OB-tillägg under vecka med helgdag 
 

Kl. 
 
Dag före 
helgdag 

Midsommar-, 
jul- och ny-
årsafton 

 
Helgdag 

 
Dag efter 
helgdag 

00-06 48,23 112,83 112,83 112,83 

06-18  112,83 112,83  
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18-24 112,83 112,83 112,83 31,95 

 

a) OB-tillägg under helgfri vecka 
2015 

Kl Må Ti-To Fr Lö Sö 
00-06 83,37 49,34 49,34 83,37 83,37 

06-18    83,37 83,37 

18-24 32,69 32,69 83,37 83,37 83,37 
 
b) OB-tillägg under vecka med helgdag 
 

Kl. 
 
Dag före 
helgdag 

Midsommar-, 
jul- och ny-
årsafton 

 
Helgdag 

 
Dag efter 
helgdag 

00-06 49,34 115,43 115,43 115,43 

06-18  115,43 115,43  

18-24 115,43 115,43 115,43 32,69 

 
Anmärkning: 
Dag före och efter helgdag kan vara lördag eller söndag, varvid ob-tillägg betalas  
enligt tabell a). 
 

2.3 Förskjuten tid 

Vid tillfällig förskjutning av ordinarie arbetstid betalas tillägg för förskjuten tid 
 

Tillägg 1/4 2014 1/4 2015 1/4 2015 
med kronor per timme 24,25 24,73 25,30 

 
Tillägg för förskjuten tid betalas inte då övertidsersättning betalas. 
 

2.4 Frysrumsarbete 

Vid arbete i frysrum betalas följande tillägg  
 

Tillägg 1/4 2013 1/4 2014 1/4 2015 
med minst kronor per timme 11,63 11,86 12,13 

 
Det antal timmar för vilka tillägget ska utgå fastställs genom lokal överenskommelse. 
De lokala parterna kan träffa annan överenskommelse. 
 
Denna bestämmelse gäller inte vid tillämpning av systematisk arbetsvärdering då hän-
syn tas till den med arbetet förenade olägenhet som motiverat tillägget ifråga. 
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2.5 Beredskapstjänst 

Då en arbetstagare fullgör beredskapstjänst betalas följande ersättning, såvida annat 
inte överenskommes lokalt. 
 

Förläggning 1/4 2013 1/4 2014 1/4 2015 
Måndag-fredag, kronor per dygn 256 261 267 

Lördagar och söndagar samt helg-
dagar och fridagar, kronor per dygn 

 
672 

 
686 

 
701 

 
Med dygn avses under måndag-fredag tiden från arbetstidens slut till dess början på-
följande dag - för fredagsdygnet till kl. 07.00 lördag. 
 
Under lördagar, söndagar och helgdagar samt fridagar enligt punkt 1.1 ska såsom dygn 
räknas 24 på varandra följande timmar. Vid beredskapspass understigande 12 timmar 
betalas halv ersättning. 
 
För upprättande av ändamålsenligt schema för beredskapstjänstgöring, ska veckovilan 
enligt 14 § arbetstidslagen utgöra minst 30 timmar per 7-dygnsperiod. 

3. KOMPENSATION FÖR ÖVERTID 

Övertidsarbete kompenseras med pengar (övertidsersättning) eller efter överens-
kommelse med arbetstagaren med betald ledighet (kompensationsledighet). 
 

3.1 Övertidsersättning 

För övertidsarbete betalas arbetstagarens aktuella lön samt ett övertidstillägg som ut-
gör 50% av aktuell timlön enligt lönetabellen. 
 

3.2 Kompensationsledighet 

Kompensationsledighet utges enligt följande, om lokal överenskommelse inte träffas 
om annat. 
 
Det förutsätts att ledighet beviljas såvida ledigheten inte medför påtaglig störning av 
arbetsgivarens verksamhet. 
 
Varje övertidstimme ersätts med en timmes betald ledighet. Övertidstillägg betalas för 
övertiden. 
 
Om övertidsarbete ersätts med kompensationsledighet ska sådan övertid, dock högst 
75 timmar per kalenderår, inte räknas som övertid enligt arbetstidslagen. 
 
Övertid ska antecknas oavsett ersättningsform. Om övertiden ersätts med kompensa-
tionsledighet återförs det antal övertidstimmar som har kompenserats genom ledighe-
ten till övertidsutrymmet. 



5 
 

 
3.3 Övertidsarbete som är skilt från ordinarie arbetstid 

Arbetstagare som beordras utföra övertidsarbete på tid, som inte sammanhänger med 
den ordinarie arbetstiden, erhåller betalning för minst två timmar. 
 
Denna bestämmelse gäller dock inte sådant övertidsarbete, som är skilt från den ordi-
narie arbetstiden av endast måltidsrast. 
 

4. ERSÄTTNING VID TJÄNSTERESOR 

Till chaufförer (ej provisionsutkörare) och chaufförsbiträde, som utför körningar utom 
ordinarie tjänstgöringsort, vilket medför en bortovaro om mer än sex timmar betalas 
en särskild kostersättning med  
 

Ersättning 1/4 2013 1/4 2014 1/4 2015 

kronor 93 95 97 
 
 

____________________________________ 
 
Var god kontakta undertecknad vid ytterligare behov av information. 
 
Med vänlig hälsning 
LIVSMEDELSFÖRETAGEN 

 
 
Henrik van Rijswijk 
Tel 08-762 65 40 
E-post henrik.van.rijswijk@li.se 
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