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Livsmedelsforetagen har tidigare sant ut information om de kollektivavtal som
tecknats och som géller fran och med den 1 april 2013 (cirkuldr 2013 nr 3 och 4).
Dar beskrivs bland annat de tre I6nerevisioner som ska goras per den 1 april 2013,
den 1 april 2014 och den 1 april 2015. | detta cirkular finns siffror for lagsta 16n m.m.
som kommer att galla for arbetare i just er bransch for tiden 1 april 2013 — 31 mars
2016.

Avtal for vin- och spritindustrin 1 april 2013 — 31 mars 2016

A. LONER
1 Lagsta Ion

Nya minimiloner

1/4 2013 | 1/4 2014 | 1/4 2015
kronor per manad
16 ar 18 080 18 337 18 638
17 ar 18 666 18 923 19 224
18 ar 19 837 20 094 20 395
18 ar — 1 ars anstallning 20 487 21000 21602
18 ar — 2 ars anstallning 20 887 21400 22 002

2 OB-tillagg

1/42013 | 1/42014 | 1/42015

kronor per timme

1) Alla dagar kl 16.00-22.00 samt for 26,29 26,81 27,43
arbetstagare som inte ar skiftgaende
aven kl 06.00-07.00

2) Alla dagar kl 22.00-06.00 65,70 67,01 68,55
3) Lérdag-mandag kl 06.00-06.00. 131,28 133,91 136,99
Dag fore helgdag/fridag kl 18.00-
° 06.00 paféljande dag
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3 Skifttillagg

Vid skiftarbete mellan kl 06.00 pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton
samt helgdagar och kl. 06.00 pafdljande dag utges ett sarskilt tilldgg med

1/4 2013 | 1/4 2014 | 1/4 2015
kronor per timme

272 | 278 | 284

Protokollsanteckning:

Da arbete utférs i kontinuerlig skiftgang utéver den ordinarie tiden pa dag fére alla
helgons dag utges ersdttning med

1/4 2013 | 1/4 2014 | 1/4 2015
kronor per timme
136,49 | 139,22 | 142,42

Ob-ersattning utges inte da overtidsersattning erhalls.

4 Tillagg for forskjuten tid

1/4 2013 | 1/4 2014 | 1/4 2015
kronor per timme
40,13 | 40,93 | 41,87

5 Semesterdagstillagget

1/42013 | 1/42014 | 1/4 2015
kronor per dag
For vuxna arbetstagare 1266 1291 1321
For minderariga arbetstagare 933 952 974

B. Allmanna villkor

Deltidspension

En ny modell for deltidspension infors i avtalen, se Bilaga 1. Parternas utgangspunkt
ar att arbetstagarna i framtiden kommer att vara yrkesverksamma hogre upp i
aldrarna. Syftet med bestammelserna om deltidspension ar att ge majlighet till ett
langre yrkesliv och skapa forutsattningar for generationsvaxling.

Premier
De premier arbetsgivaren ska betala for deltidspensionen uppgar till

0,2 procent fér 2014 och
0,3 procent for 2015.



Betalningen ska goras till Fora och vi aterkommer med narmare beskrivning om hur
och nar betalningen ska genomforas. Vi stravar efter att minimera den administra-
tiva belastningen for foretagen.

Om arbetstagaren inte anvander de pengar som avsatts for att ga i deltidspension,
kommer de i stallet att forstarka den kollektivavtalade alderspensionen
(Avtalspension SAF-LO, ASL).

Ansoékan om deltidspension

Arbetstagaren kan ansdka om deltidspension fran 60 ars alder. En skriftlig ansokan
ska goras sex manader fore det att deltidspensionen ska borja gélla och arbets-
givaren ska svara pa ansokan inom tva manader.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedomning skulle medféra en beaktansvard storning i verksamheten.
Beddmningen gors alltsa med utgangspunkt fran vad som ar forenligt med
foretagets produktion och verksamhet.

Arbetstagaren kan i ansokan om deltidspension ange vilken sysselsattningsgrad som
helst, men om det blir tvist om vad som ar mdjligt med hansyn till verksamheten ska
beddmningen utga fran en sysselsattningsgrad om 50 procent.

Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt satt dvervaga om det finns maojlig-
het att bevilja ansékan om deltidspension. Provningen gors da med utgangspunkt
fran begreppet beaktansvard storning. Kraven ar da lagre an nar det galler
foraldraledighet eller nar arbetsféormagan ar stadigvarande nedsatt pa grund av
sjukdom. Om arbetsgivaren inte kan bevilja deltidspension med de arbetsuppgifter
som arbetstagaren redan har, ska arbetsgivaren dvervaga mojligheten att omfor-
dela arbetsuppgifter eller att omplacera arbetstagaren.

En arbetsgivare som inte foljer avtalets regler om hantering av ansékan om
deltidspension kan bli skadestandsskyldig. Avtalet innehaller dock inte nagon ratt till
deltidspension som en arbetstagare med rattsliga medel kan tilltvinga sig.

Reglerna géller fran den 1 april 2013. Vi kommer senare att uppdatera vara
informationsmaterial om arbetstidskonto och kommer da att fora in texter med mer
utforlig information om deltidspension.

Visstidsanstallning

Den tid som en person kan vara visstidsanstalld har forlangts fran 12 till 18
manader.

Dessutom har det inforts en berakningsperiod for visstidsanstallningar pa tre ar. Det
innebar att en arbetstagare kan vara visstidsanstalld hogst 18 manader under en
trearsperiod. Om en person varit visstidsanstalld 18 manader gar det allts3, efter
att trearsperioden |6pt ut, ater att visstidsanstalla samma person.

Vi vill sarskilt uppmarksamma alla foretag pa den foretradesratt till ateranstallning
som foljer av anstallningsskyddslagen. En arbetstagare som varit anstalld



sammanlagt mer an tolv manader under de senaste tre aren har foretradesratt till
ateranstallning. Det ar darfor viktigt att en arbetsgivare - fore langre visstids-
anstallningar - noga dvervager om det ar en person som passar for arbetet som
anstalls.

Foretradesratten géller for arbetstagare som anmaler ansprak pa foretradesratten
och under forutsattning att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for den nya
anstallningen. Foretradesratten galler pa den arbetsplats (driftsenhet) dar
arbetstagaren tidigare arbetat och for arbeten som omfattas av samma kollektiv-
avtal som den forra anstallningen.

Anstallningsbevis

Vid nyanstallningar ska den lokala fackliga organisationen, dvs. Livs-klubben eller
Livsmedelsarbetareférbundets region, fa en kopia av anstallningsbeviset
(anstallningsavtalet).

Detta galler dock endast for anstallningar som ar langre an en (1) manad.

Vi rekommenderar att foretagen i den kopia Livs som far, stryker dver uppgifterna
om personnummer, adress och telefonnummer.

Facklig introduktion

En arbetstagare som ar nyanstalld har fatt en ratt att pa betald tid under en timme
delta i information om den fackliga verksamheten. Detta galler endast pa de foretag
dar det finns en lokal klubb. En arbetstagare kan vid samma arbetsplats bara delta
vid sddan information en gang.

Arbetsklader

Det framgar av Livsmedelsverkets vagledning om livsmedelshygien att alla personer
som arbetar pa arbetsplatser dar livsmedel hanteras ska bara lampliga, rena och
skyddande klader och skor. Limpliga och skyddande syftar pa livsmedlen och inte
pa personen som bar kladerna.

| kollektivavtalet skrivs det nu in att arbetsgivaren ska tillhandahalla
Overdragsklader och tvatt av dem samt arbetsskor. Detta géller i de fall det kravs
med hansyn till hygienkraven pa foretaget ("nar hygienférhallandena sa pafordrar”).
Det innebar att texten ska ldsas mot bakgrund av de krav som Livsmedelsverket
uppstaller nar det galler livsmedelshygien.

Lonebesked

Det framgar nu av kollektivavtalet att arbetstagaren ska fa ett skriftligt Ilonebesked.
Ett sadant kan lamnas pa olika satt, till exempel pa ett papper, genom ett e-
postmeddelande (om arbetstagaren har tillgang till en dator) eller genom att
arbetstagaren kan 6ppna en fil i en dator pa arbetsplatsen.

Det kravs inte att I6nebeskedet ska vara utformat pa ett visst satt. Allmant kan dock
sdgas att det ligger i arbetsgivarens intresse att Ionebeskedet ar tydligt och



begripligt for de anstéllda, eftersom de ska kontrollera sitt I6nebesked och reagera
om de kan se att nagot blivit fel.

Foradldralon 6 manader och ny forsdkringslosning

Réatten till foraldralon utdkas fran och med den 1 april 2013 fran fem till sex
manader.

En ny forsakringslosning for foraldralon ska enligt planerna tillampas fran och med
den 1 januari 2014. Reglerna om foraldralon i kollektivavtalet kommer da att
utmonstras fran avtalet.

Den nya forsakringslosningen har forhandlats fram av Svenskt Naringsliv och LO och
innebar att en kompletterande foraldraforsakring kommer att meddelas av AFA
Forsakring. Ersattningen kommer att motsvara 10 procent av foradldrapenning-
underlaget upp till 10 prisbasbelopp och 90 procent for I6nedelar darover. Ratten
till ersattning forutsatter, liksom for narvarande, att anstallningen pagatt under en
tid.

FoOr att ha ratt till ersattning under 60 dagar ska medarbetaren vid barnets fodelse
ha varit anstélld minst 12 manader i foretaget.

For att har ratt till ersattning under 180 dagar ska medarbetaren vid barnets
fodelse varit anstalld minst 24 manader i foretaget.

Vi aterkommer med mer information nar den nya forsakringslésningen ska borja
tillampas.

Ferielon

Det infors en ny mojlighet for de lokala parterna att traffa 6verenskommelse om
ferielon for anstallda upp till och med 25 ars alder. En sddan ferielon kan alltsa vara
lagre an den avtalslén som annars galler for arbetet.

Ferielon betalas i sadant fall vid feriearbete, det vill siga arbete under ledigheter
under en pagaende utbildning eller vid 6vergang mellan en avslutad utbildning och
start av en planerad ny utbildning. Detta innebar alltsa inte att alla sommarvikarier
kan betalas ferielonen.

De ferieléner som redan finns inom vissa branscher finns kvar. Aven i dessa
branscher ar det mojligt for de lokala parterna att enas om en annan ferielon for
dem som ar upp till 25 ar.




Se dven Bilaga 2 for detaljerade textandringar i avtalet for Vin- och spritindustrin.

Var god kontakta undertecknad vid ytterligare behov av information.

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN .
)

-
M . /g /{A \

/?f«{/iﬂ /Z/ 1 \‘\\_}
Anna Nordin (/

Tel 08-762 65 07
E-post anna.nordin@li.se



Bilaga 1

Bilaga C Arbetstidskonto

B. Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

1. Arbetstagare kan ansoka om ratt till deltidspension fran och med den manad
arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas ar anstéllningen fran det att deltidspensionen borjar
gilla, en deltidstjdnst med den sysselsdttningsgrad som foljer av
deltidspensionen.

Foretradesratt till anstidllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstallningsskyddslagen giller inte for arbetstagare som har deltidsanstéllning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna ar Overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande
forfattningsregler roérande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsakring.

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt ar att arbetstagarna i framtiden kommer att vara yrkes-
verksamma hogre upp i aldrarna an vad fallet ar idag. For manga kommer det att
medfora pafrestningar som gor det nddvandigt att arbeta nagot mindre mot slutet
av yrkeslivet genom att minska sysselsattningsgraden fran heltid till deltid. Syftet
med bestammelserna om deltidspension ar att sdledes ge mdjlighet till ett langre
yrkesliv och skapa forutsattningar for generationsvaxling.

Tanken med deltidspensionering ar sadledes inte att skapa forutsattningar for
arbetstagaren att ata sig andra anstallningar, forvarvsuppdrag eller forvarvs-
verksamhet vid sidan av den ordinarie anstallningen. Sddana motiv utgor alltsa inte
skal att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta
forutsattningen att arbetstagaren efter deltidspensioneringen arbetar mertid eller
overtid pa ett satt som fyller upp tid sa att arbetstagarens verkliga normalarbetstid
motsvarar en hogre sysselsattningsgrad an den angivna. Detta innebar sjalvfallet
inget hinder mot att arbetstagaren arbetar mertid eller dvertid i sddana situationer
som han skulle ha arbetat mertid eller overtid om han inte hade varit
deltidspensionerad.

Arbetstagaren kan givetvis ata sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva hobby-
verksamhet eller ta anstallningar av mindre omfattning. Det géller inte nagra



inskrankningar av arbetstagarens mojligheter pa det har omradet utéver vad som
allmant foljer av ett anstdllningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva konkurrerande
verksamhet och forbudet mot att ata sig uppdrag som ar olampliga eller annars kan
utgora hinder mot fullgérandet av forpliktelserna enligt anstallningsavtalet.

Parterna ar ocksa 6verens om att avtalet inte innebar att arbetsgivaren for att
mojliggdra deltidspensionering maste dvervaga losningar som med nodvandighet
innebar nyanstallning av personal pa deltid eller inhyrning av arbetskraft.

2. Ansokan och underrittelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex
kalendermanader fére det att deltidspensionen ska borja galla. Av ansdkan ska
tydligt framga vilken sysselsdttningsgrad som avses.

Samtidigt som ans6kan lamnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underratta
den lokala fackliga organisationen.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansékan ska arbetsgivaren
skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen meddela svar
om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov déverenskommits med
arbetstagaren. Att inte svara i ratt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift
och har dirmed inte innebdrden att ansdkan ska anses beviljad. For det fall
ansokan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000
kr' for asidosittandet av ordningsforeskriften till den berérda arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsla ans6kan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedémning skulle medféra en beaktansvard stérning i verksamheten.

Arbetsgivaren ska pa ett seridost och konstruktivt sitt overvaga om det finns
mojlighet till att bevilja ansékan om deltidspension. Provningen ska ske med
utgangspunkt fran fragan om en deltidspension vid en objektiv bedémning skulle
innebara en beaktansvard storning i verksamheten.

Ansokan

Som framgar av avtalstexten ska ansdkan ske skriftligt och med angivande av
onskad sysselsattningsgrad. Ansokan sker pa sdkandens risk vilket innebar att den
som pastar att ansdkan har gjorts maste kunna visa att sa ar fallet.

| de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren boér arbetstagaren uppge
omstandigheter av betydelse for ansdkan. Det kan t.ex. vara att arbetstagaren ar
beredd att omplaceras till vissa angivna tjanster eller att dela pa en heltidstjanst
med annan arbetstagare som anstkt om deltidspensionering. Har arbetstagaren
forslag pa hur arbetsgivaren genom enkla atgarder skulle kunna mojliggora
deltidspension bor dessa framforas.

' Beloppet raknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.



Skulle deltidspensioneringen fordra att arbetstagaren och foretaget kommer
Overens om att arbetstagaren omplaceras till andra arbetsuppgifter som medfor
lagre 16n bor det observeras att arbetstagare normalt har ratt till flyttningstillagg
enligt Bilaga E i Livsmedelsavtalet. Dock ska flyttningstilligg i dessa situationer
betalas under hogst 24 manader fran flyttningen i arbetet. De centrala parterna
uppmanar de lokala parterna att traffa lokal 6verenskommelse om hur Bilaga E ska
galla i en situation som avser 6verenskommelse om omplacering i syfte att ge
utrymme for deltidspensionering.

Bedomningen av ansokan sker i enlighet med den sysselsattningsgrad arbetstagaren
ansokt om. Om arbetsgivaren avslar ansdkan och arbetstagaren och den lokala
fackliga organisationen vill driva frdgan om deltidspensionering i forhandlings-
ordningen, ska prévningen i lokal och central forhandling ske med utgangspunkt
fran en framtida sysselsattningsgrad om 50 procent (jfr. punkten 3). Arbetstagaren
kan alltsa i sin ansdkan ange i princip vilken sysselsattningsgrad som helst men i
forhandlingsordningen provas saken utifran stupstocken att arbetstagaren kommer
att arbeta pa halvtid, dvs. 50 procents sysselsdttningsgrad. En gemensam
uppmaning fran parterna ar att ansokningarna bor grundas pa realistiska
beddmningar och vara anpassade till den verksamhet som ar i fraga. Detta kan
enbart bedémas ute i de olika verksamheterna.

| enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tva manader efter det att
ansokan mottagits besvara denna skriftligt till den sdkande och den lokala fackliga
organisationen. En tankbar situation ar att arbetsgivaren finner att beaktansvart
hinder foreligger mot att bevilja ansdkan, men inom de tva manaderna ger
arbetstagaren besked om att hinder inte foreligger mot att bevilja deltidspension i
en annan omfattning eller vid en senare tidpunkt dn som angivits i ansdkan.
Arbetsgivaren har da uppfyllt kravet att svara inom tva manader. Skulle
arbetstagaren inte anta sadant motforslag far detta betraktas som att arbetsgivaren
avslagit arbetstagarens ansodkan.

Beaktansvard stérning

| kravet pa att storningen maste vara beaktansvard ligger att storningar av mindre
omfattning inte kan anses utgdra hinder mot uttag av deltidspension. Det maste
saledes kunna konstateras att en beaktansvard storning foreligger och att avslaget
inte beror pa nonchalans, att arbetsgivaren inte seridst provar saken eller en allman
ovilja mot att arbetstagaren beviljas deltidspension. Detta framgar dven av kravet
pa att stérningen maste kunna konstateras foreligga vid en objektiv bedémning. Om
arbetsgivaren genom att vidta atgarder enkelt kan minska eller helt eliminera de
storningsmoment som uppstar bor det normalt inte anses foreligga hinder mot
uttag av deltidspension. Som kommer att framga strax finns det dock begransningar
for vilka atgarder en arbetsgivare ar skyldig att vidta for att ga en arbetstagare till
motes i dennes ansdkan om deltidspension.
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Parterna ar éverens om att de krav som kan stéllas pa arbetsgivaren vid prévningen
av deltidspension ar klart lagre an nar det galler foraldraledighet och andra liknande
situationer i ledighetslagstiftningen. Naturligtvis ar kraven ocksa mycket lagre an
nar det galler frdgan om att bereda fortsatt anstdllning nar en arbetstagare
stadigvarande har delvis nedsatt arbetsformaga pga. sjukdom. Arbetsgivarens
skyldighet att vidta atgarder for att mojliggora deltidspensionering ar saledes klart
mer begransad an vid de nyss namnda situationerna. Fragan om deltidspension ska,
som sagts, provas seriost, med god vilja och utifran att det ligger i bada parters
intresse att arbetstagare ska kunna fortsatta att vara yrkesverksamma pa ett satt
som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgarder

Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan beviljas ske utifran att
arbetstagaren ska behalla de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren och
arbetstagaren ar naturligtvis fria att komma 6verens om en deltidspension som
medfor en omplacering. Arbetsgivaren ar skyldig att diskutera och o6verviga
mojligheten att omplacera arbetstagaren till andra arbetsuppgifter men inte att
faktiskt genomfdora omplaceringen. Daremot kan arbetsgivaren drabbas av
skadestandsskyldighet om han underlater att komma 6verens om en omplacering
som utan beaktansvard storning i verksamheten hade majliggjort en deltidspension.

Arbetsgivaren maste i sin bedomning vaga in mojligheten till en viss omfordelning
av arbetsuppgifter mellan anstdllda i syfte att mojliggéra deltidspensionering.
Sadana omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett naturligt samband med
grundlaggande kompetenser och kvalifikationer hos de anstidllda som berors.
Ansprak pa en sadan omfordelning kan inte goras om omfordelningen skulle
medféra att andra anstallda paverkas negativt i arbetsmiljohanseende eller pa det
sattet att arbetsinnehdllet utarmas. Med detta avses bl.a. monotona,
innehallsfattiga eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren inte
nagon skyldighet att kompetensutveckla den anstallde eller andra anstallda i vidare
omfattning dn vad som ryms inom en rimlig upplarningstid for det aktuella
arbetsmomentet, i normalfallet upp till 3 eller 4 manader. Med kompetens-
utveckling avses i detta sammanhang upplarning inom ramen foér utférandet av
arbetet. | detta ligger alltsd inte en skyldighet till omskolning av arbetstagare.
Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte ligga inom ramen
for de atgarder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang. En rimlig mattstock for
vilka utbildningsatgarder som ska erbjudas kan vara sadan introduktion som
arbetsgivaren normalt ger nyanstallda.

Anpassningsatgarder i form av nyanstallningar
Som redan framgatt ar parterna 6verens om att arbetsgivaren inte ar skyldig att

nyanstélla pa deltid, hyra in arbetskraft eller att Idta den deltidspensionerade
arbetstagaren arbeta pa uppdragsbasis eller utféra Overtidsarbete i sadan
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utstrackning att hans verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre
sysselsattningsgrad an vad som avses med deltidspensioneringen.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter ar en mojlig situation att tva arbetstagare
samtidigt ansdoker om deltidspension. Om en sadan sak gar till behandling i
forhandlingsordningen dar stupstocken 50 procent galler ska arbetsgivaren
undersoka om det finns mojligheter for de tva arbetstagarna att dela pa en
heltidstjanst. Den situationen kan leda till behov av att nyanstélla pa heltid vilket
inte i sig bor utgbéra ett hinder mot att bevilja deltidspension fér de tva
arbetstagarna. Emellertid kan det vara svart att rekrytera ny personal for att ersatta
de arbetstagare som genom deltidspension delar pa en tjanst. Det kan gilla
kvalifikationer och kompetenser som ar svara att uppbringa pa den lokala
arbetsmarknaden (bristyrken). Att arbetsgivaren har sadana svarigheter att
ersattningsrekrytera utgor skal att inte bevilja ansékan om deltidspension. | en
sadan situation torde det vara vanligt att arbetsgivaren maste pabodrja ett
rekryteringsarbete i syfte att den efterfragade kompetensen ska kunna sakerstallas
fore det att den berdrde arbetstagaren gar i alderspension. Deltidspensionering kan
i det sammanhanget bidra till att generationsvaxlingen kan ske smidigare. Fragan
om deltidspension bor i sadana fall tas upp pa nytt nar det finns en plan for
generationsvaxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seriost och konstruktivt
prova om det ar mojligt att bevilja ansokan. Den anstallde och den lokala fackliga
organisationen har pa sin sida ett ansvar for att ange konkreta enkla atgarder som
arbetsgivaren kan vidta for att kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret &r
saledes delat.

3. Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa ansdkan
provad i forhandlingsordningen ska arbetstagaren underritta lokal facklig
organisation som har att begira lokal forhandling. Tvisten ska da anses galla
deltidspension med sysselsattningsgraden 50 procent och ska behandlas enligt
gdllande forhandlingsordning enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och
darefter, om fragan inte l6sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens i fragan
om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvard storning i
verksamheten, ska lokal facklig organisation om arbetstagaren vill driva saken
vidare, begadra lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala
skadestand for felaktig avtalstillampning.
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Som tidigare berorts sa sker bedomningen av ansodkan i enlighet med den
sysselsattningsgrad arbetstagaren ansokt om. Om arbetsgivaren avslagit ansdkan
och arbetstagaren vill driva fragan vidare enligt forhandlingsordningen ska
provningen ske utifrdn en sysselsattningsgrad om 50 procent. Da har arbetsgivaren
att prova om beaktansvart hinder foreligger ocksa mot detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselsattningsgrad om 50 procent
provas i det fallet sdledes i lokal forhandling, och i férekommande fall, i central
forhandling. Den provning som dar sker ar slutlig i frdgan om deltidspension kan
beviljas eller inte. Att provningen sker slutligt i den centrala férhandlingen betyder
att provningen ar slutlig och inte kan drivas vidare i domstol. Vill arbetstagaren och
den lokala fackliga organisationen gora gallande att arbetsgivaren inte har uppfyllt
sina skyldigheter, ska den lokala fackliga organisationen begara lokal forhandling
om skadestand for pastadda brister pa arbetsgivarsidan. For fragan om skadestand
for felaktig avtalstillampning ar det avgérande om huruvida arbetsgivaren vid sin
bedomning brustit i tillracklig noggrannhet och aktsamhet samt hansyn till
arbetstagarens intressen. Skadestandsfragan behandlas sjalvfallet i enlighet med
reglerna i forhandlingsordningen och kan alltsd ga till domstol om parterna
misslyckas. Som alltid ar det parternas gemensamma foresats att tvister l0ses i
forhandlingsordningen.

Parterna ar 6verens om att forhallandena typiskt sett torde dndra sig under tvistens
handlaggning och att det pa grund harav kan uppkomma modjligheter att hitta
godtagbara l6sningar, varvid tvisten i sa fall ska bero med det.

Som namnts tidigare kan det finnas situationer dar det pa grund av beaktansvart
hinder inte ar mojligt att bevilja deltidspension vid begard tidpunkt men dar hindret
vid en senare tidpunkt bortfaller. Det ar da lampligt att arbetsgivaren meddelar
arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen om detta. En annan majlighet
ar att arbetstagaren da ansoker pa nytt och arbetsgivaren har da att prova denna
ansokan.

De centrala parterna utgar som alltid fran att de lokala parterna och arbetstagarna
ser till att saval ansdkan som prévning om deltidspension utfors pa ett korrekt satt.
Om en viss arbetstagare standigt aterkommer med nya ansdkningar utan att det
skett forandringar som motiverar det ska arbetsgivaren meddela den lokala fackliga
organisationen om ett sadant "missbruk”. Parterna utgar da fran att den lokala
fackliga organisationen kommer 6verens med arbetsgivaren om att en ny ansokan
fran vederbdrande arbetstagare endast maste provas av arbetsgivaren om ansdkan
godkants av den lokala fackliga organisationen.
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Bilaga 2

Textandringar i avtalet for Vin- och spritindustrin

1 Facklig introduktion
| avtalet for Vin- och spritindustri punkt 2.1 tillfors ett nytt stycke med féljande text:

Arbetstagare som ar nyanstalld har ratt att pa betald tid under en timme delta i av
lokal klubb vid foretaget anordnad information om den fackliga verksamheten. En
arbetstagare kan vid samma arbetsplats delta vid sddan information en gang.

2 Anstillningsbevis

Avtalet for Vin- och spritindustri punkt 2.1.1 andra stycket andras och far féljande
innehall:

Den lokala fackliga organisationen ska erhalla en kopia av anstallningsbevis
avseende anstallningar dar anstallningstiden Overstiger en manad.

3 Visstidsanstallning

Avtalet for Vin- och spritindustri 2.1.3 andra stycket andra meningen andras och far
foljande innehall:

Ett sadant avtal far under en tredrsperiod omfatta hogst 18 manader for en
och samma arbetstagare.

Protokoll fran arbetsgrupp

Parterna har i en arbetsgrupp diskuterat anvandningen av tidsbegransad
anstallning. | det upprattade protokollet hanvisas till Livsmedelsavtalet.
Parterna ar 6dverens om att hanvisningen ocksa innefattar avtalet for Vin- och
spritindustri.

4 Ferielon

Avtalet for Vin- och spritindustri far en ny punkt, 3.3, med féljande innehall:
De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om ferielon for anstéallda upp
till och med 25 ars alder. Ferielon betalas vid feriearbete, det vill sdga arbete

under ledigheter under en pagaende utbildning eller vid 6vergang mellan en
avslutad utbildning och start av en planerad ny utbildning.
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5.2
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Foraldralon

Avtalet for Vin- och spritindustri punkten 13.4 forsta strecksatsen i forsta
stycket dndras och far foljande innehall:

Foraldralon betalas under upp till sex manader inom en period av 18 manader
efter barns fodelse eller adoption.

Reglerna om foraldralon i Livsmedelsavtalet kommer att utmdnstras fran
avtalet ndr den nya forsakringslosningen for foraldralon borjar tillampas.

Lonebesked
Avtalet for Vin- och spritindustri 6.1 far féljande tillagg:
Arbetstagaren ska erhalla ett skriftligt Ionebesked.

Arbetsklader

Avtalet for Vin- och spritindustri far en ny punkt 15 med féljande innehall:

15. Arbetsklader

Nar hygienforhallandena sa pafordrar ska arbetsgivare, forutom lampliga
overdragsklader samt tvatt av dessa, dven tillhandahalla arbetsskor.

Deltidspension

Bilaga C Arbetstidskonto

Ett system for deltidspension infors. Under avtalsperioden kommer
premieintjanande till deltidspensionsforsakring att inféras med 0,2 procent
fran och med den 1 april 2014 och ytterligare 0,3 procent fran och med den 1

april 2015, d.v.s totalt 0,5 procent.

Bilagan erhaller en ny punkt med rubriken deltidspension med innehall enligt
bifogade Bilaga 1.
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