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Nya tredrsavtal med Livs

Livsmedelsforetagen triffade den 2 april 2013 nya avtal med Livsmedelsarbetare-
forbundet for tiden den 1 april 2013 — 31 mars 2016. Enligt avtalen ska lonerna 6ka med
287 ore per timme och anstilld per den 1 april 2013. Reglerna om generellt utligg vid
oenighet om pottens fordelning har ersatts av en regel om individgaranti. Det infors
ocksa en modell for deltidspension och en andel av Ionesumman ska avsittas som
premier till deltidspensionen. Det totala avtalsvirdet ir 6,8 procent under trears-
perioden.

Lonepotter
Lokala forhandlingar ska upptas om fordelning av en l6nepott om

e 287 ore per timme och anstélld per den 1 april 2013
e 293 ¢re per timme och anstélld per den 1 april 2014
e 344 ore per timme och anstélld per den 1 april 2015.

Vid méanadslon utgdr potten (per heltidsanstélld) i stillet

e 500 kr per anstélld den 1 april 2013
e 508 kr per anstélld den 1 april 2014
e 600 kr per anstélld den 1 april 2015

Lonepotten fordelas genom dverenskommelse mellan de lokala parterna och fordelningen ska
goras med utgangspunkt fran Livsmedelsavtalets loneprinciper (punkten 4 i de allmidnna
villkoren) och enligt lokalt 6verenskomna 16nesystem och I6neformer.

Om de lokala parterna inte kan enas om férdelningen av 16nepotten har berord lokal part rétt
att fora fragan till central forhandling. Ytterst kan fragan om pottens fordelning avgoras av
lonendgmnden som da ska besluta om fordelningen med utgangspunkt fran 16neprinciperna.
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Skrivningarna om att en viss del av potten vid oenighet mellan parterna ska ldggas ut
generellt, har alltsa tagits bort. I stdllet har vi atergatt till en modell med individgarantier som
forekommit tidigare, se nedan.

De centrala parterna har under férhandlingarna diskuterat vad som ar ett lampligt riktmérke
for nér de lokala 16neforhandlingarna bor vara avslutade och anser att den 30 september dr
rimligt. Det innebér att lokala parterna bor ha avslutat revisionsarbetet inom sex ménader fran
revisionstidpunkten.

Individgaranti
Avtalet innehaller regler om avstimning av l6neutvecklingen for alla tre avtalsaren.
Avstiamningen ska avse l6neutvecklingen avseende tiden

e 1 april 2013 - 31 oktober 2013
e 1 april 2014 - 31 oktober 2014
e [ april 2015 - 31 oktober 2015

Om det vid dessa avstimningar konstateras att lonedkningen under avstdmningsperioden for
ndgon anstélld inte uppgér till minst 50 % av potten for aret, ska I6nen hjas med
mellanskillnaden. Hojningen ska goras fran och med den 1 november.

For ar 2013 &r individgarantin 144 6re per timme eller 250 kr 1 ménaden.

Avstamningen ska avse de som varit anstdllda under hela avstamningsperioden. Det &r
genomsnittet av tim- eller minadslon samt prestationslon som kontrolleras. Exempelvis ob-
tillagg eller overtidsersittning ska inte tas med 1 jamforelsen.

Alla 16nedkningar far avraknas och det spelar inte nagon roll om 16ne6kningen tas fran potten
eller uppkommit av andra skdl, till exempel att 16nen hojs for att komma upp till den nya
avtalslonen nér arbetstagaren varit anstélld ett ar.

Detta innebar 1 praktiken att arbetstagaren &dr garanterad en 16nedkning som motsvarar halva
pottvirdet. Modellen dr densamma som tilldmpades aren 2001-2009.

Att tinka pa vid pottfordelningen

Foretagen behover redan vid pottfordelningen ténka pa att individgarantin ska uppfyllas.
Oftast ar det bast anvédnda potten till individgarantin.

Foretaget riskerar annars att senare (1 november) fa betala individgarantin och dr potten sedan
tidigare (1 april) utlagd innebér det en totalt sett hogre kostnad.

Det dr ocksa bra att vid revisionen fundera pa vilka arbetstagare som snart kommer upp 1 ett
eller tva ars anstéllning och dérfor kan tréffas av avtalens ett- respektive tvaarsloner. Ibland ar
det bést att redan vid revisionen anvénda potten till att hoja dem till den nya ldgstlonen.
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Avtalsloner

Avtalslonerna, dvs. ldgsta tillatna 16n, hojs for arbetstagare med mindre 4n ett ars anstillning
(och 16ner for ungdomar fyllda 16 och 17 &r) med

e 144 ore per timme fran och med den 1 april 2013
e 147 ore per timme frén och med den 1 april 2014
e 172 ore per timme frdn och med den 1 april 2015

For anstédllda med 1-ars respektive 2-ars anstédllning uppriaknas avtalslonerna med

e 287 ore per timme fran och med en 1 april 2013
e 293 ore per timme frén och med en 1 april 2014
e 344 ore per timme fran och med en 1 april 2015.

OB-tilléigg, ligsta semesterlon m.m.
OB-tillagg och 6vriga erséttningar i avtalen hojs med

e 2.0 procent fran och med den 1 april 2013
e 2.0 procent frdn och med den 1 april 2014
e 2.3 procent fran och med den 1 april 2015.

Lagsta semesterlon hojs till

e 1266 kronor fran och med den 1 april 2013 f6r vuxna arbetare och till 933 kronor for
minderariga

e 1291 kronor fran och med den 1 april 2014 {6r vuxna arbetare och till 952 kronor {fo6r
minderariga

e 1321 kronor fran och med den 1 april 2015 {6r vuxna arbetare och till 974 kronor for
minderariga.

For bagerier hojs lagsta semesterlon till (i bageritillagget finns inte ndgon légsta semesterlon
for arbetstagare under 18 ar)

e 1323 kronor fran och med den 1 april 2013
e 1349 kronor fran och med den 1 april 2014
e 1380 kronor fran och med den 1 april 2015.

Vi aterkommer nér 16netabellerna och de avtalsenliga erséttningarna har faststéllts for
respektive bransch.

Deltidspension

En ny modell f6r deltidspension infors i avtalen, se Bilaga 1. Parternas utgangspunkt &r att
arbetstagarna i framtiden kommer att vara yrkesverksamma hogre upp i aldrarna. Syftet med
bestammelserna om deltidspension &r att ge mojlighet till ett langre yrkesliv och skapa
forutséttningar for generationsvéxling.
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Premier
De premier arbetsgivaren ska betala for deltidspensionen uppgar till

e 0,2 procent f6r 2014 och
e 0,3 procent for 2015.

Betalningen ska goras till Fora och vi dterkommer med ndrmare beskrivning om hur och nér
betalningen ska genomforas. Vi striavar efter att minimera den administrativa belastningen for
foretagen.

Om arbetstagaren inte anvdnder de pengar som avsatts for att gé i deltidspension, kommer de i
stdllet att forstdrka den kollektivavtalade alderspensionen (Avtalspension SAF-LO, ASL).

Ansokan om deltidspension

Arbetstagaren kan ansoka om deltidspension frén 60 ars dlder. En skriftlig ansokan ska goras
sex manader fore det att deltidspensionen ska borja gélla och arbetsgivaren ska svara pa
ansokan inom tva manader.

Arbetsgivaren kan avsla ans6kan om deltidspension om ett beviljande vid en objektiv
bedomning skulle medfora en beaktansvérd storning i verksamheten. Bedomningen gors
alltséd med utgangspunkt fran vad som &r férenligt med foretagets produktion och verksambhet.

Arbetstagaren kan 1 ans6kan om deltidspension ange vilken sysselséttningsgrad som helst,
men om det blir tvist om vad som dr mojligt med hénsyn till verksamheten ska bedomningen
utgd frin en sysselsittningsgrad om 50 procent.

Arbetsgivaren ska pd ett seridst och konstruktivt sétt dvervéiga om det finns mojlighet att
bevilja ansdkan om deltidspension. Provningen gors d& med utgdngspunkt fran begreppet
beaktansvird storning. Kraven dr dé lagre &n nir det géller fordldraledighet eller nir
arbetsformagan dr stadigvarande nedsatt pa grund av sjukdom. Om arbetsgivaren inte kan
bevilja deltidspension med de arbetsuppgifter som arbetstagaren redan har, ska arbetsgivaren
overviga mojligheten att omfordela arbetsuppgifter eller att omplacera arbetstagaren.

En arbetsgivare som inte foljer avtalets regler om hantering av ansékan om deltidspension kan
bli skadestandsskyldig. Avtalet innehéller dock inte nagon ritt till deltidspension som en
arbetstagare med réttsliga medel kan tilltvinga sig.

Reglerna giller fran den 1 april 2013. Vi kommer senare att uppdatera véara informationsmaterial
om arbetstidskonto och kommer da att fora in texter med mer utforlig information om
deltidspension.

Visstidsanstillning
Den tid som en person kan vara visstidsanstdlld har forlangts fran 12 till 18 manader.

Dessutom har det inforts en berdkningsperiod for visstidsanstillningar pé tre ar. Det innebér
att en arbetstagare kan vara visstidsanstélld hogst 18 manader under en trearsperiod. Om en
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person varit visstidsanstélld 18 manader gar det alltsa, efter att tredrsperioden 16pt ut, ater att
visstidsanstélla samma person.

Vi vill sérskilt uppmirksamma alla foretag pa den foretradesritt till ateranstdllning som foljer
av anstillningsskyddslagen. En arbetstagare som varit anstidlld sammanlagt mer 4n tolv
manader under de senaste tre aren har foretradesritt till dteranstéllning. Det dr darfor viktigt
att en arbetsgivare - fore langre visstidsanstéllningar - noga dvervédger om det &r en person
som passar for arbetet som anstills.

Foretradesritten géller for arbetstagare som anméler ansprék pa foretradesritten och under
forutséttning att arbetstagaren har tillréckliga kvalifikationer f6r den nya anstéllningen.
Foretradesritten géller pa den arbetsplats (driftsenhet) dér arbetstagaren tidigare arbetat och
for arbeten som omfattas av samma kollektivavtal som den forra anstéllningen.

Anstiillningsbevis

Vid nyanstillningar ska den lokala fackliga organisationen, dvs. Livs-klubben eller
Livsmedelsarbetareforbundets region, fa en kopia av anstédllningsbeviset (anstéllningsavtalet).

Detta giller dock endast for anstéllningar som ar langre &n en (1) méanad.
Facklig introduktion

En arbetstagare som dr nyanstélld har fitt en rétt att pa betald tid under en timme delta 1
information om den fackliga verksamheten. Detta géller endast pa de foretag dér det finns en
lokal klubb. En arbetstagare kan vid samma arbetsplats bara delta vid sddan information en

gang.
Arbetsklider

Det framgér av Livsmedelsverkets vagledning om livsmedelshygien att alla personer som
arbetar pé arbetsplatser dér livsmedel hanteras ska bira lampliga, rena och skyddande kldder
och skor. Lampliga och skyddande syftar pa livsmedlen och inte pa personen som bér
kladerna.

I Livsmedelsavtalet skrivs det nu in att arbetsgivaren ska tillhandahalla 6verdragsklader och
tvitt av dem samt arbetsskor. Detta géller 1 de fall det krdvs med hénsyn till hygienkraven pa
foretaget (nér hygienforhéllandena sa pafordrar”). Det innebar att texten ska ldsas mot
bakgrund av de krav som Livsmedelsverket uppstiller nér det géller livsmedelshygien.

Den text som nu infors i avtalet finns sedan tidigare 1 bageritillagget.
Lonebesked

Det framgér nu av Livsmedelsavtalet att arbetstagaren ska fa ett skriftligt 1onebesked. Ett
sadant kan lamnas pa olika sitt, till exempel pa ett papper, genom ett e-postmeddelande (om
arbetstagaren har tillgéng till en dator) eller genom att arbetstagaren kan 6ppna en fil i en
dator pa arbetsplatsen.
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Det krivs inte att [6nebeskedet ska vara utformat pa ett visst sitt. Allméant kan dock ségas att
det ligger i arbetsgivarens intresse att 1onebeskedet ar tydligt och begripligt for de anstéllda,
eftersom de ska kontrollera sitt I6nebesked och reagera om de kan se att nagot blivit fel.

Helglon

Parterna har skrivit om avtalets bestimmelser om helglon, se Bilaga 2. Syftet med detta &r att
klargora avtalets innebord. Innehéllet i bestimmelserna dr ganska komplicerat och dven om vi
nu fortydligar texten ar det inte helt latt att alltid férsta hur reglerna ska tillimpas. Parterna
har darfor kompletterat avtalet med en kommenterande text dir det f6r konkreta situationer
klargdrs om och hur mycket helglon som ska betalas.

Ferielon

Det infors en ny mojlighet for de lokala parterna att triffa 6verenskommelse om ferielon f6r
anstéllda upp till och med 25 ars dlder. En sadan ferielon kan alltsé vara ldgre dn den avtalslon
som annars géller for arbetet.

Ferielon betalas i sddant fall vid feriearbete, det vill sédga arbete under ledigheter under en
pagaende utbildning eller vid 6vergdng mellan en avslutad utbildning och start av en planerad
ny utbildning. Detta innebér alltsa inte att alla sommarvikarier kan betalas ferielonen.

De ferieloner som redan finns inom vissa branscher finns kvar. Aven i dessa branscher #r det
mojligt for de lokala parterna att enas om en annan ferielon f6r dem som &r upp till 25 ar.

Semesterlon

For sparade semesterdagar ska semesterlonen utgora 0,53 % av semesterloneunderlaget (talet
0,52 éndras alltsa till 0,53 1 Livsmedelsavtalet 5.8 under rubriken ”Berikning av semesterlon
vid sparad semester”).

Omfattning m.m.

De nu beskrivna éndringarna géller samtliga Livsmedelsforetagens kollektivavtal med
Livsmedelsarbetareforbundet. Vi aterkommer med cirkulir f6r de olika branscherna, dir
bland annat de nya avtalslonerna kommer att framga.

Myndigheter frigar 1 vissa sammanhang foretagen vilken dag de nya avtalen undertecknades.
Det nya avtalet med Livsmedelsarbetareforbundet dr undertecknat den 2 april 2013.
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Forhandlingar om nya avtal med Hotell och Restaurang Facket och Handelsanstélldas forbund
fortsatter eller genomfors senare 1 var. Det géller Serveringsavtalet, Butiksavtalet, avtalet for
ostforetag, avtalet for dggforsiljningsfirmor och slutligen avtalet for lagerpersonal vid
glassforetag, filial- och depédlager samt direktsiljare.

Med vénlig hélsning

LIVSMEDELSFORETAGEN
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I denna bilaga utgor fetmarkerad text avtalstext och 6vrig text &r kommenterande och
forklarande.

Bilaga 1

Bilaga C Arbetstidskonto

B. Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

1. Arbetstagare kan anséka om riitt till deltidspension fran och med den manad
arbetstagaren fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas ir anstiillningen fran det att deltidspensionen borjar gilla,
en deltidstjéinst med den sysselséittningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Foretridesritt till anstillning med hogre sysselséiittningsgrad enligt 25 a §
anstillningsskyddslagen giller inte for arbetstagare som har deltidsanstiillning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmiéirkning

Parterna ir 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande
forfattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsikring.

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgdngspunkt dr att arbetstagarna 1 framtiden kommer att vara yrkesverksamma
hogre upp i &ldrarna 4n vad fallet &r idag. For ménga kommer det att medfora pafrestningar
som gor det nodvindigt att arbeta ndgot mindre mot slutet av yrkeslivet genom att minska
sysselsittningsgraden fran heltid till deltid. Syftet med bestimmelserna om deltidspension &r
att saledes ge mojlighet till ett langre yrkesliv och skapa forutséttningar for
generationsvixling.

Tanken med deltidspensionering dr saledes inte att skapa forutsdttningar for arbetstagaren att
ata sig andra anstillningar, forvarvsuppdrag eller forvirvsverksamhet vid sidan av den
ordinarie anstillningen. Sddana motiv utgor alltsa inte skél att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta forutsiattningen att
arbetstagaren efter deltidspensioneringen arbetar mertid eller 6vertid pa ett sétt som fyller upp
tid sa att arbetstagarens verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsittningsgrad dn
den angivna. Detta innebér sjdlvfallet inget hinder mot att arbetstagaren arbetar mertid eller
overtid 1 sddana situationer som han skulle ha arbetat mertid eller 6vertid om han inte hade
varit deltidspensionerad.
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Arbetstagaren kan givetvis ata sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva hobbyverksamhet
eller ta anstéllningar av mindre omfattning. Det giller inte nagra inskrankningar av
arbetstagarens mojligheter pa det har omradet utéver vad som allmént foljer av ett
anstéllningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva konkurrerande verksamhet och férbudet mot
att ata sig uppdrag som dr olampliga eller annars kan utgora hinder mot fullgérandet av
forpliktelserna enligt anstédllningsavtalet.

Parterna &r ocksd 6verens om att avtalet inte innebér att arbetsgivaren for att mojliggora
deltidspensionering maste dverviga losningar som med nddvindighet innebér nyanstillning
av personal pa deltid eller inhyrning av arbetskratft.

2. Ansokan och underriittelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja gilla. Av ansokan ska tydligt
framga vilken sysselséittningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan limnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underriitta den
lokala fackliga organisationen.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren
skriftligen till arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen meddela svar om
ansokan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov 6verenskommits med arbetstagaren.
Att inte svara i ritt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har dirmed inte
inneborden att ansokan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte senare beviljas ska
arbetsgivaren i forekommande fall betala 2.000 kr' for asidosittandet av
ordningsforeskriften till den berorda arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsla ansékan om deltidspension om ett beviljande vid en objektiv
bedomning skulle medfora en beaktansvérd storning i verksamheten.

Arbetsgivaren ska pé ett seridst och konstruktivt sitt dverviga om det finns mojlighet till att
bevilja ansdkan om deltidspension. Provningen ska ske med utgdngspunkt fran fragan om en
deltidspension vid en objektiv bedomning skulle innebéra en beaktansvérd storning i
verksamheten.

Ansokan

Som framgér av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med angivande av 6nskad
sysselséttningsgrad. Ansokan sker pé sokandens risk vilket innebér att den som pastar att
ansOkan har gjorts maste kunna visa att sa &r fallet.

! Beloppet réknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.
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I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor arbetstagaren uppge omstandigheter av
betydelse for ansokan. Det kan t.ex. vara att arbetstagaren ar beredd att omplaceras till vissa
angivna tjdnster eller att dela pa en heltidstjdnst med annan arbetstagare som ansékt om
deltidspensionering. Har arbetstagaren forslag pa hur arbetsgivaren genom enkla atgérder
skulle kunna mojliggora deltidspension bor dessa framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att arbetstagaren och foretaget kommer 6verens om att
arbetstagaren omplaceras till andra arbetsuppgifter som medfor lidgre 16n bor det observeras
att arbetstagare normalt har ritt till flyttningstilligg enligt Bilaga E 1 Livsmedelsavtalet. Dock
ska flyttningstilldgg i dessa situationer betalas under hogst 24 méanader fran flyttningen i
arbetet. De centrala parterna uppmanar de lokala parterna att traffa lokal 6verenskommelse
om hur Bilaga E ska gilla i en situation som avser 6verenskommelse om omplacering i syfte
att ge utrymme for deltidspensionering.

Bedomningen av ansokan sker i enlighet med den sysselséttningsgrad arbetstagaren ansokt
om. Om arbetsgivaren avslar ansékan och arbetstagaren och den lokala fackliga
organisationen vill driva frigan om deltidspensionering i1 féorhandlingsordningen, ska
provningen i lokal och central forhandling ske med utgangspunkt fran en framtida
sysselsittningsgrad om 50 procent (jfr. punkten 3). Arbetstagaren kan alltsa i sin ansékan
ange 1 princip vilken sysselsdttningsgrad som helst men i férhandlingsordningen prévas saken
utifran stupstocken att arbetstagaren kommer att arbeta pa halvtid, dvs. 50 procents
sysselsittningsgrad. En gemensam uppmaning fran parterna &r att ansdkningarna bor grundas
pa realistiska bedomningar och vara anpassade till den verksamhet som &r i frdga. Detta kan
enbart bedomas ute i de olika verksamheterna.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tvdA manader efter det att ansokan
mottagits besvara denna skriftligt till den sékande och den lokala fackliga organisationen. En
tankbar situation r att arbetsgivaren finner att beaktansvért hinder foreligger mot att bevilja
ansokan, men inom de tvd ménaderna ger arbetstagaren besked om att hinder inte foreligger
mot att bevilja deltidspension i en annan omfattning eller vid en senare tidpunkt &n som
angivits 1 ansokan. Arbetsgivaren har da uppfyllt kravet att svara inom tvd manader. Skulle
arbetstagaren inte anta sddant motforslag far detta betraktas som att arbetsgivaren avslagit
arbetstagarens ansokan.

Beaktansviird storning

I kravet pa att storningen maste vara beaktansvird ligger att storningar av mindre omfattning
inte kan anses utgora hinder mot uttag av deltidspension. Det maste sdledes kunna konstateras
att en beaktansvérd storning foreligger och att avslaget inte beror pa nonchalans, att
arbetsgivaren inte seridst provar saken eller en allmén ovilja mot att arbetstagaren beviljas
deltidspension. Detta framgar dven av kravet pa att storningen méste kunna konstateras
foreligga vid en objektiv bedomning. Om arbetsgivaren genom att vidta atgédrder enkelt kan
minska eller helt eliminera de storningsmoment som uppstéar bor det normalt inte anses
foreligga hinder mot uttag av deltidspension. Som kommer att framga strax finns det dock



11(16)

begransningar for vilka atgédrder en arbetsgivare 4r skyldig att vidta for att ga en arbetstagare
till motes 1 dennes ansdkan om deltidspension.

Parterna &dr 6verens om att de krav som kan stéllas pd arbetsgivaren vid provningen av
deltidspension &r klart ldgre 4n nér det giller fordldraledighet och andra liknande situationer 1
ledighetslagstiftningen. Naturligtvis dr kraven ocksd mycket lagre 4n nér det giller fragan om
att bereda fortsatt anstéllning nér en arbetstagare stadigvarande har delvis nedsatt
arbetsformaga pga. sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet att vidta atgirder for att mojliggora
deltidspensionering &r siledes klart mer begrénsad @n vid de nyss ndmnda situationerna.
Fragan om deltidspension ska, som sagts, provas seriost, med god vilja och utifran att det
ligger 1 bada parters intresse att arbetstagare ska kunna fortsétta att vara yrkesverksamma pa
ett sdtt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgirder

Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan beviljas ske utifran att
arbetstagaren ska behalla de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren och arbetstagaren &r
naturligtvis fria att komma 6verens om en deltidspension som medfor en omplacering.
Arbetsgivaren dr skyldig att diskutera och 6verviga mojligheten att omplacera arbetstagaren
till andra arbetsuppgifter men inte att faktiskt genomfora omplaceringen. Déremot kan
arbetsgivaren drabbas av skadestandsskyldighet om han underlater att komma 6verens om en
omplacering som utan beaktansvird storning i verksamheten hade mojliggjort en
deltidspension.

Arbetsgivaren maste 1 sin bedomning véga in mojligheten till en viss omfordelning av
arbetsuppgifter mellan anstéllda i syfte att mojliggora deltidspensionering. Sddana
omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett naturligt samband med grundldggande
kompetenser och kvalifikationer hos de anstéllda som berérs. Ansprak pé en sddan
omfordelning kan inte géras om omfordelningen skulle medfora att andra anstéllda paverkas
negativt i arbetsmiljohénseende eller pa det séttet att arbetsinnehallet utarmas. Med detta
avses bl.a. monotona, innehallsfattiga eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omférdela arbetsuppgifter har arbetsgivaren inte nagon
skyldighet att kompetensutveckla den anstéllde eller andra anstéllda i1 vidare omfattning 4n
vad som ryms inom en rimlig upplarningstid for det aktuella arbetsmomentet, i normalfallet
upp till 3 eller 4 ménader. Med kompetensutveckling avses i1 detta sammanhang upplédrning
inom ramen for utforandet av arbetet. I detta ligger alltsa inte en skyldighet till omskolning av
arbetstagare. Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte ligga inom
ramen for de atgérder arbetsgivaren ska vidta i detta ssmmanhang. En rimlig mattstock for
vilka utbildningséatgérder som ska erbjudas kan vara sddan introduktion som arbetsgivaren
normalt ger nyanstillda.
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Anpassningsatgérder i form av nyanstéillningar

Som redan framgatt 4r parterna 6verens om att arbetsgivaren inte dr skyldig att nyanstélla pa
deltid, hyra in arbetskraft eller att 1ata den deltidspensionerade arbetstagaren arbeta pa
uppdragsbasis eller utfora overtidsarbete 1 sddan utstrickning att hans verkliga
normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsittningsgrad dn vad som avses med
deltidspensioneringen.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter dr en mojlig situation att tva arbetstagare samtidigt
ansoker om deltidspension. Om en sadan sak gér till behandling i férhandlingsordningen dar
stupstocken 50 procent géller ska arbetsgivaren underséka om det finns mojligheter for de tva
arbetstagarna att dela pa en heltidstjanst. Den situationen kan leda till behov av att nyanstélla
pa heltid vilket inte i sig bor utgora ett hinder mot att bevilja deltidspension for de tva
arbetstagarna. Emellertid kan det vara svart att rekrytera ny personal for att ersétta de
arbetstagare som genom deltidspension delar pd en tjanst. Det kan gélla kvalifikationer och
kompetenser som dr svéra att uppbringa pa den lokala arbetsmarknaden (bristyrken). Att
arbetsgivaren har sddana svérigheter att ersattningsrekrytera utgor skél att inte bevilja ansokan
om deltidspension. I en sddan situation torde det vara vanligt att arbetsgivaren maste paborja
ett rekryteringsarbete i syfte att den efterfrigade kompetensen ska kunna sikerstillas fore det
att den berorde arbetstagaren gar i dlderspension. Deltidspensionering kan i det
sammanhanget bidra till att generationsvéxlingen kan ske smidigare. Fragan om
deltidspension bor 1 sddana fall tas upp pa nytt nér det finns en plan f6r generationsvaxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seridst och konstruktivt préva om det
ar mojligt att bevilja ansékan. Den anstédllde och den lokala fackliga organisationen har pd sin
sida ett ansvar for att ange konkreta enkla atgarder som arbetsgivaren kan vidta for att kunna
bevilja deltidspensionering. Ansvaret dr séledes delat.

3. Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa ansékan provad i
forhandlingsordningen ska arbetstagaren underriitta lokal facklig organisation som har
att begira lokal forhandling. Tvisten ska da anses gilla deltidspension med syssel-
sidttningsgraden 50 procent och ska behandlas enligt giillande forhandlingsordning
enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och dérefter,
om fragan inte losts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma éverens i fragan om
deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvird stérning i verksamheten, ska
lokal facklig organisation om arbetstagaren vill driva saken vidare, begira lokal
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forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig
avtalstillimpning.

Som tidigare berorts sé sker bedomningen av ansdkan i enlighet med den sysselséttningsgrad
arbetstagaren ans6kt om. Om arbetsgivaren avslagit ansokan och arbetstagaren vill driva
fragan vidare enligt forhandlingsordningen ska provningen ske utifran en sysselséttningsgrad
om 50 procent. Da har arbetsgivaren att prova om beaktansvart hinder foreligger ockséd mot
detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselsédttningsgrad om 50 procent provas i
det fallet sdledes i lokal forhandling, och i forekommande fall, i central férhandling. Den
provning som dér sker r slutlig i fragan om deltidspension kan beviljas eller inte. Att
provningen sker slutligt i den centrala forhandlingen betyder att provningen &r slutlig och inte
kan drivas vidare i domstol. Vill arbetstagaren och den lokala fackliga organisationen gora
géllande att arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala fackliga
organisationen begéra lokal forhandling om skadestand for pastddda brister pa
arbetsgivarsidan. For fragan om skadestind for felaktig avtalstillampning dr det avgérande om
huruvida arbetsgivaren vid sin beddmning brustit i tillrdcklig noggrannhet och aktsamhet samt
hénsyn till arbetstagarens intressen. Skadestandsfrdgan behandlas sjélvfallet i enlighet med
reglerna i férhandlingsordningen och kan alltsa ga till domstol om parterna misslyckas. Som
alltid &r det parternas gemensamma foresats att tvister 19ses 1 forhandlingsordningen.

Parterna dr 6verens om att forhallandena typiskt sett torde dndra sig under tvistens
handldaggning och att det pa grund hirav kan uppkomma mdojligheter att hitta godtagbara
16sningar, varvid tvisten i sé fall ska bero med det.

Som nidmnts tidigare kan det finnas situationer dir det pd grund av beaktansvirt hinder inte dr
mojligt att bevilja deltidspension vid begérd tidpunkt men dér hindret vid en senare tidpunkt
bortfaller. Det dr da lampligt att arbetsgivaren meddelar arbetstagaren och den lokala fackliga
organisationen om detta. En annan mdjlighet &r att arbetstagaren da ansoker pé nytt och
arbetsgivaren har da att prova denna ansokan.

De centrala parterna utgér som alltid fran att de lokala parterna och arbetstagarna ser till att
savil ansokan som provning om deltidspension utfors pa ett korrekt sitt. Om en viss
arbetstagare stidndigt aterkommer med nya ansokningar utan att det skett fordndringar som
motiverar det ska arbetsgivaren meddela den lokala fackliga organisationen om ett sddant
“missbruk”. Parterna utgar da fran att den lokala fackliga organisationen kommer dverens
med arbetsgivaren om att en ny ansokan fran vederborande arbetstagare endast méste provas
av arbetsgivaren om ansokan godkénts av den lokala fackliga organisationen.
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Bilaga 2

Helglon

5.1 Helglon
5.1.1 Reducerad arbetstid

Vid helgdag och fridag enligt tilldggsavtal ska den ordinarie arbetstiden reduceras f6r de arbetstagare
som enligt géllande schema skulle ha arbetat om veckodagen inte varit helgdag eller fridag.
Reduktionen gors med hela arbetspasset enligt foljande:

A. Arbetstiden reduceras for de arbetstagare vars arbetspass helt infaller under
helgdags/fridagsdygnet.

B. Nir arbetspass forlagts 6ver en dygnsgrins reduceras arbetstiden for de arbetstagare vars
arbetspass borjar fore klockan 00 och fortsitter in under helgdags/fridagsdygnet.

Vid helgdag reduceras arbetstiden med ett helt arbetspass under den berdkningsperiod for arbetstid dé&
helgen infaller. Berdkningsperioden dr den period som de lokala parterna triffat 6verenskommelse om
eller fyra veckor enligt arbetstidslagen. Reduktion av arbetstiden for firidagar gors alltid pa respektive
fridag.

5.1.2 Helglonens storlek

Helglon betalas for det antal ordinarie arbetstimmar som arbetstagaren skulle ha arbetat om
veckodagen inte varit helgdag eller fridag.

Helglonen utgors av arbetstagarens genomsnittliga tim- och prestationslén under den avléningsperiod
dé helgdagen/fridagen infaller. I helglonen ingar ocksa eventuella lonetilligg (exempelvis ob-tillagg)
som skulle ha utgétt, om veckodagen inte varit helgdag eller fridag. Lokal 6verenskommelse kan
trdffas om annan berdkning.

5.1.3 Franvaro, ledighet

Helglon betalas for helgdag och fridag som infaller under semester och permittering oavsett langd.
Helglon betalas dven for franvaro under sjukloneperioden eller under ledighet som omfattar hogst tva
veckor. Helgl6n betalas dock inte for saidana dagar da arbetstagaren fétt eller kunnat fa erséttning fran
forsakringskassan.
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Helglon betalas inte till den som varit franvarande utan giltig orsak, helt eller delvis, under
arbetsdagen narmast fore eller efter helgdagen/fridagen. Detta giller dven arbetstagare med ordinarie
arbetstid pé& helgdagen/fridagen som é&r franvarande utan giltig orsak under helgdagen eller fridagen.

Helglon betalas inte till arbetstagare som atergar i arbete nir de 4r lediga enligt lagen om
totalforsvarsplikt. Helglon betalas inte heller till arbetstagare som &r lediga for studier och som atergér

i arbete vid uppehall i studierna.

5.1.4 Tidsbegrinsad anstiillning

Helglon betalas inte till arbetstagare som anstills for kortare tid dn fyra veckor 1 f61jd.

5.1.5 Utbetalning

Helglon betalas ut vid samma avloningstillfille som géller for 16neperiod, inom vilken arbetsdagen
eller helgdagen/fridagen infaller.

Nedanstaende bla text kommer 1 avtalen att finnas som en kommenterande text.

a) Ledighet

Da arbetstiden reduceras under en helgdag eller fridag betalas helglén for det antal
ordinarie arbetstimmar som arbetstagaren skulle ha arbetat om dagen inte varit
helgdag eller fridag.

b)  Ledighet annan dag under berdkningsperioden

Nir arbetstid reduceras vid ett annat tillfidlle under berdkningsperioden betalas helglon
for den senare dagen. For arbetet under helgdagen erhaller arbetstagaren 16n samt

eventuellt ob-tillagg enligt tabell.
c) Overtidsarbete

Till arbetstagare som skulle ha arbetat om dagen inte varit helgdag och som utfor
arbete under helgdagen som inte kompenseras genom ledighet under
berdkningsperioden, betalas helglon samt kompensation for dvertidsarbete enligt

g enligt tilldggsavtalet och eventuellt ob-tilldgg enligt tabell.

&

punkten 4.3, overtidstillig

Till arbetstagare som enligt géllande schema inte ska arbeta under den veckodag da
helgdagen infaller och dé arbetar 6vertid betalas kompensation enligt
Livsmedelsavtalet punkten 4.3 for dvertidsarbetet, overtidstilligg enligt tilldggsavtalet
samt eventuellt ob-tilligg enligt tabell.
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Vid arbete under avtalsenlig fridag betalas helglon, kompensation for Svertidsarbete
enligt punkten 4.3, dvertidstilligg enligt tilldggsavtalet samt eventuellt ob-tilligg
enligt tabell.

d) Schemaliggning

Nir ledighet for helgdag har beaktats vid schemaldggning av arbetstid, ska inte
ytterligare reducering ske.

Manadslonebilagan

6. 1 Helglon

Om forutsittningarna for reduktion av arbetstiden och helglén i punkten 5.1 i Livsmedelsavtalet dr

uppfyllda, betalas ménadslonen utan avdrag for ledigheten. Nar ledighet for helgdag har beaktats vid

schemalédggning av arbetstid, ska inte ytterligare reducering ske.

Hur helglon ska berdknas for arbetstagare med prestationslon framgar av respektive tilldggsavtal.

Overtid

o

Till arbetstagare som skulle ha arbetat om dagen inte varit helgdag och som utfor arbete under
helgdagen som inte kompenseras genom ledighet under berdkningsperioden, betalas
minadslon samt kompensation for 6vertidsarbete enligt Livsmedelsavtalet punkten 4.3,
Gvertidstillagg enligt tilldggsavtalet och eventuellt ob-tilldgg enligt tabell.

Till arbetstagare som inte skulle ha arbetat om dagen inte varit helgdag och som under
helgdagen arbetar overtid betalas kompensation enligt Livsmedelsavtalet punkten 4.3 {or
overtidsarbetet, overtidstilligg enligt tilliggsavtalet samt eventuellt ob-tilligg enligt tabell.

fteal
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