FORALDRALON

Utdrag ur Livsmedelsavtalet 2013-2016

5.5 Foraldralon (to.m. 2013-12-31)

Till arbetstagare som ar foraldraledig med ratt till fordldrapenning betalas foraldralon fran
arbetsgivaren. En forutsattning ar att arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgivaren minst
ett ar i foljd.

e Foraldralon etalas under upp till sex manader inom en period av 18 manader efter
barns fodelse eller adoption,

e Foradldralon betalas inte for fler kalenderdagar an ledigheten omfattar. Féraldralon
betalas endast for hel kalenderdag.

e Foraldralon betalas i anslutning till ledigheten.

Foraldralonen utgdr 10% av arbetstagarens genomsnittliga tim- och prestationslon (exklusive
ob-tillagg och skiftformstillagg) multiplicerad med 174 (per manad). Talet 174 géller vid 40-
timmarsvecka. Vid deltid dandras talet 174 med hansyn till denna.

Anmdrkning:
Reglerna om férdldralén kommer att utménstras fran avtalet nér den nya
férsdkringslésningen for férdldralén bérjar tillimpas fran och med den 1 januari 2014.
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Utdrag ur Allménna anstdllningsvillkor for tjinstemdén 2013-2016

8.7 Foraldralon

Till tjansteman som ar fordldraledig med ratt till fordldrapenning eller uppbar tillfallig
foraldrapenning i samband med barns fédelse eller adoption (sk pappadagar/partnerdagar)
betalas foraldralon fran arbetsgivaren. Foradldralonen berdknas genom ett avdrag per dag
enligt nedan. En forutsattning ar att tjanstemannen varit anstalld hos arbetsgivaren minst ett
ar i foljd.
Foraldralon betalas

e under en sammanlagd tid om hogst 6 manader inom 18 manader efter barns fodelse

eller adoption,
e Foraldralon betalas inte for fler kalenderdagar an ledigheten omfattar. Fordldralon

betalas endast for hel kalenderdag,
e Foradldralon betalas i anslutning till ledigheten.

Foréldralonen berdknas genom ett [6neavdrag for varje franvarodag enligt fljande:

Avdrag per dag
For varje foraldraledighetsdag inklusive arbetsfria dagar gors avdrag enligt foljande:

For tjansteman med manadslén om hogst 10,0 x For tjansteman med manadslon éver 10,0 x
prisbasbeloppet/12 prisbasbeloppet/12
90% x manadslénen x 12 90% x 10,0 x prisbasbeloppet

365 365

+ 10% x (manadslénen x 12 — 10,0 x prisbasbeloppet)
365

Om I6nen @ndras gors avdrag med utgangspunkt fran den gamla I6nen till den dag
tjanstemannen far besked om sin nya 16n.

Hégsta avdrag per dag
Avdraget per dag far inte Overstiga

Manadsloénen x 12
365
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Med manadslén jamstallds vid berakning av hogsta sjukavdrag per dag

e fasta lonetillagg per manad (t ex ersattning for forskjuten arbetstid eller
Overtidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under ledighet utan att
ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.



