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Fran Arbetsdomstolen
Avskedande av chef som brutit mot ersattningsregler godtogs (AD 2011 nr 90)

Harald var sedan 2006 anstélld som chef for en stormarknad med mer @n 120 anstéllda.
Han avskedades i maj 2010 sedan det uppdagats att han under drygt nio manader delat ut
presentkort till 27 anstéllda virda 57 000 kronor. Enligt bolaget stred Haralds agerande mot
de rutiner som bolaget faststéllt. Genom sitt handlade hade Harald undandragit pengar
frén beskattning.

Arbetsdomstolen fann det vara utrett att en klart 6vervigande del av utdelningen av present-
kort avsag ersittning for utfort arbete och att Harald ddrmed i ett flertal fall hade delat ut
presentkort nér arbetstagarna i stéllet borde ha premierats genom 16n eller andra kollektiv-
avtalsreglerade ersittningar.

Bolaget hade i och for sig varit otydligt med anvisningarna for anvindning av present-
kort. Detta maste dock vdgas mot att det rérde sig om sddana centrala bestimmelser som
att premiering av arbetstagare ska ske genom utbetalning av 16n pé vilken skatteavdrag
ska ske och sociala avgifter betalas. Harald hade agerat utanfér den normala ordningen
med 16n och andra kollektivavtalsreglerade erséttningar och dirmed i strid mot bolagets
regelverk. Eftersom hans agerande dven hade lett till att icke obetydliga belopp hade
undandragits fran beskattning, fick agerandet anses ha varit i strid mot lag. Det fanns inte
skl att ifrigasétta att Haralds syfte varken hade varit att skada bolaget eller att gynna sig
sjélv.

Haralds handlande i samband med hanteringen av presentkort hade varit dgnat att i sa
hog grad rubba det fortroende, som bolaget maste kunna ha for Harald som anstélld, att
bolaget haft rétt att omedelbart skilja honom fran anstéllningen. Det saknade betydelse att
bolaget inte hade varnat Harald.

Avskedandet av Harald var lagligen grundat.

Avtal om anstillnings upphorande var ogiltigt di arbetstagaren forletts att inga
avtalet (AD 2011 nr 92)

Annika var anstélld som webbansvarig hos ett bolag inom turistbranschen. I ett avtal mel-
lan henne och en foretrddare for bolaget 1 oktober 2007 enades parterna om att Annikas
anstillning skulle upphdra den 31 december och att hon skulle erhilla ett visst angivet
avgangsvederlag.

Enligt bolaget var bakgrunden till avtalet neddragningar inom bolaget. Annika menade
att hon hade ingatt avtalet eftersom alternativet enligt bolaget hade varit en uppsédgning
pa grund av arbetsbrist.

Under hosten 2007 utannonserades tre nya lediga tjénster. Enligt Annika visade detta att
bolagets pastdende om reducering av personal var felaktigt. Annika yrkade att avtalet
mellan henne och bolaget skulle forklaras ogiltigt enligt 30, 33 eller 36 § avtalslagen
eftersom bolaget svikligen forlett henne att ingd detsamma.



Arbetsdomstolen slog fast att det var Annika som hade bevisbordan for de omsténdigheter
som hon grundat sin talan pé.

Enligt domstolen visade utredningen att bolagets uttalanden om arbetsbrist hade avgorande
betydelse for Annika ndr hon ingick dverenskommelsen. Utredningen visade vidare att
bolaget hade haft ett intresse av att avsluta Annikas anstéllning av skél som hade att gora
med hennes ldmplighet for fortsatt anstéllning.

Vad gillde frdgan om det hade forelegat arbetsbrist ndr avtalet ingicks fann domstolen
att bolaget fem dagar innan den dagen hade erbjudit en tidsbegrénsat anstélld, Petra, en
fornyad tidsbegrinsad anstéllning till och med den 30 juni 2008. Kort efter det att Annika
hade ldmnat arbetsplatsen blev Petra tillsvidareanstélld.

Sedan tre tillsvidareanstdllda hade avslutat sina anstéllningar hade bolaget vidare ut-
annonserat tre lediga anstdllningar ett par veckor efter det att avtalet med Annika hade
ingatts. Sammantaget visade omsténdigheterna att det inte hade forelegat nagon arbets-
brist.

Domstolens slutsats var att bolagets uttalanden om arbetsbrist var oriktiga och att de hade
gjorts 1 syfte att formé henne att acceptera dverenskommelsen. Hon blev med andra ord
svikligen forledd att ingd denna.

Overenskommelsen i oktober 2007 mellan bolaget och Annika forklarades ogiltig.

Arbetsmiljo
Lattare att anmaéla arbetsskador

Nu finns det ett enklare sitt att anmaéla arbetsskador, arbetsolyckor, fardolycksfall och
allvarliga tillbud. Anmilan sker direkt pd www.anmalarbetsskada.se.

Diér fyller ni i uppgifterna till bade Arbetsmiljoverket och Forsdkringskassan och har
dérmed levt upp till kraven i sdvil bestimmelserna i 2 § Arbetsmiljoférordningen som
bestimmelserna i 42 kap. 10 § Socialforsakringsbalken.

Utbildning i arbetsmiljo

Nu ér det tid att anmaila sig till utbildningen Arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon”
som halls pa Ystad Saltsjobad den 21-22 mars 2012. Utbildningen passar for dig som har
arbetsuppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet och vill veta mer om vilka krav som
stdlls pa dig som chef for att forebygga ohélsa och olycksfall. Forsta dagen ges teoretiska
grunder och andra dagen arbetar vi med praktiska rattsfall. Lis mer om véra utbildningar
pa www.li.se. Anmilan sker till Karin Wennas, karin.wennas@li.se eller 08-762 65 02.
Vilkomna!

Sista anmélningsdag &r den 15 februari.



Domar inom arbetsmiljéoomradet

Foretag har av tingsrdtten domts att betala 200 000 kronor i féretagsbot sedan en
anstdlld miste halva pekfingret i en blandningsmaskin som saknade ingreppsskydd.

Olyckan intréffade nir en anstélld skulle tomma trogflytande sojamassa ur en maskin som
blandar ravaror. For att fa ut det sista av blandningen ur maskinen stoppade den anstéllde
in hogra handen i maskinen, som var igang. En av de roterande blandarskruvarna fick tag
1 pekfingret som klamdes sa illa sé att det senare maste amputeras.

Efter olyckan inspekterade Arbetsmiljoverket foretaget och fann att maskinen saknade
skyddsanordningar som hindrade tilltréde till riskomrddena eller stoppade farliga funk-
tioner innan man nédde dit. Foretaget hade heller inte gjort nagon riskbedomning av de
maskiner som anvéndes. De anstéllda hade inte fatt ndgra instruktioner och information
om ett sdkert arbetssitt. Det var ocksa osékert vilka personer som hade arbetsuppgifter i
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Foretaget har av Ystads tingsritt domts att betala 200
000 kronor i foretagsbot.

Foretag som dréjde tio dagar med att anmdla arbetsolycka har forelagts och godkdnt ett
strafforeldggande pd 25 000 kr i foretagsbot

En anstélld skulle stida och kléttrade upp pa en ravarubehallare som var dppen upptill
och som hade oskyddade knivar inuti. Han tappade balansen och trampade med ena benet
ner 1 behallaren och skar upp ett djupt sir i vaden. Han fordes till sjukhus och sjukskrevs.

Arbetsmiljoverket fick genom polisens forsorg reda pa olyckan foljande dag. Det drojde
dock tio dagar innan foretaget gjorde en anmaélan enligt 2 § Arbetsmiljoforordningen till
Arbetsmiljoverket. Detta skedde dessutom forst efter att Arbetsmiljoverket varit och
besokt arbetsplatsen.

Enligt 2 § Arbetsmilj6forordningen ska i vissa fall en arbetsskada anmaélas till Arbets-
miljoverket utan drojsmal. S& lang tid som tio dagar dr inte “utan drdjsmal” enligt
Arbetsmiljoverkets och dklagarens bedomning. Darfor har foretaget fatt, och godkint, ett
strafforeldggande pa 25 000 kronor i foretagsbot.

Ovrigt

Nya regler om sjukpenning som innebir 6kade mojligheter till individuella bedom-
ningar for de som nér den bortre tidsgrinsen efter 2,5 ar i sjukforsikringen

Sjukpenning kan betalas ut i 2,5 ar (914 dagar). Direfter finns mojlighet till ytterligare
dagar med sjukpenning i de fall ndgot av de undantag som finns ér uppfyllda. Fran och
med 1 januari 2012 &r det 4ven mojligt for Forsdkringskassan att betala sjukpenning pa
fortsdttningsnivén for fler dagar om det skulle framsté som oskaéligt att inte betala ut sjuk-
penning.



Industridagen den 15 februari

Industridagen é&r ett dterkommande forum sedan 2004, dir ledande personer inom politik,
sambhélle och industri kan traffas for att under en dag diskutera och samtala kring viktiga
utvecklingsfragor for industrin. Industridagen 2012 kommer att 4ga rum onsdagen den 15
februari kl. 9.00-13.30 1 Stockholm.

Se bifogade lank (http://bit.ly/xZHSJ9) for inbjudan, program och anmélan till Industri-
dagen den 15 februari, "I nationens intresse”. Sista anmilningsdag dr den 6 februari.

Med vénlig hélsning

LIVSMEDELSFORETAGEN
Kristina Andersson

Du ér vilkommen att prenumerera pa Li:s nyhetsbrev

Aktuellt for Livsmedelsforetagen

Nyhetsbrevet ger en inblick i den senaste lagstiftningen pé livsmedelsomréadet, saval nationellt
som inom EU. Hér ges dven information om olika branschfrdgor samt om pressmeddelanden
och remissyttranden. Aktuellt for Livsmedelsforetagen publiceras sju ganger per ar och
ar kostnadsfritt for alla Li:s medlemsforetag. Du som ir intresserad meddelar det enklast
genom ett mail till karin.wennas@li.se med angivande av din e-post samt nyhetsbrevets
namn.

Konjunkturbrev

Detta nyhetsbrev ger en légesrapport dver marknadsforutsittningarna for den svenska
livsmedelsproduktionen samt redovisar utfallet i var dterkommande konjunkturenkit,
vilken gar ut till ett urval av medlemsforetagen. Konjunkturbrevet publiceras minst tva
génger per ar och ar kostnadsfritt for alla Li:s medlemsforetag. Du som ir intresserad
meddelar det enklast genom ett mail till karin.wennas@]li.se med angivande av din e-post
samt nyhetsbrevets namn.




