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Enskild naringsidkare var forhandlingsskyldig

En facklig organisation begérde forhandling med
den enskilde naringsidkaren PS. Denne mottog
kallelsen men instillde sig inte till forhandlingen.
Forbundet gjorde géllande att PS brutit mot féorhand-
lingsskyldigheten enligt 10 § medbestimmande-
lagen. PS menade att han inte hade haft nagon av
forbundets medlemmar anstillda hos sig

(AD 2012 nr 22)

Arbetsdomstolen konstaterade att PS i ett tidigare
mal infér domstolen under ed uppgivit att han varit
arbetsgivare at medlemmar i forbundet. PS hade dven
ingdtt ett avtal avseende viss byggnation av vilket det
framgick att han svarade for byggnationen med egen

Snart ar det sommar
- hur hanteras fragor
om semester och for-
aldraledighet?

Om nagra manader &r det dags for sa gott som
samtliga medarbetare att ta semester. Vanliga fragor
ar till exempel vem som forldgger semestern, nar
besked om semester ska ldmnas och hur man han-
terar sjukdom under semestern. Hir ges nagra svar
pa vanligt féorekommande fragor i radgivningen.

Vem dir det som bestdmmer 6ver forldggningen av
semestern?

Svar: Det &r arbetsgivaren som forldgger semestern.
Dock ska utlaggningen av den sa kallade huvudsemes-
tern foregas av primér férhandling enlig 11 § MBL. For
icke fackligt anslutna anstéllda &r arbetsgivaren skyldig
att samrada om semesterns forldggning. Avsikten ar
naturligtvis att parterna ska komma 6verens om
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anstilld arbetskraft.

PS ansags ha varit arbetsgivare och han hade dar-
med varit férhandlingsskyldig. Han alades att betala 30
ooo kronor i allmént skadestand till forbundet for brott
mot 10 § medbestdmmandelagen.

Observera: Av AD 2006 nr 115 foljer att férhand-
lingsskyldighet foreligger d&ven om fragan om med-
lemmar varit anstédllda hos parten ar tvistig. Av
domen framgar att en part dr skyldig att forhandla
dven i sadana fall dar den part som pakallar férhand-
ling ytterst stdder sina krav pa ett pastdende om att
ett anstallningsforhallande foreligger, &ven om det vid
en prévning i sak senare skulle visa sig att pastaendet
ar felaktigt.

forlaggningen, men kan inte enighet nas bestdmmer
arbetsgivaren slutligen éver forlaggningen. Huvudse-
mestern maste da laggas ut sa att arbetstagaren far
en ledighetsperiod av minst fyra veckor i f6ljd under
juni-augusti. Huvudsemestern far forldggas till annan
period om det finns sdrskilda skal. Om primaér férhand-
ling inte kommer till stand, till exempel da fackklubb
saknas och lokalavdelning inte 6nskar férhandla i
fragan, ska arbetsgivaren i stéllet samrada med de en-
skilda arbetstagarna om huvudsemesterns forldggning.
Betriffande forlaggningen av semesterdagar utéver
huvudsemestern foreligger inte primar forhandlings-
skyldighet. Arbetsgivaren ska i stillet samrada med
den enskilde anstéllde om forldggningen. Om enighet
inte kan nas ar det arbetsgivaren som slutligen be-
stdmmer over forldggningen av dessa semesterdagar.

Nir ska besked om semester limnas?

Svar: Vid arbetsgivarens ensidiga beslut om semester-
forlaggning — bade huvudsemester och den resterande
semestern — ska besked lamnas senast tvd manader
fore semesterns borjan. Om det finns sérskilda skl
kan besked ldmnas senare, dock om mdojligt minst en
manad i forvag. >
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< Maste semester ldggas ut?

Svar: Man skiljer mellan ratten till ledighet och ratten
till betald semesterledighet. Alla anstéllda har nor-
malt ratt till 25 semesterdagar per semesterar. Ledig-
heten behdover inte vara intjdnad. Semesterlon maste
daremot tjanas in. Den anstéllde har saledes ratt till
ledighet, men inte alltid ratt till I1on under ledigheten.

Arbetstagaren har ratt att avsta fran semester som
inte dr betald. Nagon ratt att spara ledighet som inte
ar betald finns inte.

Nar det géller betald semester dr arbetsgivaren
skyldig att 1agga ut 20 dagar. Resterande 5 dagar kan
arbetstagaren spara. En sparad semesterdag ska lag-
gas ut inom fem ar fran utgangen av det semesterar
da den sparades. For tjdnsteman som har rétt till mer
an 25 betalda semesterdagar finns i kollektivavtalet
regler om att tjdnstemannen och arbetsgivaren kan
traffa 6verenskommelse om att den anstallde far
spara Overskjutande semesterdagar.

Om arbetsgivaren inte lagger ut semester enligt
ovan kan denne bli skadestandsskyldig. Detta giller
dock inte om semestern inte har kunnat ldggas ut pa
grund av att arbetaren varit franvarande.

Vad hdnder om arbetstagaren blir sjuk under semestern?

Svar: Om det under semesterledigheten infaller en
eller flera dagar som arbetstagaren inte hade kun-

nat arbeta pa grund av sjukdom ska dessa dagar inte
raknas som semesterdagar. En forutsattning for det ar
att arbetstagaren begér detta omedelbart nér han eller
hon &r tillbaka fran sin semester. De semesterdagar
som aterstar ska i sddant fall forlaggas i ett sam-
manhang, om arbetstagaren inte medger annat. Den
anstéllde kan dock inte krava att fa ersattningssemes-
tern i direkt anslutning till den tidigare semestern.

Kan en arbetstagare ta fordldraledighet under sommaren?

Svar: Den anstéllde har ritt att vara foraldraledig un-
der sommaren de dagar han eller hon begir. Arbets-
tagaren kan ta ut en sammanhéngande ledighet eller
dela upp ledigheten pa hogst tre perioder per kalen-
derar. Foréldraledigheten maste anmaélas till arbets-
givaren senast tva manader i férvég eller, om det inte
kan ske, sa snart som mdjligt. Den anstéllde anmaéler
da samtidigt vilken tid denne vill vara ledig.

Utbildning i arbetsrétt och arbetsmil;jo

Li genomfor regelbundet utbildningar i arbetsratt

och arbetsmilj¢ for medlemsforetagen. For att sprida
informationen om utbildningarna har Li tagit fram en
broschyr dér det framgar var och nér dessa utbildning-
ar genomfors under 2012. Broschyren finns bilagd till
detta nummer av ArbetsgivarNytt. Kika gdrna i den och
aterkom till oss, gunnar.adler@li.se eller
karin.wennas@li.se, om intresse finns.

Gilla jobbet - arbetslivets motesplats

AFA forsdkring och Prevent arrangerar tillsam-
mans med parterna pa arbetsmarknaden "Gilla
jobbet - arbetslivets moétesplats” den 24-25 oktober
2012 pa Stockholmsmassan. Gilla jobbet ska inspi-
rera till arbetsmiljéarbete och skapa engagemang
for arbetsmiljéfragor.

Det kommer att erbjudas seminarier och
utstéllningar, dock inte av kommersiell art som
tidigare funnits pa arbetsmiljoméssan pa Elmia.

Fyra temaomraden kommer att vara i fokus:
"vardagens arbetsmilj6”, "framtidens arbetsmil-
j6”, "attraktiv och 16nsam” samt "hela livet i ar-
betslivet”. Syftet med méssan &r att héja statusen
pa arbetsmiljéfragorna och att hoja forstidelsen
och kunskapsnivan pa deltagarna. Man réknar
med att médssan kommer att locka cirka 5000
besokare. Malgruppen for evenemanget dr chefer,
ledare, HR-personal, skyddsombud, arbetsgivar-
och fackforbund, foretagshilsovard, politiker,
myndigheter, forskare och 6vriga inom akademin
och eldsjilar/experter. Lds gérna mer pa
www.gillajobbet.se som kommer att uppdateras
med mer information efter hand. Dar kan ni ocksa
anmaila om ni vill ha nyhetsbrev.
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I ArbetsgivarNytt informerar Li fortlépande om
nyheter inom arbetsrétt, Arbetsdomstolen
sammanfattas och kommenteras.
ArbetsgivarNytt kommer ut med

ca I0 nummer per ar.
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Tel. 08-762 65 00, fax 08-762 65 12
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