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ARBETSTIDSKONTO

…………………………………………………………………………………..
Tjänstemannens namn


På Ditt arbetstidskonto har  vi gjort följande avsättningar:

Tid: ………. dagar (alt. ………. timmar) som ska tas ut senast den ……… …… efter överenskommelse med Din närmaste chef.

Pengar: ………. kronor som kan disponeras som pensionspremie eller som kontant ersättning. 

Enligt avtal ska Du senast den ………. meddela arbetsgivaren hur Du vill disponera avsättningen på Ditt arbetstidskonto..

………………………………. den …………………
……………………………………………………….
För företaget

(Nedanstående talong avskiljes och insändes så att den är arbetsgivaren tillhanda senast …………………………)

-------------------------------------------------------------------------------------------

Jag vill utnyttja avsättningen på arbetstidskontot

 2,0 % som betald ledig tid 
 2,0% som pensionspremie
 2,0 % som kontant ersättning


………………………………. den …………………

……………………………………………………….
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