Foretag Livsmedelsféretagen (Li)
Besked om: UPPSAGNING PA GRUND AV
Adress ARBETSBRIST

Handlaggare

Den anstélldes namn Personnummer
Adress Anstéllningsnummer
Uppsagningsdatum Uppsagningstid Sista anstéllningsdag
FORETRADESRATT

O Med beaktande av reglerna i 25 § lagen om anstallningsskydd och/eller gallande kollektivavtal kan Du under
uppsagningstiden och inom nio manader fran det Din anstallning upphort géra gallande foretradesratt till ny
anstallning. Foretradesratt foreligger inte forrdn Du inom namnda tid anmalt ansprak harom till arbetsgivaren.

O Du har inte foretradesrétt till ny anstéllning.

OGILTIGTALAN

Vill Du yrka ogiltigférklaring av uppséagningen ska Du lamna underrattelse till arbetsgivaren senast tva veckor efter
mottagandet av detta besked. (Om besked sénts med rekommenderat brev anses uppsagning ha skett tio dagar efter det att
brevet lamnades till posten. Uppsagning under semester anses ha skett tidigast dagen efter den da semestern upphor.) Har
inom underréttelsetiden forhandling pékallats enligt MBL eller kollektivavtal ska talan vackas vid domstol inom tva veckor
efter det att forhandlingen avslutades. | annat fall ska Du vécka talan inom tva veckor efter det att underrattelsetiden gick ut.
Om detta inte iakttas har Du forlorat Din talan.

SKADESTAND M M

Vill Du krava skadestand eller framstélla annat fordringsansprak grundat pa LAS ska arbetsgivaren underréattas inom fyra
manader fran uppségningen eller den tidpunkt da fordringen forfoll till betalning. Har inom underrattelsetiden pakallats
forhandling enligt MBL eller kollektivavtal ska talan vackas vid domstol inom fyra manader efter det att forhandlingen
avslutades. | annat fall ska Du vécka talan inom fyra manader efter det att underrattelsetiden gick ut. Om detta inte iakttas
har Du forlorat Din talan.

Observeral

For arbetare som omfattas av forbundsavtal om omstéllningsforsékring galler dessutom féljande. Om arbetaren
omfattas av en ansokan om omstallningsstdd &r tiden for att underrétta arbetsgivaren om en ogiltigférklaring av
en uppsagning eller om ett krav pa skadestand m m en vecka i stallet for de tidsfrister som aterges ovan under
rubrikerna OGILTIGTALAN respektive SKADESTAND. Underréttelsetiden raknas fran det att ansékan
kommit in till TSL. Tiden kan dock aldrig bli langre &n den som anges ovan. Har arbetstagaren férsummat att
lamna underrattelse inom en vecka &r talan forlorad.

Ovanstéende besked om uppsagning mottaget:

(Foretag och underskrift) (Den anstalldes underskrift)




Anvisningar

Om Du star infor att sdga upp nagon, beakta foljande:

Bedomningen av uppsagningsfragor kan vara svar att géra. Kontakta garna
Livsmedelsforetagen(Li).

e  Omplacering ska alltid 6vervégas vid uppséagning.

e  Bevishordan avilar arbetsgivaren. Det betyder att arbetsgivaren ska kunna visa att
saklig grund foreligger.

e  Ogiltigforklaring och skadestand kan bli féljden av felaktiga beslut.

e  Taalltid en kopia pa blanketten.

Kontakta garna Livsmedelsforetagen(Li):
Stockholm 08-762 65 00

Malmo 040-35 25 00
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