Fordelning av arbetsmiljduppgifter

d

har féljande arbetsuppgifter férdelats:
Namn
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)
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hela foretaget
avdelning
arbetsplats/maskin

Samordna det systematiska arbetsmiljoarbetet

Initiera en arlig uppfcljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Informera/introducera nyanstéllda avseende arbetsmiljon

Regelbundet ta fram skriftliga arbets- och skyddsinstruktioner

Ansvara for framtagning/uppdatering av arbetsmiljopolicy

Ansvara for framtagning/uppdatering av rutiner for arbetsmiljoarbetet

Ansvara for framtagning/uppdatering av arbetsuppgiftsfordelning

Se till att skyddsklader och skyddsutrusning finns tillganglig och anvands pa ratt sétt
Forteckning dver hélso- och brandfarliga produkter, kemikalier och varuinformationsblad
Utreda och dokumentera sjukdom, tillbud och olycksfall

Arligen sammanstilla sjukdom, tillbuds- och olycksfallsrapporter

Se till att aktuella foreskrifter som berér verksamheten finns tillgangliga

Ansvara for att besiktning av besiktningspliktig utrustning genomfors

Se till att inkOpsrutiner tar hénsyn till arbetsmiljoaspekter

Uppratthalla rutiner och kunskap for forsta hjalpen och krisstod

Uppratthalla rutiner och kunskap for brandsakerhet och utrymning

Organisera anpassnings- och rehabiliteringsverksamhet

Se till att medarbetarsamtal genomfors dér psykosociala och organisatoriska fragor diskuteras
Se till att den personal som behover far medicinska kontroller enligt AFS 2005:6

N

Undersoka/bedéma risker/atgarda/gora handlingsplan/félja upp enligt AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljoarbete inom féljande omrade:

Belastningsergonomi

Kemikalier

Buller

Hot och vald

Psykosociala arbetsmiljon

Truckhantering

Maskiner, verktyg, stegar mm.

Stédning, ordning och reda

Fore andringar i verksamheten som péaverkar arbetsmiljo och hélsa
Trafiksakerhet

Innemiljo

O

Datum den som tilldelats uppgiften den som fordelar

Innan du accepterar ovanstaende arbetsuppgifter:

Se till att du har befogenheter, resurser och den kompetens som krévs for uppdraget. Skulle du senare upptécka
att du saknar nagot av detta for att utfora uppdraget skall du informera 6verordnad chef. Du har alltid mojlighet
att returnera uppgiftsfordelningen. Returnering av arbetsuppgift ska goras skriftligt.



