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Tillfallig andring i tillampningen
av omstallningsavtalet for

tlansteman

Enligt omstallningsavtalet kan omstallningstid aven ges till en anstalld som slutar sin
anstillning utan att uppsigning skett, om det klart framgar att den anstillde slutar pa
initiativ av arbetsgivaren och p& grund av arbetsbrist.

En motsvarande mojlighet for ratt till AGE infors nu tillfalligt for anstallningar som enligt
dverenskommelse upphor pa grund av arbetsbrist efter den 29 augusti i &r. Denna mojlighet
kommer att finnas under ett ar eller till dess parterna dessférinnan gér en andring med
motsvarande innehall direkt i omst&llningsavtalet.

Ratt till AGE nar anstallningen upphdr utan att uppsdgning gjorts forutsatter saledes en
overenskommelse mellan foretaget och den anstallde. Foretaget och lokal fackforening ska
vara Overens om att det finns en dvertalighet vid foretaget, vilket ska styrkas med skriftlig
dokumentation, exempelvis forhandlingsprotokoll.
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