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Anmalan av utstationering och kontaktperson

Med verkan fran och med den 1 juli 2013 infors en skyldighet for utlindska arbetsgivare som
utstationerar arbetstagare till Sverige enligt utstationeringslagen att géra en anmalan till
Arbetsmiljoverket. Anmalan ska avse sjdlva utstationeringen och en kontaktperson.

Anmalan ska goras senast nar en utstationerad arbetstagare paborjar det faktiska arbetet i
Sverige. Nagon anmalan behdéver dock inte géras om verksamheten i Sverige avses paga under
hogst fem sammanhangande kalenderdagar. Om verksamheten i en sadan situation visar sig
paga langre an fem dagar ska anmaélan goras den sjatte dagen. Anmaélan ska goras skriftligen till
Arbetsmiljéverket och far skickas elektroniskt.

Anmalan av utstationering
En anmaélan om utstationering ska innehalla uppgifter om
1. arbetsgivarens namn, postadress och hemvist,
2. namn, personnummer eller, om sadant saknas, fodelsedatum, postadress, telefon-
nummer och e-postadress till en behorig stallforetradare for arbetsgivaren,
den typ av tjanst eller tjanster som ska utforas i Sverige,
planerad tidsperiod for tjanstens eller tjansternas utférande i Sverige,
den eller de platser i Sverige dar tjansten eller tjansterna ska utforas, och
namn och personnummer eller, om sadant saknas, fédelsedatum for de arbetstagare
som ska utstationeras till Sverige.
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Om verksamheten fordandras pa ett satt som har betydelse for de anmalda uppgifterna ska
arbetsgivaren anmala de andrade uppgifterna till Arbetsmiljoverket senast tre dagar efter det
att forandringen skedde.

Anmalan av kontaktperson

Arbetsgivaren ska utse och anmala en kontaktperson. Denne kan vara en av de utstationerade
arbetstagarna eller ndgon annan person som vistas i Sverige. Kravet pa kontaktperson galler
bara sa lange utstationeringen pagar.
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En anmalan om kontaktperson ska innehalla uppgifter om kontaktpersonens
1. namn,

personnummer, eller om sadant saknas, fodelsedatum,

postadress i Sverige,

telefonnummer, och

e-postadress.
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Kontaktpersonen ska vara behorig att ta emot delgivningar for arbetsgivarens rakning. En sa-
dan behorighet ska anses galla genom anmalan av kontaktpersonen. Kontaktpersonen ska
dven kunna tillhandahalla sddana handlingar som visar att kraven i utstationeringslagen ar
uppfyllda. Det kan gélla exempelvis anstallningsavtal som visar att arbetstagarna har sadana
villkor som kravs enligt utstationeringslagen, nédvandig dokumentation enligt arbetsmiljolag-
stiftningen samt arbetstidsjournaler.
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En arbetsgivare som inte anmaler en utstationering eller en kontaktperson till Arbetsmiljéver-
ket, eller som gor en ofullstandig anmalan, ska betala en sanktionsavgift till staten. Avgiften ar
20 000 kronor och tas ut dven om overtradelsen inte skett uppsatligen eller av oaktsamhet.

Arbetsmiljoverket prévar genom avgiftsforelaggande om en sanktionsavgift ska tas ut, inneba-
rande att den som beddms ha gjort sig skyldig till en dvertradelse forlaggs att godkdnna sankt-
ionsavgiften. Godkanns foreldggandet inom foreskriven tid galler det som domstols lagakraft-
vunna avgorande. Om forelaggande inte godkdnns inom utsatt tid far Arbetsmiljoverket an-
sOka hos forvaltningsratten om att avgiften ska tas ut. Arbetsmiljoverket kan vid vite forelagga
en arbetsgivare att vidta rattelse av felaktig eller bristfallig anmalan.

Férarbeten m.m.

Proposition 2012/13:71.

Arbetsmarknadsutskottets betdnkande 2012/13:AU9.

10-20 §§ i lag (1999:678) om utstationering av arbetstagare.

Forordning (2013:352) om anmalningsskyldighet vid utstationering av arbetstagare.

k ¥ ¥
Samtliga cirkular finns pa var hemsida www.li.se.
Det finns maojlighet att fa vara cirkular i arbetsgivarfragor snabbare via e-post.

Mejla medlem@li.se och ange din mailadress samt att du 6nskar fa cirkuldren per e-post.

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN
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Anna Nordin
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