Uppsagning
av anstalld
med sarskild
sysselsattning
godkandes

VAW DIV YW (AD 2013 nr 81)

En anstalld hade sadan sarskild sys-
selsattning som avses i 23 § anstalln-
ingsskyddslagen. Det hade dock medfort
en allvarlig olagenhet for bolaget om
den anstallde fick foretrade till fortsatt
anstallning i samband med avvecklingen
av dennes arbete. Uppsagningen av den
anstallde stred saledes inte mot lagen.

Fred var sedan 1976 anstalld som
tryckeribitrade hos ett tryckeri. Ar 2010

beslot bolaget att ta bort bitradesarbetena.

Fred sades da upp men ateranstélldes i en
sarskilt inrattad funktion for internservice
sedan Arbetsformedlingen beviljat bidrag
for denna anstallning.

Fred sades upp pa grund av arbetsbrist
2012 i enlighet med en s k avtalsturlista
som hade forhandlats fram av de lokala
parterna. Funktionen internservice hade
kort dessforinnan avskaffats. Fred hade vid
uppsagningen en s k trygghetsanstallning
och bolaget erholl ekonomiskt stod for
anstallningen i form av bla lonebidrag.

Fackforbundet menade att Fred pd

grund av nedsatt arbetsformaga hade
beretts sarskild sysselsattning enligt 23

§ anstallningsskyddslagen och enligt
samma bestammelse hade kunnat fa
foretrade till fortsatt anstallning utan
allvarligare olagenheter for arbetsgivaren.
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Tvisten gallde om uppsagningen av Fred
stred mot den sarskilda turordningsregel
som finns i den bestammelsen.

Det var ostridigt att Fred till foljd av ett
psykiskt funktionshinder hade en s&dan
nedsattning av arbetsférmagan som avses
i lagen.

Arbetsdomstolen konstaterade att arbetet
vid internservice var sarskilt tillkommet for
att kunna bereda Fred fortsatt arbete trots
att han inte kunde fullgéra arbete inom

en ordinar anstallning. Vidare var Freds
anstallning en trygghetsanstallning och
lonebidraget hade varit en forutsattning
for att bolaget skulle bereda Fred fortsatt
arbete. Fred hade séledes sddan sarskild
sysselsattning som avses i 23 § anstalln-
ingsskyddslagen.

Vidare konstaterade domstolen att

Fred inte hade arbetsférméga nog att
fullgora en ordinar anstallning hos
bolaget. Om han fick foretrade till
fortsatt anstallning hade detta inneburit
att bolaget skulle ha tvingats behalla
den interna servicefunktionen trots att
bolaget beslutat att avveckla denna
funktion. Det skulle sdledes ha medfort
en allvarlig olagenhet for bolaget,
varfor turordningsbestammelsen i 23

§ anstallningsskyddslagen inte blev
tillamplig. Uppsagningen godtogs och
forbundets talan avslogs.
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Uppsagning av
funktionshindrad
godkandes

40 2013 v 7

Vid atergdng i arbete for anstilld med funktionshinder
var det skaligt att krava att arbetsgivaren anpassade
schemat. Vid anpassning av arbetet till den anstalldes
behov - for att denne skulle komma i jamforbar situation
med andra bussforare - behdvdes dock ytterligare
anpassningar i form av busslinjer och busstyper.

Detta inte var skaligt att krava av arbetsgivaren.
Uppsagningen godtogs.

Bengt var anstalld som bussforare och drabbades 2008
av en hjarninfarkt. Bengt var sjukskriven fram till hosten
2010. Frén hosten 2010 till sensommaren 2011 fick han
ersattning fran Arbetsférmedlingen och arbetstranade
hos arbetsgivaren, vartefter Arbetsférmedlingen ansag
att Bengt skulle aterga i vanlig anstallning pa halvtid
hos bolaget. | september 2011 sades Bengt upp pga
personliga skal. DO, som foretradde Bengt, ansag att
uppsagningen stred mot diskrimineringslagen och
anstallningsskyddslagen.

DO ansag att bolaget genom uppsagningen missgynnat
Bengt av skal som hade samband med Bengts funktion-
snedsattning. DO havdade att bolaget inte narmare 6vervagt
att vidta stod- och anpassningsatgarder infor Bengts
dtergang i arbete och man ansdg att bolaget borde erbju-
dit Bengt att arbeta 50 procent och tidigast borja kL 08.00.
Vidare ansadg DO att bolaget inte fullgjort sin omplacerin-
gsskyldighet.

Bolaget menade att det inte var skaligt att kréva sa
ldngtgdende anpassningar som det enligt bolaget
skulle kravts samt att bolaget inte hade brutit mot
omplaceringsskyldigheten.

Arbetsdomstolen kom fram till att Bengt inte befunnit sig i
en jamforbar situation med andra bussforare och att arbetet
saledes har behdvt anpassats for Bengt.

Bolaget angav att det inte varit mgjligt att i augusti

ordna efterfragat schema utan att avsevért forsamra
arbetsforhallandena fér andra busschaufforer. Domstolen
kom dock fram till att frégan om n&r Bengt skulle aterga

i arbete diskuterades vid ett méte i maj, och att bolaget
darfor redan nar schemat lades i maj, maste ha forstatt
att frdgan skulle uppkomma de narmaste manaderna.
Mot bakgrunde av detta hade det darfor varit en skalig

ARBETSGIVARNYTT NR 6, DECEMBER 2013

anpassningsatgard att erbjuda schema pa halvtid med
arbete pa eftermiddagar. Vidare visade dock utredningen
att det efterfragade schemat inte varit tillrackligt for att
forsatta Bengt ijamforbar situation med bussforare utan
funktionshinder, bolaget skulle aven behovt anpassa
busslinjer och busstyper. Dessa anpassningar hade riskerat
att medfdra beaktansvarda forsamringar for andra forares
arbetsférhallanden. Det var saledes inte skaligt att bolaget
skulle ha vidtagit dessa atgarder.

Avseeden omplaceringsskyldigheten fanns det en ledig
befattning som trafikledare. Trafikledaren forutsattes
snabbt och smidigt kunna l6sa uppkomna problem samt
vara stresstalig. Domstolen kom darfér fram till att Bengt
saknade tillrackliga kvalifikationer for tjansten, samt

att bolaget i ovrigt uppfyllt sin omplaceringsskyldighet.
Uppsagningen stred varken mot diskrimineringslagen eller
anstallningsskyddslagen.

OBSERVERA: | domen redogjordes for utgdngspunkterna
vid provningen av diskriminering pga funktionshinder.
Diskrimineringslagen forbjuder bland annat direkt
diskriminering av arbetstagare pga funktionshinder.

En arbetsgivare far inte missgynna en arbetstagare

pga funktionshinder som inte paverkar arbetstagarens
forméaga att utféra de vésentligaste uppgifterna i arbetet.
Diskrimineringsforbudet ar vidare tillampligt i fall dar
arbetstagarens funktionshinder paverkar den anstalldes
arbetsforméga men dar arbetstagaren genom skaliga
stéd- och anpassningsatgérder kan komma i en jamforbar
situation med personer utan s&dant funktionshinder. Detta
innebar att det kan utgora diskriminering att beakta en
arbetstagares funktionshinder i det fall arbetsgivaren
genom stod- och anpassningsatgarder skulle kunna skapa
en jamforbar situation som for de utan funktionshinder. Det
strider daremot som regel inte mot diskrimineringslagen
att arbetsgivaren tex vid beslut om anstallning beaktar
funktionsnedsattningar som medfor en vasentlig
nedsattning av arbetsférmagan och som inte kan atgardas
genom skaliga stod- och anpassningsatgarder. Detsamma
galler ocksd om det dver huvudtaget inte skulle vara mojligt
att eliminera eller i tillracklig man reducera effekterna av
funktionshindret genom stod- och anpassningsatgarder. Vid
bedomning av vilka stéd och anpassningsatgarder som ar
skaligt att krava beaktar man bland annat ekonomiska och
andra kostnader som atgarderna medfor, organisationens
eller foretagets storlekt samt ekonomiska resurser m.m.

Avseende uppsagning av funktionshindrade hanvisade
domstolen till praxis. Man anfor att det faktum att en
arbetstagares arbetsformaga till féljd av en sjukdom
eller skada ar varaktigt nedsatt som regel inte utgor
saklig grund for uppségning, savida inte nedséattningen
ar s vasentlig att arbetstagaren inte langre kan utfora
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arbete av ndgon betydelse for arbetsgivaren. Vid
provningen av uppsagningar pga sjukdom eller skada

ar bestammelserna om arbetsgivarens skyldigheter

att medverka till arbetsampassning av vasentlig

betydelse. Omfattningen av arbetsgivarens skyldigheter

ar beroende av omstandigheterna i det enskilda fallet.

Viss omorganisation av arbetsplatsen kan kravas. Det
aligger under alla forhallanden arbetsgivaren att géra en
noggrann utredning av méjligheterna till rehabiliterings-
och anpassningsatgarder samt omplacering. Arbetsgivaren
far inte sdga upp en anstalld som pga skada eller sjukdom
har nedsatt arbetsférmaga om det ar skaligt att krava

att arbetsgivaren anpassar arbetet eller vidtar andra
atgarder som gor det majligt for arbetstagaren att fortsatta
anstallningen.

Insikten hos forhandlare
band foretaget

40 2013 01 79

Efter att en 6verenskommelse om engdngsersattning
till arbetstagare traffats var bolagets foretradare av
uppfattningen att vissa ersattningar omfattades av
overenskommelsen och skulle inrdaknas i beloppet.
En forhandlare frén arbetsgivarorganisationen som
hade medverkat i forhandlingen hade dock annan up-
pfattning och aven facket hade denna uppfattning. AD
ansag att insikten hos férhandlaren skulle tillgodor-
aknas foretaget och att ersattningarna utgick utover
engangsbeloppet.

Ett rederi upphdrde med sin verksamhet och
arbetstagarnas anstallningar upphorde i slutet

av 2012. Det hade dessforinnan uppstatt tvist

rorande ersattningar enligt kollektivavtalet till

fyra av arbetstagarna. | samband med centrala
tvisteforhandlingar traffade bolaget och fackforbundet i
juni 2012 en 6verenskommelse om engangsersattning till
arbetstagarna. Overenskommelsen gav upphouv till flera
tvistefragor.

Tvisten gallde i huvudsak om det engéngsbelopp som
bolaget enligt 6verenskommelsen skulle utge innefattade
l6n och andra ersattningar avseende juni méanad 2012,
och aven extra utbetalningar som bolaget gjort under
varen 2012. Enligt bolagets uppfattning utgjorde de extra
ersattningarna forskottsbetalningar som skulle avraknas
frdn engdngsbeloppet till arbetstagarna.

Utredningen visade att arbetsgivarorganisationens
foretradare Hans och bolagets féretradare John deltog

ARBETSGIVARNYTT NR 6, DECEMBER 2013

vid forhandlingen. John hade inte narvarat hela tiden.
Forhandlaren Hans hade inte behorighet att underteckna
overenskommelsen utan denna skulle godkannas av John
for att bli bindande for bolaget.

Bolagets foretradare John hade utgatt frén att
engangsbeloppet utgjorde en totallésning som &ven
innefattade juni manads ersattningar och det var
klarlagt att John inte hade insett att fackforbundet
ansdg att juni manads lon och erséattningar inte ingick

i overenskommelsen, utan skulle utga darutover.
Forhandlaren Hans och fackforbundets foretradare var
dock ense om att engdngsbeloppet inte innefattade

juni manads ersattningar. Vid tolkningen av avtalet
tillraknades bolaget den insikt forhandlaren Hans hade
om fackets uppfattning. Bolaget dlades d&rfor att utéver
engangsbeloppet dven betala l6n och andra ersattningar
for juni manad.

ARBETSMILJO

ARBETSMILJOVERKET FAR NY ORGANISATION

Arbetsmiljoverket har ny organisation fran den 1

januari 2014. | stora drag innebar detta att dagens

tre inspektions-avdelningar sl&s ihop till en och att
inspektionsarbetet organiseras i fem regioner med
vardera ett regionkontor och ett filialkontor. Det blir
Region Nord (Norrbottens, Vasterbottens, Jamtlands och
Vasternorrlands l&n), Region Mitt (Varmlands, Dalarnas,
Gavleborgs, Orebro, Uppsala och Vastmanlands l4n),
Region Ost (Stockholms, Sédermanlands, Ostergétlands
och Gotlands l4n), Region Vast (Vastra Gotalands, Hallands
och Jonképings l&n) och Region Syd (Kronobergs, Kalmar,
Blekinge och Skane Lan).

Regionkontor kommer ligga i Umed [med filial i Luled och
Sundsvall), i Orebro (med filial i Falun), i Stockholm (med
filiali Linkdping), i Goteborg (med filial i Jonkdping) och i
Malmo (med filial i Vaxjd). | och med detta minskas antalet
lokaliseringsorter fran sjutton till elva.



OHSAS 18001 KAN BLI EN ISO-STANDARD

OHSAS 18001 kan bli en I1SO-standard. Syftet med
forslaget ar att inordna OHSAS-standarden i 1SO:s
regelverk for ledningssystem som idag omfattar

flera omréden, och att darmed hoja statusen pa
arbetsmiljostandarden och oka dess tillganglighet. Idag
anvands OHSAS 18001-standarden i ver 127 lander och
ar saledes valkand och val férankrad. Hos SIS arbetar till
exempel kommittén for arbetsmiljledning med denna
standard, bdde nationellt och internationellt.

"HANTERA RISKER” - FRAN PREVENT

Det har kommit ut en ny, anvandbar bok fr&n Prevent
som heter "Hantera risker”. Boken vander sig till chefer,
skyddsombud, arbetsmiljéingenjorer etc. som arbetar
med riskbedémningar i den dagliga verksamheten for att
forbygga ohalsa och olycksfall. Boken kan bestallas har:
http://www.prevent.se/sv/Webbshop/Produkter/Hantera-
risker/

"BAM - GRUND- OCH PABYGGNADSUTBILDNING”

| Livsmedelsavtalet, i bilaga B, stadgas det att
skyddsombuden ska ha 40 timmars BAM- och SAM-
utbildning och att det ar 6nskvart att chefer, arbetsledare
och skyddsombud gar dessa utbildningar tillsammans.

| forra numret av ArbetsgivarNytt informerade vi om att
Prevent i samarbete med oss parter (Livsmedelsforetagen
och Livs] erbjuder en unik lGsning for var bransch
innebarande tva branschspecifika BAM-utbildningsdagar,
vilka gar av stapeln i Malmé den 21-22 maj 2014. Dessa
tvd utbildningsdagar ar en komplettering till de 3-dagars
BAM utbildningar som arrangeras runt om i landet. | forra
Arbetsgivarnytt hade bilagan med broschyren

"BAM - grund- och pabyggnadsutbildning” fallit bort. Den
bifogas darfor i detta utskick, och anmal gérna bade era
chefer och skyddsombud till denna satsning.

Vid arbetsmiljorelaterade fragor &r ni valkomna att hora
av er till Malins Stromberg, arbetsmiljéradgivare pa
Livsmedelsféretagen, pa e-mail: malin.stromberg@li.se
eller telefon: 08-762 65 04
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NYA ARBETSGIVARTRAFFAR | FEBRUAR

| februari ordnar vi nya arbetsgivartraffar runt om

i landet. Temat ar "Lonesattning” och syftar till att
medlemsforetagen ska vara val forberedda infor
l6nerevisionen 1 april 2014. Aven andra aktuella
arbetsgivarfragor kommer att behandlas och diskuteras.
Traffarna kommer hallas pa foljande orter och datum:

Orebro den 12 februari 2014, Svenskt Naringsliv,
Kopmangatan 23-25

Stockholm den 13 februari 2014, World Trade Center,
Kungsbron 1

Luled den 19 februari 2014, Svenskt Naringsliv,
Storgatan ¢

Goteborg den 20 februari 2014, Elite Park Avenue Hotel,
Kungsportsavenyn 36-38

Malmo den 25 februari 2014, Svenskt Naringsliv,
Jorgen Kocksgatan 1B

Vaxjo den 27 februari 2014, Svenskt Naringsliv,
Kungsgatan 1 B

Ytterligare information om traffarna kommer inom kort.

VARENS KURSER FOR

MEDLEMSFORETAG

KURS | ARBETSRATT

Under tva dagar far du som arbetar som personalchef/
ansvarig, VD eller pd annat satt ansvarar for personal-
fragor stifta bekantskap med de vanligaste lagarna som
reglerar férhallandet mellan arbetsgivare och anstalld/
fackforening. I kursen knyts an till de kollektivavtal som
galler for Livsmedelsforetagens medlemsforetag.

Kursen bestar av korta genomgangar av lagar och
avtal som varvas med grupparbeten. Lagarna gas
igenom utifradn en praktisk infallsvinkel och exempel
ges ur Arbetsdomstolens praxis. De regler som
sarskilt behandlas ar de som ror anstallning och
uppsagning, ledighetsregler som semesterlagen och
foraldraledighetslagen. Aven relationer till de fackliga
organisationerna kommer att behandlas. | samband
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darmed kommer aven medbestammandelagen och
fortroendemannalagen att tas upp. Forhandlare frén
Livsmedelsféretagen ar kursledare bada dagarna.

Nar: 5-6 maj 2014
Var: Thorskogs slott, Vasterlanda strax utanfor Goteborg

ARBETSGIVARENS ANSVAR FOR ARBETSMILJON

For att battre mota framtida behov och krav behéver chefer
och ledare grundlaggande arbetsmiljokunskaper med
betoning pa det systematiska arbetsmiljoarbetet. Kurs-
dagarna ger kunskaper om lagar och bestammelser kring
arbetsmiljo och sdkerhet, samt en storre forstaelse for
arbetsmiljons betydelse for individen och foretaget.

Utbildningen riktar sig till hogre chefer, personal

i arbetsledande stallning, personalansvariga och
arbetsgivarrepresentanter i skyddskommitté eller
motsvarande. Under kursen ges ocksa praktiska tips som
gor det lattare att forbattra arbetsmiljoarbetet.

Nar:14-15 maj 2014
Var: Stenungsbaden Yacht Club, Stenungsund
Mer information om vara kurser samt information om

priser, anmalan m.m. hittar du pa var webbplats:
livsmedelsforetagen.se/medlem/

GOD JUL OCH
GOTT NYTT AR
onskar vi pa
Livsmedelsforetagen
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| ArbetsgivarNytt informerar Livsmedelsforetagen fortlépande om nyheter inom
arbetsratt och Arbetsdomstolens domar sammanfattas och kommenteras.
ArbetsgivarNytt kommer ut med ca 10 nummer per ar.

Redaktor for ArbetsgivarNytt: Linnéa Eriksson, Livsmedelsféretagen

KONJUNKTURBREVET

Detta nyhetsbrev ger en lagesrapport dver marknadsforutsattningarna for den
svenska livsmedelsproduktionen samt redovisar utfallet i var aterkommande
konjunkturenkat, vilken gar ut till ett urval av medlemsféretagen. Konjunkturbrevet
publiceras minst tva ganger per ar och ar kostnadsfritt for alla Livsmedelsforetagens
medlemsféretag. Du som ar intresserad meddelar det enklast genom ett mail till
medlem(@li.se med angivande av din e-post samt nyhetsbrevets namn.

¥ i
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P& Facebook: www.facebook.com/livsmedelsforetagen och pa Twitter: @livsmedel

LIVSMEDELSFORETAGEN
The Swedish Food Federation

Box 556 80, 102 15 Stockholm
Besoksadress: Storgatan 19, Stockholm
08-762 65 00 info@livsmedelsforetagen.se


mailto:medlem@li.se
mailto:info%40li.se?subject=
http://www.facebook.com/livsmedelsforetagen

