Vilket lands lag
galler?

Fragan om vilket lands lag som ska gilla
pa ett anstillningsavtal 4r en frdga som
aktualiseras mer och mer mot bakgrund
av att de internationella inslagen i an-
stallningsforhallanden 6kar. Exempelvis
kan frdgan aktualiseras fér en anstalld
som ar bosatt i ett land och under en viss
tid arbetar i ett annat land, for ett bolag
med sate och ledning i ett tredje land.

Fragan om vilket lands lag som ska galla
blev nyligen aktuell i EU-domstolens

mal C-64/12 av den 12 September 2013
(Anton Schlecker, med firma Firma Anton
Schlecker mot Melitta Josefa Boedecker).
Arbetstagaren hade varit anstalld som
platschef i Nederlanderna av ett tyskt
foretag under 11 ar. Arbetstagaren blev
uppsagd fran tjansten i Nederlanderna och
erbjods en tjanst i Tyskland. Fragan i malet
var om tysk eller nederlandsk lag skulle
galla for det senare anstallningsavtalet.

D& malet var en begaran om férhand-
savgorande (frén Nederldndsk domstol)
bedomde EU-domstolen inte i sak sjalva
frégan om vilken lag som skulle tillampas
i fallet, utan domstolen lade endast fast
vilka regler som blir tilldmpliga och hur
dessa regler ska tolkas.

For anstallningsférhallanden géller "Rom-

konventionen om tillamplig lag for avtal-
sforpliktelser 1980" (Romkonventionen),
artikel 3 och 6. Huvudregeln enligt Rom-
konventionen ar att parterna sjalva kan
valja vilket lands lag som ska gélla ([genom
att uttryckligen ange val av lag i anstalln-
ingsavtalet). Lagvalet far dock inte in-
nebara att den anstallde berdvas det skydd
som den anstallde skulle ha ratt till enligt
tvingande regler i lands lag som skulle ha
tillampats som parterna inte hade gjort
nagot lagval.

| det fall parterna inte har gjort ndgot
lagval tillampas i 1) férsta hand lagen i
det land dar den anstallde vanligtvis utfor
sitt arbete (dven om den anstallde tillfal-
ligt ar sysselsatt i ett annat land). Om den
anstallde inte vanligtvis utfor sitt arbete |
ett och samma land géller 2] lagen i det
land dar verksamhetsstallet dar han eller
hon anstalldes ar belaget.

De namnda kriterierna 1) och 2] galler
dock inte nar det av de samlade omstan-
digheterna framgar att anstallningsavtalet
har ndrmare anknytning till ett annat lands
lag. D3 ska det landets lag tillampas. Vid
den samlade bedomningen spelar om-
standigheter in s& som var den anstallde
har sin bostad, var bolaget har sitt sate,
var den anstallde betalar skatt och andra
avgifter och var denne omfattas av so-
cialférsakringssystem, forsakringar och
pension m.m.
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Avskedad for stold
(AD 2013 nr 89)

En arbetstagare som stulit metallskrot fran
arbetsplatsen avskedades. Avskedet godtogs.

Pelle var 45 ar och var sedan 1986 anstalld hos ett foretag
som skotte fastighetsservice hos bl a ett pappersbruk. |
september 2012 erkénde Pelle att han stulit tva pallar med
metallskrot fran pappersbruket och han avskedades med
anledning av stélden. Tvisten gallde om avskedandet var
lagligt.

Arbetsdomstolen slog fast att det ar en sjalvklar utgdngspunkt
attarbetstagare inte far ta egendom som tillhor arbetsgivaren
eller annan utan tilldtelse fran agaren. Det kravs inte att
arbetsgivaren sarskilt klargor detta for arbetstagarna.

Pelle var av uppfattningen att det var tillatet att ta med sig
skrot fran pappersbruket om ndgon ansvarig givit sitt tillstand
och en symbolisk summa betalats. Pelle hade dock inte fragat
négon om tillstand eller betalat ndgot for skrotet. Redan av
Pelles egna uppgifter stod det sdledes klart att Pelle visste att
det han gjort stred mot pappersbrukets regler. Nar det gallde
vardet av det stulna visade utredningen att lastpallarna och
det rostfria skrotet hade ett inte obetydligt varde.

Pelle tillgrep skrotet nar han vikarierade som arbetsledare. Han
lamnade ocksa pappersbruket under arbetstid och anvénde
arbetsgivarens lastbil for att kunna utfora stolden. Med hansyn
till Pelles alder, arbetslivserfarenhet och arbetsuppgifter,
framstod hans agerande som helt oférsvarligt. Avskedandet
godtogs

FAKTA

Det ar oftast svart att bedoma om forsattning for
avsked eller uppsagning pga personliga skal fore-
ligger och bedémningen baseras pd& rattspraxis fran
Arbetsdomstolen. Om man felaktigt avskedar eller
sager upp en arbetstagare kan detta leda till mycket
hoga skadestand. Notera att skadestdndsskyldigheten
intraffar nar arbetsgivaren verkstaller uppsagningen
eller avskedet genom att lamna over sjalva uppsagn-
ings- eller avskedshandlingen. Vi rekommenderar att
ni alltid kontaktar oss pa Livsmedelsforetagen innan ni
verkstaller avsked eller en uppsagning pga personliga
skal. Det ar lampligt att ni tar en forsta kontakt med oss
i ett tidigt skede.
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Innan ett avsked verkstalls ska arbetsgivaren forst
underrétta den anstallde innan avskedande far ske. Vi
pa Livsmedelsforetagen far ofta frédgor om skillnaden pa
just underrattelse om avsked och faktiskt avskedande,
samt effekten av dessa. Notera att reglerna om
underrattelse ar tillampliga dven pa uppsagning pga
personliga skal. Om en arbetsgivare avser att avskeda
en arbetstagare ska arbetstagaren (och dven dennes
fack) forst wunderrittas om det ténkta avskedandet
minst en vecka innan den faktiskta avskedshandlingen/
blanketten far overlamnas. Notera att underréttelsen
endast innebar att man varslar om att man tanker
avskeda. Denna atgard skiljer sig markant fran att
faktiskt avskeda personen dvs. att dverlamna sjalva
avskedshandlingen.

Efter att underréattelse har lamnats har facket och den
anstallde ratt att begéra 6verlaggning i fragan for att
diskutera de omstandigheter som ligger till grund for
det planerade avskedet. Beroende pa vilka uppgifter
som kommer fram vid en s&dan varseldverldaggning kan
arbetsgivaren efter denna valja att antingen ga vidare
med avskedet och saledes overlamna avskedshand-
lingen, eller valja att inte avskeda den anstallde och
istallet vidta annan atgard (exempelvis ge en varning
istallet]. Arbetsgivaren kan aven véalja att dra tillbaka
varslet och inte vidta ndgon ytterligare atgard alls.

Som namnts ovan ar bedémningen om grund for
avsked foreligger oftast ar mycket komplicerad. |
detta skede innan en avskedshandling lamnas till den
anstallde, rekommenderar vi darfor att ni kontaktar
oss for diskussion rorande omstandigheterna och for
bedomning om grund for avsked eller annan atgard
foreligger.

Om overlaggning har begarts far avskedshandling/
blankett l[@mnas till den anstallde forst efter over-
ldggningen har hallits. Det hander att parterna vid en
varseloverlaggning valjer att [6sa frdgan genom ge-
mensam overenskommelse.

Vad galler uppséagning pa grund av personliga skal
galler som sagt motsvarande regler om underrattelse
innan uppsagningshandling overlamnas, dock med
skillnaden att tidsfristen ar 14 dagar fran underrat-
telse till verkstalld uppsagning. Ovanstédende informa-
tion ska saledes &ven tillampas vid planerad upps&gn-
ing pga personliga skal. Notera aven att avsked eller
uppsagning pga personliga skal inte enbart far grunda
sig pa omstandigheter som arbetsgivaren kant till i mer
an tva manader innan underrattelse lamnas.



| februari ordnar vi nya arbetsgivartraffar runt om

i landet. Temat &r Lonesattning och loneavtal for
livsmedelsforetag. Vi gar igenom vara loneavtal och
hur lonesattningen kan hanteras i praktiken. Hur
astadkommer vi en l6nesattning som stimulerar
medarbetarna och samtidigt framjar foretagets
verksamhet? Vi pratar ocksa om olika typer av
lonesystem. Dessutom kommer vi att ta upp flera andra
aktuella arbetsgivarfrégor, bland annat frégor om
bemanning och entreprenad.

Traffarna borjar kl 13 och avslutas senast kl 17, och vi tar
en ordentlig paus for fika och mingel.

Traffarna kommer hallas pa foljande orter och datum:

Orebro den 12 februari 2014, Svenskt Naringsliv,
Kopmangatan 23-25
Kristine Skar och Linnéa Eriksson ar motesledare

Stockholm den 13 februari 2014, World Trade Center,
Kungsbron 1
Anna Nordin och Linnéa Eriksson ar motesledare

Lulea den 19 februari 2014, Svenskt Naringsliv,
Storgatan 9,
Gunnar Adler ar motesledare

Goteborg den 20 februari 2014, Elite Park Avenue Hotel,
Kungsportsavenyn 36-38
Henrik van Rijswijk och Anna Nordin ar métesledare

Malmé den 25 februari 2014, Svenskt Naringsliv,
Jorgen Kocksgatan 1B
Viveca Krook och Malin Stromberg ar motesledare

Vaxjo den 27 februari 2014, Svenskt Naringsliv,
Kungsgatan 1 B
Viveca Krook ar motesledare

Deltagandet ar kostnadsfritt och anmalan gors till
amanda.sochon(dli.se senast 3 dagar innan tillfallet

du vill delta vid. Om du har fragor gar det bra att maila
Amanda eller ringa Anna Nordin pa telefon 08-762 65 07.
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Chauffor var arbetstagare
(AD 2013 nr 92

En chauffor har ingatt avtal som uppdragstagare med ett
bolag och for bolagets rékning utfért kdrningar for ett akeri.
Vid en helhetsbedomning av alla omsténdigheter ansags
chaufférenvara arbetstagare hos akeriet. Akeriet ar bundet
av kollektivavtal och skulle ha tillampat detta pa chaufféren.

Mellan Akeri A och Bolag B finns ett avtal benamnt
serviceavtal, om att Bolag B ska utféra chaufforstjanster
&t Akeri A. Bolag B utfor tjansterna &t Akeri A genom
anlitande av sjalvstandiga uppdragstagare. En chauffor har,
pa uppdrag av Bolag B, utfort kb’rningarfb’rﬁkeri A med
lastbilar som tilthor Akeri A.

Chaufféren har efter det att han pabdorjat sitt
chaufforsuppdrag undertecknat ett skriftligt avtal benamnt
“avtal om tjanster” med Bolag B och fakturerat samt fatt
viss ersattning for kérningarna av Bolag B. B&da bolagen
har samma ledning, samma firmatecknare och ags indirekt
av samma tva personer. Akeri A ar genom hangavtal

med Svenska Transportarbetareforbundet bundet av
Transportavtalet.

Frégan var om chaufforen varit sjalvstandig uppdragstagare
eller om chaufforen varit arbetstagare hos Akeri A, och om
Akeri A brutit mot Transportavtalet genom att inte tillampa
Transportavtalet pa det arbete som chaufforen i sa fall far
anses ha utfort for Akeri A:s rakning.

Arbetsdomstolen har efter en helhetsbedomning gjort
bedémningen att chaufféren far anses ha varit arbetstagare
hos Akeri A. Omstandigheter som domstolen beaktade var
bland annat att chaufforen vid tidpunkten for anlitandet haft
fog att uppfatta att han anstalldes av Akeri A, att han inte
haft ndgon egen lastbil utan endast stallt sin arbetskraft till
forfogande, att Akeri A tilthandhallit bilarna, att Akeri A har
ersatt chaufforen for dennes utlagg och att arbetsledningen
har skett fran Akeri A,

Enligt Arbetsdomstolens mening har Akeri Ainte kunnat
kringga det tvingande arbetstagarbegreppet genom att via
Bolag B ingd ett avtal om tjanster med chaufforen och (ata
Bolag B sta for betalningen for det utférda arbetet. Akeri A
har brutit mot Transportavtalet genom att inte tillampa det
pa chaufféren och &r sdledes skadestandsskyldigt gentemot
Transportarbetareforbundet pga brott mot Transportavtalet.
Skadestandet bestamdes till 100 000 kronor.

Kommentar: Om en person ar anstalld eller
uppdragstagare ar en aterkommande fréga som vi



bland annat behandlade i Arbetsgivarnytt nr 3, 2013

i anslutning till rattsfallet AD 2013 nr 32. Vi gick da

igenom forutsattningarna for bedomningen, vilket tal

att repeteras. Vid fragan om en person ar anstalld eller
uppdragstagare gors, i enlighet med domstolens uttalande
i detta fallAD 2013 nr 92, en helhetsbeddomning av samtliga
omstandigheter i det enskilda fallet.

Forutom beddmning av eventuella skriftliga avtal ar
omstandigheter som normalt beaktas och som anses tyda
pa ett anstallningsférhallande bland annat 1) om arbetet
ska utféras personligen av avtalsparten (personen), 2) om
personen sjdlv eller s& gott som sjalv utfort arbetet/staller
sin egen arbetskraft till forfogande, 3) om forhallande har
varit mera stadigvarande eller regelbundet 4) om parten
som utfor arbete varit forhindrad att utfora arbete av
betydelse for annan (tex pga tidsdtgang), 5) att den som
utfor arbetet ar underkastad andra partens arbetsledning
och kontroll, 6) om de maskiner, lokaler och redskap som
anvands tillhor den som arbetet utférs for, 7) om den som
utfor arbetet far erséttning for egna utlagg i arbetet, 8)
ersattningen: om den har utgatt som L6n eller arvode och 9)
om den som utfor arbetet allmant sett kan anses jamstalld
med arbetstagare - i socialt eller ekonomiskt hanseende.

Att en uppdragstagare som anlitas har F-skattesedel och
far ersattningen utbetalas som arvode istallet for on talar
for att det ror sig om ett uppdragsforhallande och inte en
anstallning [men &r dock ingen garanti fér att forhallandet
bedoms som uppdragsférhallande).

Frégan om en person &r anstélld eller uppdragstagare
kan aven bli aktuell vid en skatterattslig provning av
Skatteverket [varvid vissa andra omstandigheter kan f&
betydelse). Bland annat &r beskattningen av ersattningen
(lon eller arvode) olika beroende pd om personen bedoms
vara anstalld eller uppdragstagare.
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Kontaktinformation
vid anmalan om
foraldrapenningtillagg

Vi har tidigare informerat om den nya foraldraférsakringen
for arbetaromradet som tradde i kraft 1 januari 2014. Nedan
hittar ni kontaktinformation till AFA forsakring for anmalan
om féraldrapenningtillagg (FPT).

Anmaélan om foraldrapenningtilligg (FPT)
Om barnet ar fott efter arsskiftet kan den anstallde gora

anmalan frén och med den 1 januari 2014 via AFA Forsakrings
kundwebb p& www.afaforsakring.se/foraldraledig.

Har den anstallde fatt barn fore den 1januari 2014 och inte
tagit ut alla dagar med foraldraersattning enligt avtal med
foretaget kan dven en pagdende foréldraledighet anmalas.
Anmélan gors via www.afaforsakring.se/foraldraledig.

Anstalld som inte har mojlighet att anmala via webben kan
istallet ringa AFA Férsakrings kundcenter pa 0771-88 00 99
s& hjalper de till.

Mer information kan hamtas fran AFA Forsakring pa
www.afaforsakring.se/foraldraledig samt fran Svenskt
Naringslivs Forsakringsinformation (Finfa) www.finfa.se.

Ni kan dven kontakta Finfa pa telefonnummer 010-45 53 800

ARBETSMILJO

ARBETSMILJONATVERK

Inom Livsmedelsforetagen finns ett arbetsmiljonatverk
som ni ar valkomna att vara med i. | nulaget ar det

mer &n 100 deltagare som far information om nyheter
inom arbetsmiljomradet samt har mojlighet att utbyta
erfarenheter med varandra for att uppné en battre
arbetsmiljé. Anmal garna ditt deltagande via mail till var
arbetsmiljéradgivare Malin Strémberg,
malin.stromberg(@dli.se.



LAR DIG ATT HANTERA SKADLIGT BRUK PA
ARBETSPLATSEN

Under ar 2014 erbjuder Alna 22 halvdagsutbildningar pa
olika platser runt om i landet. Rubriken ar "Lar dig att
hantera skadligt bruk pd arbetsplatsen - bli en trygg och
saker chef!”. Mer information och anmalan hittar du har:
http://www.alna.se/kalender/steg-1-lar-dig-att-hantera-
skadligt-bruk-pa-arbetsplatsen-bli-en-trygg-och-saker-chef

SAKERHETSKULTUR PA ARBETSPLATSEN

Arbetsmiljéverket satsar pa begreppet sékerhetskultur och
har utvecklat sin temasida. Sakerhetskultur ar ett mycket
viktigt begrepp att arbeta med for att f& ner olyckstalet.

Pa arbetsmiljoverkets temasida finns ocksd ett nytt
webbverktyg dar ni kan understka hur det star till med er
sakerhetskultur pa arbetsplatsen, detta i form av en enkat.
En mycket bra start for ett aktivt sakerhetskulturarbete!

Las mer har: http://www.av.se/teman/sakerhetskultur/

BESLUTADE FORESKRIFTER

Det har varit ovanligt fa beslutade foreskrifter under ar 2013:

AFS 2013:1 Andring av arbete i explosionsfarlig miljo
(AFS 2003:3)
AFS 2013:2 Andring av Férebyggande av allvarliga

kemikalieolyckor [AFS 2005:19)

AFS 2013:3 Andring av Arbetsplatsens utformning
(AFS 2009:2)
AFS 2013:4 Stallningar (ersatter AFS 1990:12 och

borjar galla den 1juli 2014)

Mer information hittar ni har:
http://www.av.se/lagochratt/afs/nummerordning.aspx

SANKTIONSAVGIFTER

Ytterligare sanktionsavgifter kommer att inforas i
foreskrifterna den 1 juli 2014. Under hosten har viinom
Svenskt Naringsliv gett remissvar dver Arbetsmiljoverkets
forslag. Just nu bearbetar Arbetsmiljoverket samtliga
remissvar och slutgiltigt beslut kommer att fattas i

slutet av mars. Manga utbildningsaktérer forsoker sélja
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ldnga utbildningar med tanke pd dessa férandringar
och beskriver det som “den nya arbetsmiljclagen”. Vi
anser inte att foretagen behover utbilda sig i arbetsmiljo
av denna anledning. Ni kommer sjalvklart att f& mer
information om sanktionsavgifterna langre fram. Ni kan
lasa mer har:

http://www.av.se/lagochratt/sanktionsavgifter/

Ni som ar intresserade av att ldsa remissvaret ar
valkomna att kontakta Malin Strémberg.

SKRADDARSYDD BAM-UTBILDNING VIA PREVENT

Anmél garna era chefer och skyddsombud till var skraddarsydda
BAM-utbildning, 40 timmar, via Prevent. Ga tre dagar pa valfri
ort och komplettera sedan med tva branschanpassade dagar
i Malmo den 21-22 maj. Kontakta garna Malin Stromberg for
mer information om alternativ till arbetsmiljoutbildningar.

LIA

Som vanligt vill vi sl& ett slag for att anvanda er av LIA -
Livsmedelsbranschens Informationssystem for Arbetsmiljo.
Det ar gladjande att fler och fler livsmedelsforetag
anvander sig av AFA Forsakrings kostnadsfria program och
ar mycket néjdal Under &ret har programmet utvecklats
med manga nya smarta funktioner, bland annat en
app som hjalper bl. a. chaufforer och saljare att kunna
rapportera sina handelser daven utanfor arbetsplatsen. Ni
kan f& mer information om systemet genom nagra filmer:
http://www.youtube.com/watch?v=77hUowE&R2k samt
http://www.youtube.com/watch?v=6SJkYCkhcpc Titta gérna
pa dem och hor av er till Malin Strémberg om ni vill ha mer
information.

Glom inte att anmala er till utbildningen 14-15 maj 2014 om
arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon! Ytterligare information
utbildningen hittar ni i detta Arbetsgivarnytt under "Varens
kurser for medlemsféretagen”.




VARENS KURSER FOR

R
MEDLEMSFORETAG

KURS | ARBETSRATT

Under tva dagar far du som arbetar som personalchef/
ansvarig, VD eller p& annat satt ansvarar for personalfragor
stifta bekantskap med de vanligaste lagarna som
reglerar forhallandet mellan arbetsgivare och anstalld/
fackforening. | kursen knyts an till de kollektivavtal som
galler for Livsmedelsforetagens medlemsforetag.

Kursen bestar av korta genomgangar av lagar och avtal
som varvas med grupparbeten. Lagarna gas igenom
utifran en praktisk infallsvinkel och exempel ges ur
Arbetsdomstolens praxis. De regler som sarskilt behandlas
ar de som ror anstallning och uppsagning, ledighetsregler
som semesterlagen och féraldraledighetslagen. Aven
relationer till de fackliga organisationerna kommer
att behandlas. | samband darmed kommer adven
medbestammandelagen och fortroendemannalagen
att tas upp. Férhandlare frén Livsmedelsféretagen ar
kursledare bada dagarna.

Nar: 5-6 maj 2014

Var: Thorskogs slott, Vasterlanda strax utanfor Goteborg
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ARBETSGIVARENS ANSVAR FOR
ARBETSMILJON

For att battre mota framtida behov och krav

behover chefer och ledare grundlaggande
arbetsmiljckunskaper med betoning pa det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Kursdagarna

ger kunskaper om lagar och bestammelser kring
arbetsmiljé och sakerhet, samt en storre forstaelse for
arbetsmiljons betydelse for individen och foretaget.

Utbildningen riktar sig till hégre chefer, personal

i arbetsledande stallning, personalansvariga och
arbetsgivarrepresentanter i skyddskommitté eller
motsvarande. Under kursen ges ocksa praktiska tips
som gor det lattare att forbattra arbetsmiljoarbetet.

Nar:14-15 maj 2014
Var: Stenungsbaden Yacht Club, Stenungsund

Mer information om vara kurser samt information
. . . o o
om priser, anmalan m.m. hittar du pa var webbplats:

http://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/kalender/
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| ArbetsgivarNytt informerar Livsmedelsforetagen fortlépande om nyheter inom
arbetsratt och Arbetsdomstolens domar sammanfattas och kommenteras.
ArbetsgivarNytt kommer ut med ca 10 nummer per ar.

Redaktor for ArbetsgivarNytt: Linnéa Eriksson, Livsmedelsféretagen

KONJUNKTURBREVET

Detta nyhetsbrev ger en lagesrapport dver marknadsforutsattningarna for den
svenska livsmedelsproduktionen samt redovisar utfallet i var aterkommande
konjunkturenkat, vilken gar ut till ett urval av medlemsféretagen. Konjunkturbrevet
publiceras minst tva ganger per ar och ar kostnadsfritt for alla Livsmedelsforetagens
medlemsféretag. Du som ar intresserad meddelar det enklast genom ett mail till
medlem(@li.se med angivande av din e-post samt nyhetsbrevets namn.
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