PILAGH

Avtal

Livsmedelsféretagen och Livsmedelsarbetareforbundet har i Livsmedelsavtalet (Bilaga C),
Tobaksavtalet, Avtalet f61 vin- och spritindustrin samt Avtalet for kafferosterier och
kryddfabriker triffat kollektivavtal om deltidspension. Med anledning hirav triffas foljande avtal
mellan Livsmedelsforetagen, Livsmedelsarbetarefétbundet och Fora AB, 556541-8356 (nedan
Fora) om administration av pensionsptemier avseende deltidspension.

§1 Fora atar sig att férmedla deltidspensionspremier fran arbetsgivare som omfattas av
Livsmedelsavtalet, Tobaksavtalet, Avtalet for vin- och spritindustrin samt Avtalet for
kafferosterier och kryddfabriker till den pensionsforvaltare som den anstillde valt £5t sin
Avtalspension SAF-LO. Anstillda under 25 4r fir ut ett valpaket och har 30 dagar pa sig att gora
ett val innan nigra premier 6verférs. Direfter Gverfors premien till det av Svenskt Niringsliv och
LO beslutade ickevalsalternativet om den anstallde inte gér ett aktivt val.

§2 Uppgift om vilka arbetsgivate som it bundna av kollektivavtal limnas bettiffande medlemmar
1 arbetsgivareférbundet till Svenskt Naringsliv som vidarebefordrar uppgifterna till Fora.
Livsmedelsatbetareférbundet limnar information om atbetsgivare som tecknat hangavtal.

§3 Premier for deltidspension beriknas pa det av atbetsgivaren till Fora inrapporterade
16neunderlaget for arbetare. Premierna debiteras preliminirt sex ginger per ar. Slutlig
rappotteting av premien ska goras av arbetsgivaren och sker i januari 4ret efter premien intjanats.
Nir atbetsgivaren rapporterat och betalat den slutliga premien 6verfor Fora premien till vald
pensionsférvaltare. Procentsatsen meddelas av parterna. Finns olika premiesatser 6ver aret, blit
det en jimkad premie.

§4 For premier, avseende intjanandearet 2014 och intjinandear darefter, som kommit Fora till
handa utgar en schablonrinta respektive schablonavkastning fram till dess att premien Gverforts
till den, av den anstallde, valda pensionsforvaltaren.

§5 Pensionsbesked skickas till alla individer som fir pensionspremier férmedlade via Fora t.ex
Avtalspension SAF-1.O och LP/AP. Deltidpensionspremier kommer inte att sitredovisas pa
pensionsbesket utan kommer att inga i redovisningen av det totala kapitalet, dvs. tillsamman med
premier f6r Avtalspension SAF-L.O.

§6 Implementeringskostnader och étlig administrationsavgift ska belasta den anstalldes premier.
Ersattningen till Fora tas ut i form av en procentsats av inbetalade premier. Fora har ritt att
justera ersittningen. Fora ska senast 7 manader f6re kalenderirets utgingskriftligen meddela
Livsmedelsforetagen och Livsmedelsarbetarférbundet om sidan justering, Justeringen trader
omedelbart i kraft om skriftlig invindning inte Ar Fora tillhanda senast 6 manader fore
kalenderarets utging. Om ersittningen inte justeras giller foregiende ars ersittning.

§7 Fora svarar inte for skada som beror av lagbud, myndighetsatgird, krigshindelse, strejk,
blockad eller annan liknande omstindighet. Forbehallet ifraga om konfliktitgirder galler aven om
Fora sjalv vidtar eller 4r foremal for sidan Atgird.

§8 Detta avtal giller tillsvidare. Skriftlig uppsigning ska ske minst 6 ménader fore
kalenderarsskifte.



§9 Innan dndringar vidtas som berdt Foras uppdrag eller fullgrandet av detta avtal ska pattetna
samrada.

$10 Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska avgéras av Skilienimnden for
arbetsmarknadsférsikringar.

§11 Av detta avtal som undertecknats i tre exemplar har parterna tagit var sitt.

Stockholn den 5 februari 2014

Livsmedelsforetagen Livsmedelsarbetareforbundet  Fora AB
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