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FRAN EU-DOMSTOLEN & ARBETSDOMSTOLEN

Fetma kan vara
funktionshinder

EU-domstolen (M&l C-354/13)

Fetma som begransar rorligheten eller
pga ett sjukdomstillstdnd som hindrar
personen i dennes arbete kan utgodra
funktionshinder. Det ar dock oklart var
den mer exakta grinsen gar for nar
fetma utgor ett funktionshinder.

En dansk medborgare anség att han hade
blivit diskriminerad pga sin fetma d& han
sades upp frén sitt jobb som dagbarnvardare,
och ansdg att han hade ratt till skadesténd
for denna diskriminering. Mot bakgrund av
detta begarde den danska domstolen férhand-
savgorande fran EU-domstolen avseende
olkning av direktiv 2000/78 (likabehandlings-
direktivet] som hade inforlivats i dansk ratt.

EU-domstolen slog i avgorandet fast att
unionsratten inte stadgar nagon allman prin-
cip om forbud mot diskriminering i arbetslivet
pga fetma som sadan. Vidare konstaterade
dock domstolen att en arbetstagares fetma
under vissa omstandigheter kan omfattas av
begreppet funktionshinder. Domstolen ut-
tryckte det pa foljande satt ” Direktiv 2000/78
ska tolkas sd, att en arbetstagares fetma
utgor ett funktionshinder i den mening som
avses i direktivet, nar detta tillstdnd medféren
begransning till foljd av bland annat varaktiga
fysiska, psykiska eller mentala skador, vilka
i samspel med olika hinder kan motverka
den berdrdes fulla och verkliga deltagande
i arbetslivet p& lika villkor som andra arbet-
stagare.” Detta kan vara fallet bland annat
om en arbetstagares fetma motverkar hans
eller hennes fulla och verkliga deltagande i
arbetslivet pa lika villkor som andra arbet-
stagare, pga begransad rorlighet eller pga
ett sjukdomstillstdnd som hindrar honom
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eller henne fran att utfora sitt arbete eller
som gor det svart att utdva yrkesverksamhet.

Eftersom malet avsdg ett forhandsavgérande
bedomde EU-domstolen inte om det faktiskt
hade forekommit diskriminering pga funk-
tionshinder i det aktuella fallet. Bedémningen
om villkoren for diskriminering var uppfyllda
i det nationella malet ska - mot bakgrund av
forhandsavgorandet - istallet goras av den
danska domstolen.

Kommentar: Sveriges diskrimineringslag-
stiftning (precis som den danska lagstift-
ningen) bygger pa EU-direktivet 2000/78
(det s.k. likabehandlingsdirektivet).
EU-domstolens tolkningar och praxis blir
darfor aven tillampliga for var diskrimin-
eringslagstiftning. Mot bakgrund av detta
kan fetma alltsa vara ett funktionshinder

i diskriminingslagens mening exempel-
vis om fetman medftr en begrasning av
rorligheten som hindrar den anstallde

att utféra sitt arbete pé lika villkor som
andra arbetstagare. D& detta &r det forsta
avgorandet avseende fetma som kan
utgora funktionshinder ar det fortfarande
oklart var gransen gar for nar fetma anses
vara ett funktionshinder. Den narmare
gréansdragningen kommer fa utarbetas av
framtlda natlonella domar och EU- domar
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Felaktig uppsagning efter
rehabilitering
(AD 2014 nr 82

Efter rehabilitering som pagéatt nistan tre ar anség
arbetsgivaren att den anstallde var arbetsfor och
avslutade rehabiliteringen. Kort tid darefter sades ar-
betstagaren upp pga personliga skal. Arbetsdomstolen
ansag att uppsagningen inte var sakligt grundad.

Henry hade varit anstalld hos foretaget sedan ar 2000. |
februari 2010 skadade han en axel pd arbetsplatsen. Han
var darefter foremal for rehabilitering. Féretaget ansag
att Henry var arbetsfér och den 29 november 2012 avslu-
tande foretaget rehabiliteringen, varvid han samma dag
varslades om uppsagning pga personliga skal. Uppsagn-
ingen verkstalldes 17 december 2012.

Uppsagningen

Féoretaget hade sagt upp Henry d& man anség att han
inte kunde utféra ndgot arbete av betydelse for foretaget.
Man anforde att Henry inte hade varit aktiv i sin reha-
bilitering och hade haft omfattande frénvaro. Foretaget
ansdg att det fullgjort sin rehabiliterings- och omplac-
eringsskyldighet och att det saledes fanns saklig grund
for uppsagning. Arbetstagarparten & andra sidan anség
att Henry varit aktiv i sin rehabilitering och att franvaron
varit lovlig. Nedsé&ttningen i arbetsformagan vid varselti-
dpunkten var endast tillfallig och bolaget borde omplac-
erat Henry.

Av utredningen framkom inget stod for att Henry skulle
varit oengagerad och inte deltagit i sin rehabilitering.
Vidare kunde den hdga frénvaron inte ldggas honom till
last. Den medicinska utredningen gav inte heller stod for
att Henrys arbetsférmaga, for ordinarie arbetsuppgifter
vid den avdelningen dar han var placerad, skulle vara
bestdende nedsatt pga sjukdom. Det var inte visat att bo-
laget gjort klart for Henry att hans anstallning var i fara
om han inte prioriterade sin rehabilitering.

Under rehabiliteringen fram till uppsagningen hade
Henry enbart arbetsprévat utan krav pa prestation.
Bolaget ansdg att Henry hade full arbetsformaga nar
rehabiliteringen avslutades, men trots det fick Henry inte
mojlighet att arbeta under normala férhallanden efter att
rehabiliteringen avslutats. Uppsagningen gjordes ca tre
veckor efter den avslutade rehabiliteringen.

Arbetsdomstolen ansdg att bolaget inte hade visat att
Henry vid tiden for uppsagningen inte kunde forvantas
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utfora arbete av nagon betydelse for bolaget. Uppsagn-
ingen var inte sakligt grundad. Bolaget alades att betala
allmant skadestand om 75 000 kronor.

Sjuklon

Malet behandlade aven fragan om Henry hade ratt till
sjuklon under perioden 30 november till 10 december
2012. Tvé lakare (vid samma vardcentral) hade bedomt att
Henrys arbetsférmaga var nedsatt och att han séledes
hade ratt till sjuklon, medan en foretagslakare ansag att
arbetsférmégan inte var nedsatt. Bedémningen av vem

av lakarna som haft bast kannedom om Henrys arbets-
formaga - dvs. vilket uttalande som skulle ligga till grund
for ratten till sjuklon - grundandes pa: 1) vilken kontakt
lakarna haft med Henry samt 2) ldkarnas erfarenhet av
arbetsférmégebedomningar och kunskap om Henrys
arbetsuppgifter. Enligt Arbetsdomstolen borde bedomn-
ingen goras mot bakgrund av arbetsuppgifterna som var
aktuella vid tidpunkten for sjukskrivningen, dvs. mer eller
mindre anpassade arbetsuppgifter. Arbetsdomstolen
bedomde att foretagslakaren hade haft bast kannedom
om Henrys arbetsférméaga. Det var inte styrkt att arbets-
féormégan var nedsatt och Henry hade alltsa inte ratt till
sjuklon for perioden.

Kommentar: | samband med frégan om ratt till sjuklon
gick Arbetsdomstolen in pa regelverket for sjuklon. Enligt
1 § lagen om sjuklon (sjuklénelagen] har en arbetstagare
vid sjukdom ratt att behalla l6n och andra anstéllnings-
formaner (sjuklon). Sjuklon betalas ut vid sjukdom som
satter ner arbetsférmagan. Vid bedémningen av om ar-
betsformagan &r nedsatt ska beaktas om arbetstagaren
pga sjukdomen ar helt eller delvis forhindrad att utfora
sitt vanliga eller darmed jamforliga arbete.

| 6 § regleras hur sjuklonen ska beraknas for en sjukpe-
riod. Enligt 7 § omfattar en sjukperiod 14 kalenderdagar.
Den férsta dagen (karensdagen) utgdr ingen sjuklon
medan sjuklonen for de foljande dagarna utgor 80
procent av anstéllningsformanerna (dvs. l6n och andra
anstallningsformaner som normalt skulle utgetts som
arbetstagaren skulle varit i arbete). En férutsattning for
sjuklén ar att arbetstagaren avhallit sig frén arbete och
darfor gatt miste om Lon.

Frén och med den sjunde kalenderdagen efter att sjukan-
mélan gjordes (dvs frén och med den &ttonde sjukdagen)
galler enligt 8 § - for att fa ratt till sjuklon - att arbet-
stagaren ska styrka nedsattningen av arbetsférmégan
genom intyg av lakare eller tandlakare.

Béde Tjanstemannaavtalet och Livsmedelsavtalet in-
nehaller bestémmelser om lakarintyg fran tidigare dag
an den attonde kalenderdagen, s.k. férstadagsintyg.



© AvTjanstemannaavtalets punkt 8.3 framgar att tjanste-

mannen alltid ska styrka sjukdom med lakarintyg fran
den attonde kalenderdagen. Vidare anges att Arbets-
givaren far begara att tjanstemannen aven ska styrka
sjukdomen med lakarintyg for de forsta sju dagarna,
samt att arbetsgivaren kan anvisa lakare for att utfarda
lakarintyg.

Enligt Livsmedelsavtalets punkt 5.4 kan arbetsgivaren,
om det finns skal, krava att arbetstagaren visar upp intyg
fran lakare som anvisats av arbetsgivaren. | sadant fall
ska arbetsgivaren betala kostnaden for lakarintyget.
Detta innebar att arbetsgivaren aven enligt Livsmedel-
savtalet kan krava lakarintyg fér tiden innan den attonde
kalenderdagen med sjukfranvaro.

Misskotsamhet grund for
uppsagning
(AD 2014 nr 83 )

Frédgan var om en arbetsgivare hade haft ratt att
avskeda en bussforare. Domstolen kom fram till att den
samlade misskétsamheten inte var av sddan art att det
forelegat laglig grund for avskedande men val saklig
grund for uppsagning.

Sergio hade varit anstalld av bussbolaget sedan bérjan av
1990-talet. Den 13 augusti 2013 avskedades Sergio. Fragan
gallde om det funnits skal for avskedande eller i alla fall
saklig grund for uppsagning.

Utredningen visade att Sergio i juli 2013 allvarligt brustit i
sin aktsamhet genom att kora in i en rondell utan flaggvak-
tens tillstand, skadat bussen da han passerat dver en refug,
rapporterat missvisande till trafikledningen samt upptratt
krankande mot en flaggvakt genom att skrika konsord till
henne. Handelserna fortjanade enligt Arbetsdomstolen all-
varlig kritik men hade inte varit sddant avsiktligt eller grovt
vardslost att det utgjorde grund for avsked.

Domstolen fann vidare att Sergio under hosten 2011 skrikit
hotelser och betett sig hotfullt mot tva arbetsledare. Han-
delsen skulle forvisso kunna vara grund for avsked, men &g
vid uppsagningen relativt langt tillbaka i tiden. Den 3 oktober
och 19 december 2012 hade Sergio upptratt aggressivt och
olampligt mot sin narmaste arbetsledare. Vid alla tre han-
delserna hade arbetsledningen uppmaéarksammat Sergio pa
att hans agerande inte kan accepteras, genom tva skriftliga
varningar och en muntlig tillsdgelse.

Sammanfattningsvis hade Sergio vid fyra tillfallen inom tva
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ar (de sista tre tillfallena inom nio mé&nader) upptratt ag-
gressivt och omddémeslost mot arbetsledning och personer
som satts att leda trafiken. Arbetsdomstolen ansag inte att
den samlade misskdtsamheten utgjorde ett sadant grovt
dsidosattande av hans aligganden att bolaget hade haft
ratt att avskeda Sergio. Enligt domstolen hade Sergio dock,
genom sitt agerande och genom att inte efter upprepade
papekanden inse allvaret i det som lagts honom till last,
visat sig klart olamplig for sitt arbete. Det var inte skaligt
att behova omplacera Sergio. Arbetsdomstolen kom fram
till att saklig grund for uppsagning forelag.

D& det inte foreldg grund for avskedande men vél saklig
grund for uppsédgning alades foretaget att betala allmant
skadestand for det felaktiga avskedandet med 50 000 kronor.




Ny diskrimineringsform:
Krav pa skaliga atgarder
for tillganglighet

Den 1 januari 2015 tradde vissa andringar i diskriminer-
ingslagen i kraft. Begreppet funktionshinder andras till
funktionsnedséattning. Den dndringen &r endast spraklig
och ingen férandring i sak. Lagen far ocksa en ny form
av diskriminering: bristande tillganglighet.

Mycket kortfattat innebar den nya formen av diskriminer-
ing foljande:

Med bristande tillganglighet avses att en person med

en funktionsnedsattning missgynnas genom att ska-

liga atgarder for tillgéanglighet inte har vidtagits for att
den personen ska komma i en jamforbar situation med
personer utan sadan funktionsnedsattning. Skéligheten

i dtgarderna ska bedomas utifrén krav pa tillganglighet

i lag och annan forfattning (exempelvis arbetsmiljéla-
gen), de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,
varaktigheten och omfattningen av férhallandet mellan
verksamhetsutévaren och den enskilde (t.ex. vid anstalln-
ing: formen och langden pa en anstallning), samt andra
omstandigheter av betydelse. Exempel pd skaliga at-
garder kan vara att tillhandahalla information genom an-
passade format, (t.ex. storstil eller (4ttlast text), flyttning
av varor i en butik for att 6ka framkomligheten, bortta-
gande av trosklar, montering av kontrastmarkeringar vid
nivaskillnader m.m.

Inom arbetslivet innebar bestammelsen att en arbets-
givare, exempelvis vid beslut om anstallning, anstall-
ningsvillkor eller uppsagning, inte far lagga vikt vid de
begrénsningar i formagan att utfora ett arbete som ett
funktionshinder kan innebara, om begrasningarna genom
skaliga stod- och anpassningsatgarder skulle kunna
elimineras eller reduceras sd i vart fall de vasentligaste
uppgifterna i ett arbete kan utféras. De atgarder som

en arbetsgivare maste 6vervaga ar normalt desamma
som foljer av arbetsmiljolagen. Exempel pa &tgarder en
arbetsgivare kan behova évervaga ar att i mojligaste man
gora lokalerna tillgangliga for den funktionshindrade. Det
kan aven vara fraga om tekniska hjalpmedel och sar-
skilda arbetsredskap, forstarkt belysning, god ventilation,
tekniska hjalpmedel for att underlatta lyft och transport-
er, datastéd m.m. Aven férandringar av arbetsuppgifterna,
arbetstiderna eller arbetsmetoderna kan bli aktuellt.

| arbetslivet galler forbudet i forhallande till den som &r
1) arbetstagare, 2] scker arbete, 3) soker eller fullgor
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praktik eller 4] star till forfogande fér att utfora eller utfor
arbete som inhyrd eller inldnad arbetskraft. Dock galler
forbudet inte i forhallande till den som endast gor forfra-
gan om arbete.

Vi kommer inom kort skicka ut ett cirkular med en mer
utforlig genomgang av andringarna i lagen.



Allmana rad om kontroll
av ratt att vistas och ar-
beta i Sverige

Migrationsverket har den 8 oktober 2014 gett ut allman-
na rad till arbetsgivare rorande kontroll av arbetstagar-
es ratt att visats och arbeta i Sverige. De allmanna
réden ar publicerade i Migrationsverkets foreskrift
MIGRFS 9/2014.

Bakgrunden ar EU:s direktiv om sanktioner och atgarder
mot arbetsgivare som anstaller personer som inte har ratt
att vistas i landet (2009/52/EG). Direktivets bestammelser
har forts in i den svenska lagstiftningen och innebar bland
annat att en arbetsgivare som anstéller personer fran
lander utanfor EU ska kontrollera att personen har ratt att
vistas och arbeta i Sverige. Det galler inte bara personer
som kommer till Sverige for att arbeta utan dven dem som
redan finns har och har permanent uppehallstillstand eller
uppehallstillstdnd pa andra grunder an arbete.

Arbetsgivaren ska spara kopior av de dokument som ingatt i
kontrollen, t.ex. uppehallstillstdndskort, passhandling eller
beslut frdn Migrationsverket. Kopiorna ska sparas sa lange
anstallningen varar samt darefter ytterligare ett ar. Arbets-
givaren ska ocksd underratta Skatteverket om anstallningen.
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En arbetsgivare som har anstallt eller anstaller en person
som inte har ratt att vistas eller arbeta i Sverige kan domas till
boter ellerivissa fall fangelse. Under vissa omsténdigheter
kan aven andra sanktioner bli aktuella.

De allméanna rédden innehaller en beskrivning av regelverket
kring ratten att arbeta och vistas samt rdd om hur man
kontrollerar att en person har ratt att vistas och arbeta.
Foreskriften med de allmanna raden hittar ni pad Migra-
tionsverkets hemsida: http://www.migrationsverket.se/
Om-Migrationsverket/Styrning-och-uppfoljning/Lagar-och-
regler/Foreskrifter.html

ARBETSMILJO

Arbetsplatsnara stod
fran Forsakringskassan
- paminnelse om
mojlighet att ansoka om
ersattning

Arbetsgivare kan sedan 1 april ansoka om arbetsplatsnara
stod hos Forsakringskassan. Det nya stodet ar avsett att ersat-
ta del av arbetsgivarens kostnader for rehabiliterings-insats
fran och med den 1januari 2014. Det arbetsplatsnara stédet
har ansokts av fa foretag, endast en fjardedel av stédet for
innevarande ar har anvants.

Forar 2014 &r 30 miljoner kronor avsatt for arbetsplatsnara
stod, varav knappt 8 miljo-ner betalats ut hittills, merparten
till kommun och landsting. For 2015 och 2016 ar 50 respe-
ktive 100 miljoner avsatt for arbetsplatsnara stod. Stodet
till arbetsgivare lamnas i man av tillgdng pd medel, varfor
arbetsgivare rekommenderas att kontinuerligt ansoka om
stodet.

Vi har tidigare i &r skickat ut ett cirkuldr med information
om ekonomiskt stod till arbetsgivare for rehabilitering av
anstallda - via Forsakringskassan och via AFA Forsakring
(inklusive information om ansékan om ersattning for héga
sjuklonekostnader).

For merinformation angdende ansokan om arbetsplatsnara
st6d, se Cirkular nr 5, april 2014. Vid frédgor om arbetsplatsnéra
stod kan ni aven kontakta Forsakringskassans kundcenter
pa 0771-17 90 00.



| mars &r det ater igen dags for arbetsgivartraffar.
Temat denna géng ar Arbetstider. Vi gar igenom
bestémmelserna i véra kollektivavtal och i lagar. Vi
beror ocksa arbetstidsforlaggning och hur fragor
runt detta kan hanteras i praktiken. Ett annat amne
som vi kommer behandla ar de tidsfrister och regler
som galler vid forhandlingar, dvs vara forhandlings-
ordningar. Som tidigare kommer vi aven ta upp flera
andra aktuella arbetsgivarfragor bland annat pa ar-
betsmiljoomradet.

Traffarna borjar kl 13.00 och avslutas senast kl 16.30, med
en ordentlig paus for fika och mingel. Traffarna kommer
hallas pa foljande orter och datum:

Stockholm den 12 mars 2015
Anna Nordin och Kristina Andersson ar motesledare

Orebro den 17 mars 2015
Kristine Skar och Linnéa Eriksson ar motesledare

Skovde den 17 mars 2015
Henrik van Rijswijk ar motesledare

Malmo den 18 mars 2015
Viveca Krook ar motesledare

Skellefted den 18 mars 2015
Gunnar Adler ar motesledare

Goteborg den 19 mars 2015
Henrik van Rijswijk och Linnéa Eriksson ar méotesle-
dare

Vaxjo den 19 mars 2015
Viveca Krook ar motesledare

Deltagandet ar kostnadsfritt och anmalan gors till
medlem(@li.se senast 3 dagarinnan tillfallet du vill delta vid.
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Sakra maskiner - Att
tanka pa vid tillverkning
och anvandning av
maskiner

For att minska antalet arbetsskador i Livsmedelsbran-
schen behover vi, forutom god sdkerhetskultur (se Ar-
betsgivarnytt nr 6, november 2014), ha sdkra maskiner
pa vara arbetsplatser. Risken for en olycka ska forebyg-
gas redan p& konstruktions- och tillverkningsstadiet,
samt dven genom korrekt installation och anvandning,
och ett korrekt utfért underhalls- och reparationsar-
bete.

Det ar viktigt att veta vilka krav som finns pa tillverkare, dis-
tributorer, arbetsgivare och anvandare redan da en ny maskin
ska inforskaffas och d& en upphandling ska utforas. Nar det
galler maskiner finns Europaparlamentets och radets mas-
kindirektiv 2006/42/EG. Maskindirektivet har implementerats
i Sverige bla genom AFS 2008:3 om maskiner och som riktar
sig till tillverkare, importdrer och distributorer.

Tillverkare

Regelverket om maskiner beskriver bland annat att till-
verkaren ska bedoma om maskinen ger upphov till halso-
eller sakerhetsrisker nar den anvands samt hur omfat-
tande de eventuella riskerna ar. Tillverkaren ska beakta
den avsedda anvandningen av maskinen och aven bedoma
risker som kan uppsta om maskinen anvands pa ett felak-
tigt satt. Redan p& konstruktions- och tillverkningssta-
diet ska riskerna s& langt som mojligt minimeras. Innan
maskinen slépps ut pd marknaden eller tas i drift ska den
vara saker.

Tillverkaren ska tillhandahalla foljande och bestallaren ska
kontrollera att foljande finns med vid leverans:

- Bruksanvisning med information om idrifttagande, anvan-
dning, underhall samt reparation pa svenska

- Intyg att maskinen uppfyller kraven i maskindirektiven
med dokumentet "EG-forsakran om overensstammelse”

-Maskinen ar CE-markt

CE-markningen tillsammans med dokumentet "EG-forsakran
om overensstammelse” betyder att tillverkaren forsakrar att
grundlaggande halso- och sakerhetskrav enligt tillampliga
direktiv som kraver CE-markning ar uppfyllda.



Aktuellt regelverk for maskiner galler sedan 1995. For att a
anvanda maskiner som inte ar CE-markta och ar tillverkade
fore 1995 galler reglerna i 8 § i AFS 2006:4, anvandning av
arbetsutrustning.

Bli inte tillverkare oavsiktligt

Nar maskiner eller komponenter byggs ihop pé plats till
en maskinlinje ska maskinlinjen som helhet vara CE-
markt. Om kompetens saknas inom foretaget bor upphan-
dlingen utforas s& att anldggningen sakerstalls av ndgon
som har kompetens for certifieringsproceduren och dess
innehall. Notera att du sjalv kan bli tillverkare om du
exempelvis bygger om eller kompletterar en eller flera
maskiner. Maskinen kan da klassas som ny maskin och
du kan anses vara tillverkare.

Distributor

Varje fysisk eller juridisk person som tillhandahéller en
maskin pa den svenska marknaden raknas som dis-
tributor och ska tilthandahalla féljande som levereras
tillsammans med maskinen:

- En 6versattning till svenska av maskinens bruksanvisning
i original

- En oversattning till svenska av "EG-forsakran om overens-
stammelse”

- Alla skriftliga eller muntliga upplysningar och varningar
som inte kan erséttas av lattforstaeliga symboler eller pik-
togram, ska finnas p& svenska.

Arbetsgivare

Det ar inte bara tillverkare och distributérer som berérs
av produktreglerna. Foreskrifterna om anvandning av ar-
betsutrustning, AFS 2006:4, staller krav pa arbetsgivaren.
Bland annat stalls krav p& undersékning och riskbedémn-
ing, krav vid anvandning, ergonomi och information till ar-
betstagare. Aven nér tillverkaren har CE-markt maskinen
och menar att den &r saker, maste koparen/arbetsgivaren
sjalv forsakra sig om att maskinen har de skydd den be-
hover och fungerar som den ska. | arbetslivet ar det alltsa
arbetsgivaren som ska kontrollera bade CE-markning och
sakerhet.

Arbetsmiljoverket

| Sverige finns ett 15-tal myndigheter som ansvarar for
marknadskontroll av produkter. Arbetsmiljoverket ans-
varar for marknadskontroll av maskiner. Marknadskon-
troll innebar att myndigheten kontrollerar att produkter
som slapps ut pd marknaden uppfyller de grundlaggande
halso-, miljo- och sékerhetskraven och vidtar atgarder om
s& inte ar fallet. Marknadskontrollinsatser gors dven med
anledning av intraffade olycksfall eller tillbud, exempelvis
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olyckor kopplade till maskiner och som arbetsgivaren ar skyl-
dig att anmala enligt kap. 3 3 § i Arbetsmiljolagen.

Ta genast kontakt med tillverkare eller leverantér om maskinen
har sékerhetsbrister for att fa dessa atgardade.



Kurs i arbetsratt

Under tva dagar far du som arbetar som personalchef, VD eller pd annat satt ansvarar for personalfrdgor stifta bekants-
kap med de vanligaste lagarna som reglerar forhallandet mellan arbetsgivare och anstélld/fackférening. | kursen knyts
an till de kollektivavtal som galler for Livsmedelsféretagens medlemsforetag.

Kursen bestar av korta genomgangar av lagar och avtal som varvas med grupparbeten. Lagarna gas igenom utifrén
en praktisk infallsvinkel och exempel ges ur Arbetsdomstolens praxis. De regler som sarskilt behandlas ar de som ror
anstallning och uppsagning. Aven ledighetsregler och relationer till de fackliga organisationerna kommer att behandlas.
| samband darmed kommer aven medbestammandelagen och fortroendemannalagen att tas upp. Kursledare ar Viveca
Krook och Linnéa Eriksson, b&da forhandlare pa Livsmedelsforetagen.

Nar: 22-23 april 2015

Var: Hotel Skansen, Bastad

Sista anmalningsdag: 6 mars 2015

Arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon

For att battre mota framtida behov och krav behover chefer och ledare grundlaggande arbetsmiljokunskaper med beton-
ing pa det systematiska arbetsmiljoarbetet. Kursdagarna ger kunskaper om lagar och bestammelser kring arbetsmiljo
och sakerhet, samt en storre forstdelse for arbetsmiljons betydelse for individen och féretaget. Under kursen ges ocksa
praktiska tips som gor det lattare att forbattra arbetsmiljoarbetet.

Utbildningen riktar sig till hogre chefer, personal i arbetsledande stallning, personalansvariga och arbetsgivarrepresentanter
i skyddskommitté eller motsvarande. Kursledare ar Gunilla Wallin och Henrik van Rijswijk som ar arbetsmiljoradgivare
respektive forhandlare pd Livsmedelsforetagen.

Nar: 5-6 maj 2015

Var: Hotel Skansen, Bastad

Sista anmalningsdag: 20 mars 2015

Mer information om kurserna samt information om priser, anmé&lan m.m. hittar du p& var webbplats:
http://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/seminarier-och-utbildningar/
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ARBETSGIVARNYTT

| ArbetsgivarNytt informerar Livsmedelsforetagen fortlépande om nyheter inom
arbetsratt och Arbetsdomstolens domar sammanfattas och kommenteras.
ArbetsgivarNytt kommer ut med ca 7 nummer per ar.

Redaktor for ArbetsgivarNytt: Linnéa Eriksson, Livsmedelsfdretagen

KONJUNKTURBREVET

Detta nyhetsbrev ger en ldgesrapport dver marknadsférutsattningarna for den
svenska livsmedelsproduktionen samt redovisar utfallet i var dterkommande
konjunkturenkat, vilken gar ut till ett urval av medlemsforetagen. Konjunkturbrevet
publiceras minst tva ganger per ar och ar kostnadsfritt for alla Livsmedelsforetagens
medlemsféretag. Du som ar intresserad meddelar det enklast genom ett mail till
medlem(@li.se med angivande av din e-post samt nyhetsbrevets namn.

¥ i

FOLJ 0SS | SOCIALA MEDIER

P& Facebook: www.facebook.com/livsmedelsforetagen och pa Twitter: @livsmedel

LIVSMEDELSFORETAGEN

The Swedish Food Federation

Box 556 80, 102 15 Stockholm
Besoksadress: Storgatan 19, Stockholm
08-762 65 00 info@livsmedelsforetagen.se



