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Bedom belastning med RAMP

Kungliga Tekniska Hogskolan har tagit fram
RAMP (Risk Assessment and Management
tool for manual handling Proactively). Det &r
ett nytt riskhanteringsverktyg for bedomning
och hantering av riskerna vid arbete med
manuell hantering.

Malet har varit att utveckla ett kostnadsfritt
och allmant tillgangligt riskhanteringsverktyg
for bedomning och hantering av risker vid
arbete med manuell hantering. Verktyget
ska aven ge struktur och stdd for att finna
och vidta lampliga atgarder for att minska
belastningsskaderisker. Metoden baseras
pd vetenskapliga grunder och det langsik-
tiga syftet ar att minska belastningsbesvar
respektive sjukfranvaro orsakad av belast-
ningsbesvar.

Primara anvidndningsomraden

RAMP ar framtaget primart for bedémning
av arbeten med manuell hantering. Fokus
ligger pd arbetsuppgifter som &r forekom-
mande bland annat i livsmedelsindustrin
till exempel lagerarbete, plockarbete och
paketering, pafyllning av material i maski-
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ner, lastning och lossning och transport
av material. Metoden ar utvecklad for
arbeten som utférs stadende eller gdende.
Bedomningarna utfors p& gruppniva och
verktyget ar inte avsett for att anvandning
pa individniva.

Tilltankta anvandare

Tankta anvandare av RAMP-verktyget och
dess resultat ar framst personer som har
funktioner inom foljande tre omraden:

- De som gor belastningsergonomiska risk-
analysbedomningaridag - t ex arbetsledare,
chefer, skyddsombud, operatorer, foretag-
shalsovard

- Personer med produktionsansvar som aven
har ett ansvar for, eller ar beroende av, god
arbetsmiljo -t ex produktionstekniker, pro-
jektledare och forsta linjens chef

- Arbetsmiljéansvariga och beslutsfat-
tare i foretaget - t ex avdelningschefer och
beslutsfattare for investeringar och fére-
tagsstrategiska beslut. ©
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© RAMP-verktyget bestar av fyra moduler

RAMP I-modulen ar avsedd for att identifiera och bedoéma
riskfaktorer vid arbete som innefattar manuell hantering
och som kan dka risken for belastningsbesvar. Checklistan
som ingar anvands for att screena risken att utveckla belast-
ningsbesvar och kraver ingen expertkompetens i ergonomi.

RAMP lI-modulen ger en fordjupad analys och beddmning
av riskfaktorer vid arbete som innefattar manuell hantering
och som kan oka risken for belastningsbesvar. Analysen
kraver att anvandaren &r sakkunnig inom omradet ergonomi.

Resultatmodulen ar avsedd for att kommunicera resultatet
frdn RAMP-analysen. Resultatet kan presenteras i olika
omfattning - frdn en enda arbetsstation, en avdelning med
flera arbetsstationer, en fabrik eller arbetsplats, till ett helt
land eller en hel koncern.

Atgardsmodulen ar avsedd som ett stod for det systematiska
arbetsmiljoarbetet och organisationens férandringsarbete
och bestar av tre delar:

1.Atgérdsmodell. Ger stod vid utveckling av tgérdsférslag
pa foretaget. | modellen foreslds att man utarbetar atgards-
forslag inom fem omraden: teknik & design, organisation,
anstallda, vision & strategier samt miljo.

2. ,&tg'érdsférslag. Med analysresultatet som grund ger
RAMP automatiskt férslag pa mojliga atgérderinom de ovan
namnda fem foréandringsomradena.

3. Handlingsplaner. Systemet genererar dven en han-
dlingsplan dar atgarder, tidsperspektiv, ansvariga etc finns
angivet. Handlingsplanens innehall foljer AFS 2001:1 om
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Intresserad av att veta mer om RAMP-verktyget? Hor
garna av er till var arbetsmiljéradgivare Gunilla Wallin.
Kontaktuppgifter: gunilla.wallin@li.se eller 070-656 65 04.
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Inte foreningsratts-
krankning

0 2015 2

Kritik mot skyddsombud i syfte att f8 skyddsombudet
avsatt utgjorde inte foreningsrattskrankning.

Mellan ledningen pd ett bussbolag och ett skyddsombud
foreldg svara samarbetsproblem. Mot bakgrund av detta
pakallade bolaget férhandling med den arbetstagaror-
ganisation som utsett skyddsombudet. Vid forhandlingen
framférde bolaget kritik mot skyddsombudet. Man ansdg
bland annat att skyddsombudet upptratt aggressivt och
hotfullt mot personer vid trafikledningen och att skydd-
sombudet utgjorde ett arbetsmiljoproblem. Bolaget ville
att arbetstagarorganisationen skulle avsatta skyddsom-
budet. Arbetstagarsidan avvisade bolagets krav. Bolaget
lade ut information pa bolagets hemsida om bolagets
syn pa konflikten.

Arbetstagarsidan ans&g att bolaget genom sin for-
handlingsframstallan, agerandet vid férhandlingen

och genom att ldgga ut informationen pd hemsidan
hade krankt skyddsombudets foreningsratt och hindrat
honom fran att fullgéra sina uppgifter som skydds-
ombud (enligt arbetsmiljélagen] och facklig fértroende-
man (enligt fortroendemannalagen).

Domstolen ansag dock att varken forhandlingsfram-
stallan [vars syfte var att vid férhandlingen framfora kri-
tik mot skyddsombudet for att f& denne avsatt), bolagets
agerande vid sjalva forhandlingen eller informationen pa
hemsidan hade inneburit ndgot mer eller mindre direkt
uttalat hot om att vidta ndgra atgarder mot skyddsom-
budet eller organisationen om inte arbetstagarorganisa-
tionen accepterade bolagets krav om att avsatta skydd-
sombudet. Mot bakgrund av detta kom domstolen fram
till att bolagets agerande inte utgjorde en foreningsratt-
skrankande atgard. Bolaget hade saledes inte heller
vidtagit ndgon atgard som hindrat skyddsombudet att
fullgora sina uppgifter som skyddsombud eller facklig
fortroendeman.

Kommentar: Enligt 8 § MBL foreligger en forening-
srattskrankning om en arbetsgivare vidtar en atgard till
skada for en arbetstagare for att han eller hon nyttjat

sin foreningsratt eller vidtar en atgard i syfte att forma
honom eller henne att inte nyttja sin foreningsratt. |
sammanhanget kravs det alltsd att arbetsgivaren har
vidtagit en atgard. | fallet framhéll domstolen att det
inte utgor foreningsrattskrankning att en arbetsgivare
endast framfor kritik mot en facklig organisation eller en
facklig fortroendeman for dennes satt att bedriva facklig



©

verksamhet. Det saknar betydelse om kritiken ar befogad
ellerinte, eller om den framfors offentligt eller i enrum.
Vidare saknar det betydelse om det satt arbetsgivaren
framfor kritiken framstar som ett lampligt s&tt att l6sa
konflikten. For att uttalanden frén arbetsgivaren sida ska
utgora foreningsrattskrankning kravs det, enligt Ar-
betsdomstolen, att dessa innefattar ett mer eller mindre
direkt uttalat hot om att vidta en atgard mot nagon eller
nagra enskilda arbetstagare.

Notera att fragor kopplade till féreningsratten ofta &ar
mycket svarbedémda. Vi rekommenderar att ni i dessa
fragor tar kontakt med oss pa Livsmedelsféretagen for
diskussion om lamplig hantering.

Vikariat hade blivit en
tillsvidareanstallning

40 2018 26

En larare hade haft flera vikariatsanstallningar i sam-
manlagt mer &n tva ar. Domstolen kom fram till att
hennes anstallning hade omvandlats till en tillsvidar-
eanstallning och att hon hade ratt till de anstallnings-
villkor som gallde vid omvandlingstidpunkten.

Irina blev anstalld som lararvikarie pa en skola i augusti
2006 och erholl darefter flera pa varandra féljande vikari-
atsanstallningar. Den 15 mars 2009 hade hon varit anstalld
som vikarie i mer an tva ar under en femarsperiod. Efter
det hade Irina ytterligare vikariatsanstallningar och forst

Avtal 16

2011 véande sig Irinas fackforbund till skolan och patalade
att Irina var tillsvidareanstalld.

Enligt Arbetsdomstolen fanns det ingen anledning att tolka
omvandlingsregeln pd annat satt an enligt dess ordalydelse,
dvs att vikariatsanstallningen overgick till en tillsvidareanstall-
ning sa snart tidsgransen om tva ar under en femarsperiod
overskridits. Det forhallande att Irina vant sig till sitt fack-
forbund lang tid senare och forst da fatt klart for sig att hon
var tillsvidareanstalld och forst d& papekat detta for arbets-
givaren, innebar inte att hon forst vid den senare tidpunkten
blivit tillsvidareanstalld. Hon var séledes tillsvidareanstélld
frén den 15 mars 2009.

Vid omvandlingstidpunkten 2009 arbetade Irina heltid och
fortsatte arbeta heltid ca tre manader ytterligare. Under host-
terminerna 2009 och 2010 hade Irina statt till arbetsgivarens
forfogande och arbetat som timvikarie och meddelat att hon
onskade arbeta s& mycket som mdjligt. Mot bakgrund av
detta kom Arbetsdomstolen fram till att Irina hade ratt till
de anstallningsvillkor som gallde vid omvandlingstidpunkten.

Irina hade vid flera tillfallen uttryckt en dnskan att f& vara
kvarianstallningen men skolan hade angett att det inte fanns
nagot arbete for Irina efter 16 juni 2011. Enligt Arbetsdoms-
tolen hade skolan genom detta gjort klart for Irina att hennes
anstallning upphort. Mot bakgrund av att skolan hade skiljt
Irina fran sin anstallning utan skal for avskedande eller saklig
grund for uppsagning blev skolan blev skadestandsskyldig.
Det allmanna skadestédndet uppgick till 60 000 kronor och
det ekonomiska skadestandet, som utgick anda fran 2009,
uppgick till drygt 126 000 kronor plus ranta.

Livsmedelsforetagen och dvriga forbund inom industrin har skapat en gemensam webbplats avtal2016.se infor avtal-
srorelsen 2016. Har finner du nyheter, fakta och debatt om avtal16. Se http://avtal2016.se/
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Avskedad pga diesel-
stold

(40 2015 v 22

Stéld av diesel fran bolagets dieseltank var avskeds-
grund.

Ett asfalt- och betongbolag hade avskedat en krossmas-
kinist. Som grund for avskedandet dberopade bolaget
att maskinisten stulit diesel fran bolagets dieseltank pa
arbetsplatsen. Frdgan var om bolaget kunde bevisa att
maskinisten gjort sig skyldig till stélden och om grund
for avskedande forelegat.

Bolaget hade gjort gallande att maskinisten vid tre
tillfallen hade stulit diesel fran bolagets tank. Maskin-
isten hade bekraftat att han vid de tre tillfallena hade
haft sin privata bil stdende i ndra anslutning till bolag-
ets dieselpump men fornekade att han skulle ha stulit
diesel frén bolagets dieseltank.

Genom vittnesuppgifter fran en entreprendr hos bolaget
kunde bolaget visa att maskinisten tankat sin privata

bil med diesel frén bolagets dieseltank vid tva av de tre
pastadda tillfallena. Domstolen framholl att det till-
greppsbrott som maskinisten gjort sig skyldig till hade
riktats direkt mot bolaget och begéatts pa arbetsplatsen.
Domstolen kom fram till att avskedsgrund forelag.

Uppsagda fick acceptera
lagre ersattning

(4D 2015 ne 33

Omliggning av produktionen fran tvaskift till dagtid
innebar att samtliga arbetstagare jobbade pa tid som
inte langre berattigade till ob-ersattning. Tidigare
uppsagda arbetstagare som jobbade kvar under up-
psigningstiden fick tala den inkomstminskning som
férandringen innebar och de hade saledes inte ratt till
ob-ersattning.

Ett antal arbetstagare hade blivit uppsagda pa grund av
arbetsbrist. Under uppsagningstiden lade arbetsgivaren
om produktionen frén tvaskift till dagtid. Andringen av
arbetstiden gallde for alla anstallda, badde de som var
uppsagda och de som inte sagts upp, och medforde att
de anstallda inte langre arbetade pd tid som gav ratt till
ob-ersattning. Arbetstagarorganisationen ansag dock att
de uppsagda arbetstagarna, enligt regelni 12 § LAS, hade
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ratt till ob-ersattning aven under den tid av uppsagningstiden
som infoll efter att produktionen forlagts till dagtid.

Enligt 12 § LAS har en arbetstagare som blivit uppsagd
ratt att under uppségningstiden behalla sin l6n och an-
dra anstéllningsférmaner dven om arbetstagaren inte far
nagra arbetsuppgifter alls eller far andra arbetsuppgifter
an tidigare.

Arbetsdomstolen hanvisade till forarbetena till bestam-
melsen. Det fanns argument som talade for att de uppsagda
arbetstagarna skulle f& beh&lla ob-ersattningen. Enligt
forarbetenainneholl bestammelsen dock ingen garanti mot
sadan inkomstsankning som ar normalinom féretaget, och
skulle vid nagot tillfalle fortjansten helt allmant minska far
den uppsagde arbetstagaren tala detta likval som arbets-
kamraterna. Enligt domstolen framgick det av forarbeten
att avsikten inte varit att ge uppsagda arbetstagare i forhal-
lande till arbetskamraterna ett skydd mot varje form av
inkomstminskning under uppsagningstiden.

Domstolen framhdll att det inte hade framkommit eller ens
pastatts att omlaggningen av produktionen fran tvaskift till
dagtid skett for att kringgd de uppsagda arbetstagarnas
lonegarantiregel. Vidare innebar omlaggningen av arbetstiden
att samtliga arbetstagare jobbade pa tid som inte berattigade
till ob-ersattning. Mot bakgrund av detta fick de uppsagda
arbetstagarna - likvél som de 6vriga arbetstagarna - tala den
inkomstminskning som foljt av férandringen. De uppsagda
arbetstagarna hade sdledes inte rétt till ob-ersattning.




OVRIGA NYHETER

Marknadsekonomiskt rad

Svenskt Naringsliv har tagit initiativ till ett oberoende arbetsmarknadsekonomiskt réd. Radets uppdrag kommer att
vara att analysera hur arbetsmarknadspolitik, l6nebildning och arbetsréatt paverkar arbetsmarknadens funktionssatt.

Med borjan 2016 ska radet &rligen publicera en rapport om arbetsmarknadens funktionssatt. Rapporten ska bidra till
en fordjupad och mer transparent diskussion. Radet ska verka sjalvstandigt och for att sikerstalla dess oberoende far
radet tillgéng till ett eget kansli och en egen budget.

Radet ska bestd av fyra akademiskt verksamma nationalekonomer som utses for tre ar i taget. Radet kommer att ledas
av Lars Calmfors, professor vid Stockholms universitet. Ovriga ledaméter &r Ann-Sofie Kolm, professor vid Stockholms
universitet, Tuomas Pekkarinen, forskare vid VATT i Helsingfors samt adjungerad professor vid Aaltouniversitetets

handelshtgskola, och Per Skedinger, forskare vid IFN och adjungerad professor vid Linnéuniversitet.

Forytterligare information om det marknadsekonomiska radet se: http://www.svensktnaringsliv.se/fragor/avtalsrorelsen/
oberoende-rad-ska-utvardera-arbetsmarknaden_615165.html

Mojlighet for arbetsgivare att anmala forsakrings-
fall till AFA

Svenskt Naringsliv och LO har kommit dverens om att det i villkor for AGS och bestammelser for Avtalspension SAF-
LO ska finnas mojlighet for arbetsgivare att anmala forsakringsfall till AFA Sjukforsakringsaktiebolag avseende AGS
respektive PBF.

Forandringarna som géller fran den 1 maj 2015 innebar inte ndgon skyldighet for arbetsgivare att anméla forsakringsfall.
Enligt villkoren for forsékring om foraldrapenningtilldgg (FPT) har arbetsgivare sedan den 1 januari 2014 en méjlighet
att anmala forsakringsfall, men nagon skyldighet foreligger inte heller i denna férsékring.

Arbetsgivartraffar i host - pa temat rehabilitering

Boka redan nu in hostens arbetsgivartraffar! Huvudtemat kommer vara rehabilitering. Darutover kommer vi dven ta
upp aktuella arbetsrattsliga amnen, laget infor kommande avtalsrérelse och aktuella arbetsmiljofragor.

Tiden for traffarna &r kl 13.00 - 16.30. Som tidigare haller vi traffarna pa sju orter runt om i landet, i hést pa féljande
datum och stader.

e Malmo och Skovde den 6 oktober
e Stockholm och Orebro den 7 oktober
e (Goteborg och Vaxjo den 8 oktober

e Skellefted den 13 oktober
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HOSTENS KURSER

Kurs i arbetsratt i
oktober

Under tva dagar far du som arbetar som personalchef, VD
eller pad annat satt ansvarar for personalfragor kunskap
om de vanligaste lagarna som reglerar forhallandet mellan
arbetsgivare och anstalld/fackférening. Kursen omfattar
aven de kollektivavtal som galler for Livsmedelsforetagens
medlemsforetag.

Kursen bestar av korta genomgangar av lagar och avtal som
varvas med grupparbeten. Lagarna presenteras utifran en
praktisk infallsvinkel och exempel ges ur Arbetsdomstolens
praxis. De regler som sarskilt behandlas ar medbestam-
mandelagen och de regler som ror anstallnings ingdende
och uppsigning. Aven ledighetsregler och relationer till de
fackliga organisationerna kommer att behandlas. | samband
darmed kommer bl.a. fortroendemannalagen att tas upp.
Kursledare ar férhandlare pd Livsmedelsforetagen.

Nar: 14-15 oktober 2015
Var: Yasuragi, Hasseludden

Forhandlingskurs i
november

Valkomna pa forhandlingskurs den 11-12 november 2015.
Kursen riktar sig frémst till er pd medlemsféretagen som
genomfor och deltar i lokala MBLférhandlingar p& ar-
betsplatserna.

Syftet med kursen ar att ge er som férhandlar bade teoretiska
och praktiska kunskaper om férhandling. Vi gar ocksd igenom
regelverket i medbestammandelagen, fortroendemannalagen
och véra kollektivavtal.
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Kursen hélls av forhandlare frén Livsmedelsforetagen som
har stor praktisk erfarenhet av forhandlingar. En betydande
delavtiden dgnas at diskussioner, praktiska exempel samt
rollspel. For att f& ut s& mycket som méjligt av utbildnin-
gen bor du gatt var kurs i Arbetsratt eller ha motsvarande
kunskaper om arbetsratt och kollektivavtal.

Nar: 11-12 november 2015
Var: Hotel Skansen, Bastad

Arbetsgivarens ansvar
for arbetsmiljon i
november

Var kurs i arbetsmiljo vander sig framst till arbetsgivar-
foretradare, till exempel chefer, ledare och HR-personal. Vi
gar igenom lagar och andra bestammelser om arbetsmiljo
med betoning pa det systematiska arbetsmiljoarbetet. Under
kursen redovisas och diskuteras aven relevanta rattsfall
som belyser foretagens straffrattsliga ansvar med tonvikt
pa livsmedelsforetag. Vidare ger kursen kunskap om hur
arbetsmiljouppgifter fordelas i verksamheten, skyddsom-
budens och skyddskommitténs uppgifter samt kraven pé

hantering av tillbud och olyckor

Kursen halls av arbetsmiljoradgivare respektive forhan-
dlare fran Livsmedelsforetagen med stor erfarenhet frén
arbetsmiljoomradet.

Nar: 17-18 november 2015
Var: Yasuragi, Hasseludden

Mer information om kurserna samt information om
priser, anméalan m.m. hittar du pd var webbplats:
http://livsmedelsforetagen.se/medlem/seminarier-och-
utbildningar
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| ArbetsgivarNytt informerar Livsmedelsforetagen fortlopande om nyheter inom
arbetsratt och Arbetsdomstolens domar sammanfattas och kommenteras.
ArbetsgivarNytt kommer ut med ca 7 nummer per ar.

Redaktor for ArbetsgivarNytt: Linnéa Eriksson, Livsmedelsféretagen

KONJUNKTURBREVET

Detta nyhetsbrev ger en lagesrapport over marknadsforutsattningarna for den
svenska livsmedelsproduktionen samt redovisar utfallet i var aterkommande
konjunkturenkat, vilken gar ut till ett urval av medlemsforetagen. Konjunkturbrevet
publiceras minst tva ganger per ar och ar kostnadsfritt for alla Livsmedelsforetagens
medlemsféretag. Du som ar intresserad meddelar det enklast genom ett mail till
medlem(@li.se med angivande av din e-post samt nyhetsbrevets namn.
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P& Facebook: www.facebook.com/livsmedelsforetagen och pa Twitter: @livsmedel

LIVSMEDELSFORETAGEN

The Swedish Food Federation

Box 556 80, 102 15 Stockholm
Besoksadress: Storgatan 19, Stockholm
08-762 65 00 info@livsmedelsforetagen.se



