ARBETSGIVARNYTT

ETT NYHETSBREV FRAN LIVSMEDELSFORETAGEN. Kontakta Medlemsservice: medlem@li.se eller 08-762 65 00.

Arbetsgivartraffar -
tema sociala medier

Den 19 oktober kommer Livsmedels-
foretagen att ha ett langre medlemsmote
i Malmo dér vi, férutom arbetsgivarfragor,
lyfter aktuella amnen for livsmedels-
foretag ur ett bredare perspektiv.

Denna bransch- och arbetsgivardag ersatter
den arbetsgivartraff som tidigare &gt rum i
Malma. Informationen motsvarar dock det
som ges under arbetsgivartraffarna. Tider
och anmalan hittar du har.

Huvudtemat for arbetsgivartraffarna

ar arbetsratten och sociala medier. Livs-
medelsféretagen gar aven igenom nyheter
inom arbetsmiljon och laget infor de
kommande kollektivavtalsforhandlingarna
och ger mojlighet for medlemsforetagen
att l@mna synpunkter.

TIDEN FOR TRAFFARNA AR
KL. 13.00 - 16.30 PA FOLJANDE ORTER:

Stockholm 8 november, Naringslivets Hus,
Storgatan 19

Skovde 8 november, Scandic Billingen,
Trédgardsgatan 10

Orebro 9 november, Elite Stora Hotellet,
Drottninggatan 1

Luled 9 november, Elite Stadshotellet,
Storgatan 15

Goteborg 10 november, Elite Park Avenue,
Kungsportsavenyn 36

Vaxjo 10 november, Elite Park Hotell,
Vastra Esplanaden 10-14

FRAN ARBETSDOMSTOLEN

Ratt att avskeda
maklaren for otillaten
andring i det interna
forsaljningsregistret
(AD 2016 nr 40)

Bakgrunden till tvisten var att foretaget
skulle anstalla en ny fastighetsméklare,
och i samband med detta gjordes en
omférdelning av mojliga kommande
forsaljningsuppdrag som foretaget hade i
sitt internregister. En av foretagets maklare
passade pd att registrera sig sjalv pé totalt
tolv objekt, tillhorande andra maklare.
Arbetsgivaren upptackte registreringen och
gav maklaren en varning. Nar maklaren nio
méanader senare, trots varningen, gjorde
samma sak igen och dessutom forsckte
dolja andringen beslutade foretaget att
avskeda honom.

Maklaren vande sig till tingsratten och
yrkade att avskedandet alternativt
uppsagningen skulle ogiltigforklaras samt
att han skulle tillerkannas skadestand.
Tingsratten fann att maklarens agerande
inte utgjort saklig grund for avskedande
men val for uppsagning, och tilldomde
honom en del av det yrkade skadestandet.

Foretaget overklagande. Arbetsdomstolen
(AD) konstaterade att maklaren agerat i
syfte att tillskansa sig ekonomisk vinning pa
en kollegas bekostnad och att han forsokt
dolja sitt handlande. Domstolen fann vidare
att maklaren var medveten att det han gjort
var otillatet.

Platser kvar pa var avtalskurs!

Det finns fortfarande platser kvar till Livsmedelsforetagens avtalskurs den
29 november i Stockholm. Anméalan gor ni har.
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AD ansag att forfarandet i sa hdg grad rubbat det fortroende
som arbetsgivaren ska kunna kanna for en arbetstagare, att
maklaren grovt dsidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren.

Mot den bakgrunden konstaterade AD att avskedandet varit
sakligt grundat.

Livsmedelsforetagen och
medlemsforetagen bevisade
att laglig grund for avskedande

fanns
(AD 2016 nr 47)

Tvisten rorde huvudsakligen om arbetsgivaren kunde bevisa
att en arbetstagare vid sex tillfallen hade levererat dubbla
leveranser av 6l om vardera ca 1 000 liter till kunder, trots
att arbetstagaren ostridigt hade makulerat den ena av tva
ordrar vid varje leverans. Makuleringarna fick till foljd att
kunden inte fakturerades, och darfor inte heller betalade
for olen. Arbetstagaren hade aven vid ett tillfalle levererat
1000 liter 6l utan att uppratta en order, vilket ocksd fatt till
foljd att kunder inte fakturerades och inte betalade for den
levererade olen. Arbetsgivaren avskedade arbetstagaren.

Efter tvisteforhandlingar och efterféljande domstolsprocess
dar foretaget presenterade en omfattade teknisk bevisning
samt aberopade ett antal vittnen kunde AD konstatera att
foretaget visat laga grund for avskedandet.

KOMMENTAR: Nar ogiltigforklaring av avskedande eller
uppsagning sker, ar det foretaget som har bevisbordan att
bevisa sitt pastdende om vad arbetstagaren har gjort. Malet
visar vikten av att arbetsgivare noga utreder de omstandig-
heter som grundar avskedandet, eller uppségningen pa
grund av personliga skal, av en arbetstagare.

Tjansteman hade inte ratt till

sin gamla lon efter omplacering
(AD 2016 nr 53)

Tvisten var om ett omplaceringserbjudande enligt 7 § LAS,
som accepterades av tjanstemannen men under protest
eftersom l6nen var lagre, var att likstalla med en
uppséagning frén arbetsgivarens sida.

Tjanstemannafacket menade att forfarandet var att likstalla
med en upps&gning frén bolagets sida och att tjanste-
mannen darfor hade ratt till en uppsagningstid fran sin
gamla tjanst med ratt att behalla sin hogre (6n under
uppsagningstiden.

Arbetsgivaren menade att det var pa grund av verksamhets-
skal som de gamla arbetsuppgifterna togs bort, och att om-
placeringserbjudandet féljde LAS regler. Nar omplacerings-
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erbjudandet accepterades, trots att arbetstagararen ansag
att l6nen var for [&g, behdvde aldrig uppsagning vidtas och
d& hade inte tjanstemannen ratt till uppsagningslon.

AD inledde med att redogdra for LAS regler att en upp-
sagning fran arbetsgivaren ska vara sakligt grundad, vilket
enligt LAS innebar att arbetsgivaren i forsta hand ska
forsoka omplacera arbetstagaren. AD paminde om flera
avgoranden dar AD uttalat att varken LAS som helhet eller
omplaceringsskyldigheten enligt 7 § andra stycket i LAS
utgor nagot skydd for arbetstagarens befattning.
Bestammelserna syftar i stallet primart till att skydda en
fortsatt anstéllning som sadan. Arbetstagaren kan inte p
LAS grunda négot krav p& att fa behalla samma slags
befattning eller samma anstallningsvillkor som tidigare.
En arbetstagare kan darfor behova acceptera en lone-
sankning vid en omplacering till annan befattning. Ett
omplaceringserbjudande maste emellertid vara skaligt.
Inom ramen for skalighetsbedémningen provas de
anstallningsvillkor som foljer med den erbjudna befattningen.
Om en arbetsbristdrabbad arbetstagare utan godtagbara
skal avbojer ett skaligt omplaceringserbjudande, far
arbetsgivaren normalt anses ha uppfyllt sin omplacerings-
skyldighet och ha saklig grund for uppsagning av arbets-
tagaren. Accepterar arbetstagaren erbjudandet sker ingen

uppsagning.

AD konstaterade sammanfattningsvis att det handelse-
forlopp i det aktuella fallet som aberopats inte kan
jamstallas med uppsagning da arbetstagaren faktiskt
accepterade omplaceringen. Detta innebar att uppsagning
inte skedde och darfor ska inte uppsagningslon utga.



Vd:s yttrande pa personalmatet

var inte foreningsrattskrankande
(2016 nr 54)

Tvisten i malet géllde om ett bolag krankt en anstéllds
foreningsratt nar bolagets vd vid ett personalmote, bemott
och kommenterat en férhandlingsframstallan. Denna rorde
tvd anstéllda som kontaktat Unionen d& de upplevde sig

ha utsatts for krankande sarbehandling av bolagets vd. Vid
personalmotet delade vd:n ut forhandlingsframstallan och
Unionens beskrivning av de krankande uttalanden och de
atgarder som de tvd anstallda anség sig ha blivit utsatta
for. Han gick igenom och kommenterade uppgifterna infor
ovriga anstallda.

AD var kritisk till att vd pa personalmatet tog upp
integritetskansliga uppgifter. Hans agerande medforde ett
patagligt obehag for den anstallde. AD uttalade att bolagets
agerande var s& anmarkningsvart att det kunde ifrdgasattas
om det var forenligt med den 6msesidiga skyldighet for
arbetsgivare och arbetstagare att visa varandra fortroende
och lojalitet som anses folja av anstallningsavtalet.

AD konstaterade att om uttalanden frén arbetsgivarens sida
ska kunna vara en foreningsrattskrankning kravs att dessa
innefattar ett mer eller mindre direkt uttalat hot om att vidta
en atgard mot ndgon eller nagra enskilda arbetstagaren.
Det hade inte framkommit n&gra uppgifter om att vd:n
angrep den anstalldes ratt att vara med i Unionen eller den
anstalldes ratt att ha kontakt med och begara stéd fran sin
organisation. Syftet med informationen p& métet var istallet
att forklara varfor den anstallde inte langre kom till sitt ar-
bete och att bemota samt dementera Unionens pastaenden,
som vd:n ansdg var felaktiga. Mot den bakgrunden var det
enligt AD visat att vd:n genom sitt agerande ville dvertyga
ovriga arbetstagare om att bolaget inte agerat felaktigt i den
fraga som Unionen begért forhandling om. AD fann d&rfor
att bolagets vd inte krankt féreningsratten for Unionens
medlem.

KOMMENTAR: For att en foreningsrattskrankning enligt 8 §
MBL ska anses foreligga ska en arbetsgivare vidta en &tgérd
till skada for en arbetstagare for att denne utnyttjat sin
foreningsratt. Foreningsrattskrankning kan ocksa vara om
en arbetsgivare vidtar en dtgard mot en arbetstagare i syfte
att forma denne att inte utnyttja sin foreningsratt. En &tgard,
innebar att det ska vara fraga om n&got slag av konkret och
avgransad aktivitet av mer direkt slag an att enbart uttrycka
en asikt. Enligt rattspraxis framgar att det inte utgor en
foreningsrattskrankande atgard att kritisera en viss facklig
organisation eller en viss facklig fortroendemans satt att
bedriva facklig verksamhet.
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Bolaget fick betala
diskrimineringsersattning nar
kassabitrade blev sexuellt

trakasserad av bagare
(AD 2016 nr56)

Tvisten gallde om en bagare hade utsatt ett kassabitrade for
sexuella trakasserier samt om bagaren kunde likstallas med
arbetsgivaren. Darigenom skulle arbetsgivaren ses som
ansvarig och vara skyldig att betala diskriminerings-
ersattning till kassabitradet.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) gjorde gallande att det
kvinnliga kassabitradet under fem méanader hade utsatts

for sexuella trakasserier genom att bagaren gett henne
ovalkomna blickar, kommentarer och férslag av sexuell
natur, vilket krankt hennes vardighet. Hon blev aven utsatt
for sexuella trakasserier i form av grova sexuella skamt pa
arbetsplatsen. Kvinnan polisanmalde de sexuella
trakasserierna, samt informerade arbetsgivaren.

Efter att DO vackt talan i AD invande arbetsgivaren att
bagarens stirrande p& kvinnans kropp inte utgjort sexuella
trakasserier men vitsordade att hans ovriga beteende
utgjorde det i diskrimineringslagens mening. AD fann att
bade bagarens stirrande pa kvinnans kropp och hans grova
sexuella skamt och inviter var ett sddant oonskat beteende
av sexuell natur som innebar att kvinnan hade utsatts

for sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen. AD
likstallde aven bagaren med bolaget mot bakgrund av att
han varit hogst ansvarig p& det aktuella bageriet, och domde
bolaget att betala kvinnan diskrimineringsersattning med
50 000 kronor.




LAGANDRINGAR

ANDRINGAR I DISKRIMINERINGSLAGEN
AVSEENDE LONEKARTLAGGNING:

,&rlig l6nekartlaggning fran
och med 1 januari 2017

Fran och med 1 januari 2017 ska alla féretag med minst

10 anstallda genomfora en lGnekartlaggning varje ar istallet
for vart tredje ar. Arbetsgivare med minst 10 anstéllda ska
ocksa dokumentera arbetet med l6nekartladggning samt
bifoga lonekartlaggningen till sin jamstalldhetsplan.

Syftet med lonekartléggningen och analysen ar att upp-
tacka, dtgarda och forhindra osakliga l6neskillnader mellan
kvinnor och man. Lonekartlaggningen sker genom att
arbetsgivaren gor en sammanstallning av de faktorer som
paverkar l6n och forméner. Det kan exempelvis vara rikt-
linjer, policys, kollektivavtal, bonus eller premiemodeller
som tillampas pa foretaget.

Darefter ska en analys goras om faktorerna tillampas
"kénsneutralt”. Det gors genom att arbetsgivaren delar in
arbetstagarna i grupper utifrén arbetsuppgifterna samt
gor en arbetsvardering av vilka arbeten som ar likvarda.
Arbetsgivaren ska darefter undersoka om det forekommer
l6neskillnader mellan méan och kvinnor inom varje grupp,
saval som mellan grupper. Slutligen ska arbetsgivaren
uppratta en handlingsplan for det fall att det foreligger
osakliga l6neskillnader.

Livsmedelsforetaget tillsammans med Ikem erbjuder
kurser i praktisk lonekartlaggning. Hostens tillfalle ar den
20 oktober och ar fulltecknad. P& Livsmedelsforetagens
hemsida kommer inom kort nasta tillfalle, se har.

Ny lag for "visselblasare”
f.r.o.m. 1 januari 2017

Den nya lagen innehaller bestammelser som forstarker
skyddet mot repressalier for arbetstagare som slar larm
om allvarliga missforhallanden, sa kallade visselblasare,

i arbetsgivarens verksamhet. Den nya lagen galler utdver
vad som stadgas i annan lagstiftning till exempel LAS,
diskrimineringslagstiftning etc. En anstalld som larmar
ska ha fog for sitt pastdende och dven dessférinnan forsokt
fa till stdnd en rattelse internt. Genom den nya lagen
forstarks skyddet till att omfatta ocksad mindre ingripande
atgarder under anstéllningen, till exempel omplaceringar,
frantagande av arbetsuppgifter, orimligt hog arbetsbelast-
ning, utfrysning pa arbetsplatsen och trakasserier. Det

ska finnas ett tydligt orsakssamband mellan larmet och
repressalien for att skadestand ska kunna utdomas. Lagen
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som galler samtliga arbetsgivare i b&de offentlig och privat
sektor, omfattar aven inhyrda arbetstagare.

Foretag som inréattar ett s kallat visselblésarsystem, det
vill sdga en form av en rapporteringskanal, kan underlatta
for anstallda att anmala eventuella oegentligheter eller
allvarliga missforhallanden. Det kan vara en sarskild
e-postadress, telefontjanst eller webbplats genom vilka
uppgifter om brottsmisstankar samlas in och behandlas.
Foretaget kan for visselblasarsystemet valja vilka anstallda
som har tillgang till systemet samt beskriva vilken
information som avses. Systemet, maste aven folja person-
uppgiftslagen och de sarskilda foreskrifter for visselblasar-
system som Datainspektionen utfardat.

Lank till Datainspektionens foreskrifter for utformning,
se har.

ARBETSMILJO

ARBETSGIVARENS SAMORDNINGSANSVAR

Dom i Svea hovratt: Foretagen
och ansvariga chefer falldes
for arbetsmiljobrott nar
underentreprenor forolyckades

under uppdrag (B 6713-15)

Den 15 november 2010 intraffade en dédsolycka pa Scania

i Sodertéalje. En anstalld pd servicebolaget DIS, som var
underentreprencr, arbetade med att installera n&gra data-
kablar i taket pd anldggning fran en skylift. Liften fastnade i
det rorliga transportbandet for lastbilsaxlar som gick i taket
och arbetstagaren klamdes till dods. B&de Scania CV och
servicebolaget DIS samt cheferna, tva frén vartdera
foretagen, frikandes i tingsratten.

| hovratten domdes bada foretagen till féretagsbot & 2
miljoner per féretag samt en chef frén vartdera foretaget for
arbetsmiljgbrott till villkorlig dom fér vallande till annans
dod.

Enligt arbetsmiljolagen (AML) har den som ré&der 6ver ett
fast driftstalle ett samordningsansvar om det ar ett gemen-
samt arbetsstalle for flera arbetsgivare/verksamheter, AML
kap 3, 7d §. Vad den som ar samordningsansvarig ska gora
framgar av kap 3, 7e § punkterna 1-5. Den som rader dver
ett fast driftstalle har ocksa ett ansvar for fasta anordningar,
sevidare kap 3, 12 §.

| Scania-domen noterades av hovratten att om Scania-
chefen, dels hade sett till att det funnits fungerande rutiner
for riskbedémning av service och underhallsarbeten, dels


http://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/seminarier-och-utbildningar/
http://bestall.datainspektionen.se/faktamaterial/ansvaret-foer-personuppgifter-som-hanteras-i-system-foer-whistleblowing-beskrivning

samratt med serviceféretaget i samband med planeringen
av arbetet sa skulle arbetet sannolikt inte bedrivits med
transportbandet i drift och arbetstagaren skulle inte ha
omkommit. Genom att rutiner saknades och samréd inte
skett ansdgs underlatenheten sa klandervard att det inne-
fattar en straffbar oaktsamhet.

For serviceféretagets chef lag oaktsamheten i att rutiner for
det systematiska arbetsmiljoarbetet inte varit pa plats, att
arbetet inte riskbedomts tillrackligt och att samrad mellan
foretagen inte skett for att dstadkomma tillfredstallande
skyddsférhallanden.

Viktigt att tdnka pa for Livsmedelsforetagens
medlemsforetag som har stadentreprenorer

Inom livsmedelsbranschen ar det relativt vanligt att
stadentreprendrer kommer in och gor rent maskiner,
utrustning och lokaler efter dagens slut. Situationen kan i
mycket likstallas med det som beskrivits ovan p& Scania.
Maskiner och utrustning som den externa personalen

kan komma i kontakt med och som de eventuellt inte fatt
tillracklig information om. Det kan vara risker av skilda
slag (lagrade tryck, rorliga maskindelar) bruksanvisningar
som skall g&s igenom, skydd och forseglingar som

maste plockas bort for att rengéring skall kunna ske.

Det &r den som "rader éver” arbetsstallet som har
samordningsansvaret och ska informera och sakerstalla
att underhall och service kan ske pé ett sakert satt och vid
behov uppratta skyddsregler for hur arbetet ska utforas.

| Scaniafallet namndes att det inte i det fallet gick att forlita
sig pa att serviceforetaget skulle kunna gora en komplett
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och korrekt riskbedomning for det arbete som skulle
utforas sékert. Ansvarig chef har underlatit att se till att det
inom hans ansvarsomréde fanns fungerande rutiner for det
systematiska arbetsmiljoarbete som rérde riskbedomning
vid service och underhallsarbeten.

HJALPMEDEL OCH STODMATERIAL FOR MEDLEMSFORETAG

Arbetsmiljoverket har utarbetat en gratisbroschyr med
tips och réd. Se Samordningsansvaret for arbetsmiljon -
ADI 203.

Aven Prevent har informativt material med checklistor
kring vad som bor beaktas, som kan hamtas hem, se
Samordningsansvar.

Fér ytterligare information - kontakta Livsmedelsféretagen.

Arbetsformaga ska tas
tillvara trots sjukdom -
forsakringskassan informerar!

Forsakringskassan har lanserat en ny kampanj dar bud-
skapet ar att arbetsformagan ska tas tillvara trots sjukdom.
Genom att arbetsgivare har tydliga rutiner for sjukanmalan
och i ett tidigt skede kontaktar sjuka medarbetare, lakare
och forsakringskassan vill forsakringskassan underlatta att
en sjukskriven person aterkommer tillbaka till arbetet.

MER INFORMATION OM KAMPANJERNA HITTAR NI HAR:

https://www.forsakringskassan.se/lagetsverige/om

https://www.forsakringskassan.se/lagetsverige



https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/samordningsansvaret-for-arbetsmiljon-broschyr-adi203.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/samordningsansvaret-for-arbetsmiljon-broschyr-adi203.pdf
http://www.prevent.se/globalassets/documents/prevent.se/arbetsmiljoarbete/underhall/samordningsansvar.pdf
https://www.forsakringskassan.se/lagetsverige/om
https://www.forsakringskassan.se/lagetsverige

Hur far vi battre
sjukfranvarostatistik for
Livsmedelsbranschen?

Livsmedelsforetagen far ofta fragan om sjukfranvaron i
branschen och en dnskan om jamforelsesiffror med hur
det ser ut i andra sektorer och verksamheter.

Med hjalp av tidsanvandningsstatistiken som Svenskt
Naringsliv, via foretaget Aon Hewitt, sammanstaller kan
foretag undersoka hur stor del av den ordinarie arbetstiden
som dess anstallda arbetar. Den tiden som de anstallda

ar franvarande kan vara sjukfrénvaro, lagstadgad ledighet,
semester och sd vidare. Hur franvarostatistiken ser ut kan
de deltagande foretagen fa i olika former av tabeller som
dterrapporteras fran tidsanvandningsstatistiken.

Det har visat sig att endast tre féretag fran livsmedels-
branschen finns med, omfattande totalt 2 357 individer.

For att statistiken vad galler livsmedelsbranschen battre
ska visa férhallanden vad galler sjukfranvaro skulle fler
foretag behova delta i tidsanvandningsstatistiken.

Deltagande ar gratis for medlemmar i Svenskt Naringsliv.

Inrapportering sker med hjélp av en fil fran féretagens lone-
system eller genom en excelmall efter varje kvartal.

De foretag som deltar i insamlingen far &terrapportering

av tidsanvandning och personalomsattning (oftast inom en
vecka) for hela foretaget, for varje enskild arbetsplats och,
om s& onskas, per tjanstestélle eller motsvarande. Dessutom
bifogas jamforelsetal dvs. genomsnittsresultat av olika slag.

Forutom tidsanvandningen redovisas aven uppgifter om
antal sjukfranvarotillfallen och personalomséttning.
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Foretagen kan ocksa frivilligt inrapportera och erhalla
statistik over inskolning, vidareutbildning, intern rorlighet
mm.

Aon Hewitt skoter tidsanvdndningsstatistiken at
Svenskt Naringsliv och kontaktpersoner ar:

Hannes Grunnesjo, hannes.grunnesjo(daon.se, 08-697 42 68
Lauren Duff, lauren.duffdaon.se, 08-697 40 56

Efter kraftig kritik backar
regeringen kring halsovaxling

| ArbetsgivarNytt nr 3 som kom ut i juni beskrevs regerin-
gens forslag pa hélsovaxling for arbetsgivaren samt den
kraftiga kritik som arbetsgivarorganisationerna genom
Svenskt Naringsliv framfort. Enligt forslaget fran regeringen
skulle arbetsgivaren ha statt for 25 procent av kostnaden
for en anstalld som ar sjukskriven i mer an 90 dagar. Den
23 augusti meddelade regeringen att de tar tillbaka sitt
forslag att lata arbetsgivarna betala mer av kostnaderna for
l[angtidssjukskrivna.

Beskedet kammer efter att Svenskt Naringsliv, LO och PTK
presenterat ett gemensamt dtgardspaket dar foretagen
battre ska kunna ta till vara de ekonomiska stéd som finns
for rehabiliteringsatgarder, utveckla en effektivare hjalp i
samband med sjukfranvaro, oka kunskapen av de bakom-
liggande faktorerna till sjukskrivning samt att tillsatta en
utredning som ser dver i vilken omfattning foretagen
anvander foretagshalsovard. Parterna foreslar ocksa att
regeringen inrattar ett kunskapscentrum for arbetsmiljo-
forskning och ser till att kunskapen om sjukforsakringens
tillampning blir battre.
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ARBETSGIVARNYTT

| ArbetsgivarNytt informerar Livsmedelsforetagen fortlépande om nyheter inom
arbetsratt och Arbetsdomstolens domar sammanfattas och kommenteras.
ArbetsgivarNytt kommer ut med ca 7 nummer per ar.

Redaktor for ArbetsgivarNytt: Katia Storm, Livsmedelsféretagen

KONJUNKTURBREVET

Detta nyhetsbrev ger en lagesrapport dver marknadsforutsattningarna for den
svenska livsmedelsproduktionen samt redovisar utfallet i var aterkommande
konjunkturenkat, vilken gar ut till ett urval av medlemsforetagen. Konjunkturbrevet
publiceras minst tvd génger per ar och ar kostnadsfritt for alla Livsmedelsforetagens
medlemsféretag. Du som ar intresserad meddelar det enklast genom ett mail till
medlem(@li.se med angivande av din e-post samt nyhetsbrevets namn.
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P& Facebook: www.facebook.com/livsmedelsforetagen och pa Twitter: @livsmedel

LIVSMEDELSFORETAGEN

The Swedish Food Federation

Box 556 80, 102 15 Stockholm
Besoksadress: Storgatan 19, Stockholm
08-762 65 00 info@livsmedelsforetagen.se
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