Mall till en enkel
ARBETSMILJOPOLICY
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ar (notera har de tva viktigaste faktorerna fran medarbetarnas och arbetsgivarens
samtal kring onskvard arbetsmiljo) exempel pa viktiga faktorer som framjar goda
arbetsforhallanden i var verksamhet.

Det overgripande malet ar en skadefri verksamhet dar faror och risker for ohélsa |
arbetet uppmarksammas och atgardas effektivt.

De konkreta (matbara) malen i arbetsmiljdarbetet ar:
- Sjukskrivningstalet for verksamheten ska minska med X%
- Antalet olyckor ska minska med X%
- Antalet rapporterade tillbud ska 6ka med X%
- Antalet forbattringsforslag ska 6ka med X%

Darfor arbetar vi sa har med arbetsmiljon:

> Vi uppmarksammar och atgardar risker i det dagliga arbetet
> Vi foljer aterkommande upp att arbetsmiljoregler som beror verksamheten efterlevs

> Vi sakerstaller att arbetsmiljdarbetet utférs som beslutat genom bra rutiner och
tydlighet vid fordelning av arbetsmiljouppgifter

7 Vi foljer regelbundet upp att alla har nédvandiga kunskaper, resurser och
befogenheter for att kunna utféra sina arbetsmiljouppgifter

> Vi undersoker (riskbedémer) arbetsmiljpn minst en gang om &ret med hjalp av
checklistor i syfte att forebygga skador och ohalsa

> Vi utreder ohélsa, olycksfall och tillbud for att undvika att orsakerna bakom dessa
upprepas

> Vi har regelbundna arbetsplatstraffar dar vi behandlar verksamheten i sin helhet
inklusive arbetsmiljéfragorna

7 Vi uppmuntrar att forslag till forbattringar foreslas

7 Vi foljer upp vart arbetsmiljoarbete (ledningssystem) minst en gang per ar efter en
sarskild dagordning

> Vi lever upp till kraven p& dokumentation och tydlighet

Dateras och undertecknas av arbetsgivare och skyddsombud



