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Om Tidsanvändningsstatisken

Statistik kring tidsanvändning har tillkommit 
för att ge företagen  jämförelseuppgifter 
över närvaro och olika former av 
frånvaro från arbete. Uppgifter om 
personalomsättning ingår också.

Företagens deltagande i insamlingen av 
info är frivillig. Informationen är därför inte 
statistiskt representativ för alla Sveriges 
företag utan endast relevant för de 
företag som deltar i insamlingen. Under 
senare år har verksamheten omfattat ca 
100 000 arbetstagare fördelade på ca 
1 000 arbetsplatser och 100 företag.

Underlag för tidsanvändningen insamlas och 
bearbetas varje kvartal. Kvartalsuppgifterna 
summeras till årssammanställningar 
för att bl a eliminera säsongsskillnader i 
frånvaro och personalomsättningen.

De företag som deltar i insamlingen får 
återrapportering av tidsanvändning och 
personalomsättning (oftast inom en vecka) 
för hela företaget, för varje enskild arbetsplats 
och, om så önskas, per tjänsteställe eller 
motsvarande. Dessutom bifogas jämförelsetal 
dvs genomsnittsresultat av olika slag.

Tidsanvändningen anges i procent av ordinarie 
arbetstid. Summeras procenttalet för arbetad 
tid med procenttalen för all frånvaro blir 
resultatet 100 procent. Övertid, som ligger 
utanför ordinarie tid, redovisas också.

I de inledande cirkeldiagrammen redovisas 
tidsanvändningen för män och kvinnor.

Förutom tidsanvändningen redovisas även 
uppgifter om antal sjukfrånvarotillfällen 
och personalomsättning. Företagen 
kan också frivilligt inrapportera och 
erhålla statistik över inskolning, 
vidareutbildning, intern rörlighet mm.

Utöver uppgifterna i denna sammanställning 
som avser “Hela materialet” inklusive vissa 
diagram över olika arbetsplatsstorlekar, 
avtalsområden och åldrar kan 
Hewitt tillhandahålla ett flertal andra 
tabelluppdelningar som kan vara av intresse 
vid jämförelser och analyser av frånvaro.
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Vissa huvudresultat från 2017 års insamling

Års- och veckoarbetstid
Den redovisade ordinarie arbetstiden för heltidsanställda arbetare och tjänstemän var under helåret 2017 
i genomsnitt 1843 timmar. Omräknat i timmar per helgfri vecka motsvarar detta 36,6 timmar. Den faktiska 
årsarbetstiden uppgick under samma period till i genomsnitt 1516 timmar exklusive övertid, vilket ger 
29,6 timmar per vecka. 

Sjukfrånvaro
Sjukfrånvaron har minskad något från 2016 till 2017 för både arbetare och tjänstemän. För arbetare var 
den långa sjukfrånvaron (mer än 20 dagar) den största orsaken till minskningen mot förra året. Den långa 
sjukfrånvaron ökar också beroende på vilken åldersgrupp, med den största andelen i åldersgruppen 60+. 
Sjunkfrånvaron för arbetare är som störst i Jämtlands län och i Gotlands län för tjänstemän.

Frånvaron
Den totala frånvaron sjönk något från förra året från 20,69 till 19,47 för den totala populationen. Min-
skning beror först och främst på grund av den totala frånvaron har sjunkit för tjänstemän. 

Föräldraledigheten är oförändrad jämfört med föregående år för hela populationen. Uppdelat på arbetare 
och tjänstemän ser statistiken dock annorlunda ut. Arbetare har ökat sitt uttag av föräldrarledighet men 
för tjänstemän har detta minskat. Detta gäller för båda män och kvinnor. 

Mot föregående året har kompensationsledigheten ökat för arbetare från 2,03 till 2,11. För tjänstemän har 
det dock sjunkit från 1,77 till 1,76. För den totala populationen har kompledigheten ökat med 3 procen-
tenheter. 

Mot föregående året har övertiden ökat för den totala populationen från 1,90 till 2,55. Detta är på grund 
av en större uttag av övertid för arbetare, från 2,53 till 3,92. Tjänstemäns uttag av övertid mot 2016 är 
oförändrad. 
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Arbetad tid (exkl övertid)

Mellan helåren 2011 och 2016 har den arbetade tiden åter minskat och den totala frånvaron ökat för 
både arbetare och tjänstemän. Den totala arbetad tid för både arbetare och tjänstemän har ökat mellan 
2016 och 2017.

73,7%

81,3%
80,5%

69,5%

79,3% 77,9%

83,0%

65%

70%

75%

80%

85%

90%

1983 86 89 92 95 98 01 04 07 10 13 16

Arbetare +
Tjänstemän
 Arbetare

 Tjänstemän

År Arb + Tjm Arb Tjm År Arb + Tjm Arb Tjm

1984 77,72 75,55 82,23 2001 78,34 74,89 81,64

1985 76,82 74,26 81,29 2002 77,74 74,08 81,04

1986 76,22 73,91 80,06 2003 77,24 74,02 80,26

1987 75,32 71,78 82,05 2004 78,06 75,24 80,56

1988 73,66 69,93 80,65 2005 78,92 76,73 80,76

1989 73,67 69,89 80,27 2006 79,04 76,66 81,09

1990 74,27 69,49 80,56 2007 79,70 77,65 81,55

1991 74,86 70,67 80,41 2008 79,91 78,11 81,53

1992 76,41 72,97 80,62 2009 80,34 78,09 82,30

1993 78,40 75,07 81,40 2010 81,03 79,79 82,16

1994 79,91 77,92 82,03 2011 81,21 80,09 82,27

1995 80,73 78,64 83,07 2012 80,30 78,82 81,64

1996 81,29 79,28 83,53 2013 79,97 78,34 81,44

1997 81,00 78,78 83,35 2014 79,80 78,00 81,35

1998 80,55 78,12 83,02 2015 79,78 77,84 81,52

1999 79,93 76,84 82,95 2016 79,30 77,52 81,18

2000 79,31 76,34 82,29 2017 80,22 77,92 83,02
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Redovisade timmar per år och heltidsanställd

Redovisade timmar per vecka och heltidsanställd

Genomsnittlig tidsanvändning i timmar för heltidsanställda

Arb + tjm Arb
totalt Arb dag + arbete Arb 2 skift Arb 3-skift 

kontinuerligt Tjm

A Redovisad ordinarie 
arbetstid (C-G) 1843 1816 1803 2009 1705 1877

C Arbetad tid exkl
övertid 1480 1428 1423 1513 1375 1540

D Sjukfrånvaro 69 94 94 104 83 42

E Semester 145 141 134 194 133 148

F Lagstadgad ledighet 78 81 82 97 45 78

G Övrig ledighet 71 73 70 98 68 70

(D-G) TOTAL 
FRÅNVARO 363 389 380 493 330 337

B Övertid 36 48 40 79 55 23
C+B ”Normal arbetstid” 1516 1475 1464 1595 1430 1563

Arb + tjm Arb
totalt Arb dag + arbete Arb 2 skift Arb 3-skift 

kontinuerligt Tjm

A Redovisad ordinarie 
arbetstid (C-G) 37,0 36,5 36,2 40,3 34,2 37,7

C Arbetad tid exkl
övertid 29,7 28,7 28,6 30,4 27,6 30,9

D Sjukfrånvaro 1,4 1,9 1,9 2,1 1,7 0,8

E Semester 2,9 2,8 2,7 3,9 2,7 3,0

F Lagstadgad ledighet 1,6 1,6 1,6 1,9 0,9 1,6

G Övrig ledighet 1,4 1,5 1,4 2,0 1,4 1,4

(D-G) TOTAL 
FRÅNVARO 7,3 7,8 7,6 9,9 6,6 6,8

B Övertid 0,7 1,0 0,8 1,6 1,1 0,5
C+B ”Normal arbetstid” 30,4 29,6 29,4 32,0 28,7 31,4
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Veckoarbetstid för heltidsanställda
Arbetare

Veckoarbetstiden antas ofta uppgå till 40 timmar.
Den redovisade ordinarie arbetstiden för heltid-
sanställda arbetare var år 2017 28,8 timmar i ge-
nomsnitt. Om hänsyn tas till frånvaro och övertid 
uppgick den faktiskt arbetade tiden + övertid till 
29,6 timmar per vecka.

Faktisk 
veckoarbetstid 

28,8 tim

Sjukfrånvaro 1,9 tim

Semester 2,8 tim

Last ledighet 1,6 tim
Övrig ledighet 1,5 tim

Veckoarbetstid för
heltidsanställda År 2017

Redovisad ordinarie arbetstid (C-G) 36,6

Sjukfrånvaro 1,9

Semester 2,8

Lagstadgad ledighet
1,6

Övrig ledighet 1,5

Faktisk veckoarbetstid
28,8

Övertid 1,0

Inklusive övertid 29,6
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Veckoarbetstid för heltidsanställda
Tjänstemän

Veckoarbetstiden antas ofta uppgå till 40 timmar.
Den redovisade ordinarie arbetstiden för heltid-
sanställda tjänstemän var år 2017 37,3 timmar i 
genomsnitt. Om hänsyn tas till frånvaro och över-
tid uppgick den faktiskt arbetade tiden + övertid 
till 31,5 timmar per vecka.

Faktisk 
veckoarbetstid 31 

tim

Sjukfrånvaro 0,8 tim

Semester 3 tim

Last ledighet 1,6 tim

Övrig ledighet 1,4 
tim

Veckoarbetstid för
heltidsanställda År 2017

Redovisad ordinarie arbetstid (C-G) 37,8

Sjukfrånvaro 0,8

Semester 3,0

Lagstadgad ledighet
1,6

Övrig ledighet 1,4

Faktisk veckoarbetstid
31,0

Övertid 0,5

Inklusive övertid 31,5
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Mellan år 2016 och 2017 har den totala frånvaron sjunkit något från 20,7% till 19,5%. Sjukfrån-
varo har sjunkit från 4,4% till 4,1% och semester sjunkit från 8,5 % till 7,5%.

Den arbetade tiden för hela populationen utgjorde 80,5% av den ordinarie arbetstiden under 
2017.

För arbetare utgjorde den arbetade tiden 77,9% av den ordinarie arbetstiden av arbetad tid, för 
tjänstemän var andelen 83,0%.

Arbetare och tjänstemän

Total frånvaro

80,5%

4,1%

7,5%

4,1%
3,8%

Arbetad tid Sjukfrånvaro

Semester Lagst. Ledighet

Öv. Ledighet
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Tjänstemän

Arbetare

77,9%

5,9%

7,9%

4,2%
4,1%

Arbetad tid

Sjukfrånvaro

Semester

Lagst. Ledighet

Öv. Ledighet

83,0%

2,3%

7,0%

4,0%
3,6%

Arbetad tid

Sjukfrånvaro

Semester

Lagst. Ledighet

Öv. Ledighet

Total frånvaro



12

ID-
kod År 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 73,66 73,67 74,27 74,86 76,41 78,40 79,91 80,73

10-13 Sjukfrånvaro totalt 9,70 9,21 8,50 7,26 6,43 5,35 4,67 4,44

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,10 0,07 0,08 0,09 0,09 0,07 0,06 0,08

35 Semester 8,24 8,58 8,34 9,12 9,15 9,21 8,76 8,52

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 3,67 4,58 4,99 5,17 4,57 3,98 3,67 3,46

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,66 0,80 0,88 0,86 0,81 0,81 0,71 0,65

42 Födelse, adoption 1,09 1,21 1,62 1,79 1,76 1,69 1,70 1,68

43 Vård av barn utan ers. 0,20 0,15 0,15 0,14 0,16 0,17 0,18 0,18

41-43 Föräldraledighet  totalt 1,94 2,15 2,65 2,79 2,73 2,67 2,59 2,50

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,74 0,86 0,77 0,65 0,32 0,22 0,13 0,11

46 Svensk undervisning 0,03 0,03 0,02 0,02 0,02 0,01 0,01 0,01

47 Studier 0,90 1,45 1,47 1,64 1,45 1,06 0,90 0,82

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,04 0,07 0,06 0,04 0,03 0,02 0,03 0,02

49 Förenings medverkan 0,02 0,02 0,02 0,02 0,01 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 1,19 1,36 1,18 1,14 1,12 1,09 1,20 1,09

54 Permittering 0,37 0,05 0,10 0,24 0,32 0,19 0,08 0,01

57 Arbetskonflikt 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01

60 Övrig beviljad ledighet 2,27 2,19 2,30 1,96 1,82 1,63 1,57 1,60

65 Ej beviljad ledighet 0,31 0,29 0,24 0,15 0,09 0,07 0,07 0,07

10-65 Total frånvaro 26,34 26,33 25,73 25,14 23,59 21,60 20,09 19,27

07 Övertid 2,74 2,84 2,81 2,84 2,73 3,01 3,30 3,36

1988-1995

Arbetare och tjänstemän - Kvinnor och män

Trendanalys
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ID-
kod År 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 81,29 81,00 80,55 79,93 79,31 78,34 77,74 77,22

10-13 Sjukfrånvaro totalt 3,87 3,79 4,12 4,63 5,16 5,72 6,07 6,13

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,07 0,07 0,07 0,06 0,06 0,05 0,06 0,06

35 Semester 8,63 8,96 8,74 8,58 8,50 8,60 8,69 8,93

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 3,28 3,19 3,40 3,59 3,75 4,03 4,18 4,35

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,54 0,54 0,57 0,56 0,56 0,61 0,64 0,60

42 Födelse, adoption 1,60 1,52 1,57 1,74 1,89 2,10 2,34 2,64

43 Vård av barn utan ers. 0,14 0,13 0,12 0,11 0,10 0,10 0,09 0,08

41-43 Föräldraledighet  totalt 2,28 2,19 2,26 2,41 2,55 2,81 3,07 3,32

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,11 0,07 0,04 0,04 0,04 0,03 0,03 0,03

46 Svensk undervisning 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,02 0,02 0,01

47 Studier 0,84 0,87 1,04 1,09 1,11 1,13 1,04 0,96

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,03 0,03 0,03 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02

49 Förenings medverkan 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00

50 Kompledighet 1,21 1,36 1,42 1,37 1,35 1,33 1,31 1,36

54 Permittering 0,06 0,01 0,01 0,01 0,02 0,05 0,02 0,03

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,54 1,58 1,63 1,72 1,79 1,79 1,87 1,86

65 Ej beviljad ledighet 0,06 0,05 0,06 0,11 0,07 0,07 0,06 0,06

10-65 Total frånvaro 18,71 19,00 19,45 20,07 20,69 21,66 22,26 22,78

07 Övertid 3,21 3,21 2,85 2,53 2,49 2,02 2,01 1,98

Trendanalys
Arbetare och tjänstemän - Kvinnor och män

1996-2003
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ID-
kod År 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 78,06 78,92 79,04 79,70 79,91 80,34 81,03 81,21

10-13 Sjukfrånvaro totalt 5,75 5,19 4,99 4,50 3,90 3,39 3,26 3,28

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,05 0,06

35 Semester 8,96 8,56 8,66 8,68 9,11 8,98 8,95 8,69

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 4,21 4,22 4,09 3,90 3,80 3,97 3,97 3,87

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,55 0,57 0,57 0,53 0,52 0,49 0,52 0,51

42 Födelse, adoption 2,71 2,77 2,80 2,77 2,74 2,82 2,87 2,76

43 Vård av barn utan ers. 0,08 0,08 0,07 0,08 0,09 0,09 0,09 0,11

41-43 Föräldraledighet  totalt 3,34 3,42 3,44 3,38 3,35 3,40 3,48 3,38

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,04 0,05 0,04 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00

46 Svensk undervisning 0,01 0,00 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

47 Studier 0,80 0,71 0,58 0,47 0,40 0,52 0,45 0,46

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,01 0,02

49 Förenings medverkan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 1,33 1,34 1,36 1,41 1,60 1,73 1,27 1,37

54 Permittering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,59 1,65 1,75 1,69 1,57 1,49 1,44 1,48

65 Ej beviljad ledighet 0,05 0,05 0,06 0,05 0,06 0,04 0,03 0,03

10-65 Total frånvaro 21,94 21,08 20,96 20,30 20,09 19,66 18,97 18,79

07 Övertid 1,88 1,85 2,09 2,16 2,04 1,49 1,80 1,78

Trendanalys

2000-2011

Arbetare och tjänstemän - Kvinnor och män
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Trendanalys
Arbetare och tjänstemän - Kvinnor och män

2012-2017

ID-
kod År 2012 2013 2014 2015 2016 2017

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 80,30 79,97 79,80 79,78 79,30 80,53

10-13 Sjukfrånvaro totalt 3,51 3,61 3,75 4,10 4,42 4,06

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,05 0,04 0,04 0,04 0,04 0,03

35 Semester 8,98 9,06 9,16 8,84 8,51 7,46

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 4,06 4,07 4,07 4,05 4,05 4,11

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,63 0,73 0,75 0,76 0,89 0,79

42 Födelse, adoption 2,78 2,75 2,70 2,64 2,40 2,44

43 Vård av barn utan ers. 0,12 0,11 0,12 0,12 0,18 0,24

41-43 Föräldraledighet  totalt 3,53 3,59 3,57 3,52 3,47 3,47

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0

45 Militär 0,00 0,01 0,00 0,00 0,01 0,01

46 Svensk undervisning 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47 Studier 0,48 0,44 0,47 0,51 0,54 0,61

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,02 0,02 0,02 0,01 0,02 0,02

49 Förenings medverkan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 1,50 1,58 1,52 1,48 1,90 1,93

54 Permittering 0,01 0,01 0,01 0,00 0,00 0,01

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,56 1,62 1,62 1,68 1,75 1,83

65 Ej beviljad ledighet 0,04 0,04 0,03 0,03 0,03 0,04

10-65 Total frånvaro 19,70 20,03 20,20 20,21 20,69 19,47

07 Övertid 1,57 1,56 1,72 1,75 1,90 2,55
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ID-
kod År 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 76,18 76,21 77,22 77,57 79,09 80,72 82,19 82,76

10-13 Sjukfrånvaro totalt 8,04 7,73 7,04 7,26 5,49 4,62 3,99 3,81

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,12 0,08 0,10 0,10 0,10 0,08 0,06 0,09

35 Semester 8,39 8,70 8,51 9,30 9,35 9,40 8,88 8,66

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 3,67 3,49 3,50 3,53 2,87 2,38 2,11 2,00

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,54 0,56 0,61 0,57 0,55 0,57 0,51 0,47

42 Födelse, adoption 0,22 0,23 0,30 0,39 0,42 0,41 0,43 0,48

43 Vård av barn utan ers. 0,08 0,05 0,06 0,05 0,06 0,07 0,10 0,10

41-43 Föräldraledighet  totalt 0,85 0,85 0,97 1,02 1,02 1,04 1,03 1,05

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 1,03 1,18 1,07 0,90 0,44 0,29 0,18 0,15

46 Svensk undervisning 0,04 0,04 0,02 0,03 0,02 0,01 0,02 0,01

47 Studier 0,79 1,34 1,36 1,52 1,33 1,00 0,84 0,75

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,04 0,06 0,05 0,05 0,03 0,03 0,03 0,02

49 Förenings medverkan 0,02 0,02 0,02 0,02 0,01 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 1,20 1,37 1,17 1,13 1,07 1,04 1,15 1,08

54 Permittering 0,37 0,06 0,11 0,26 0,35 0,21 0,10 0,01

57 Arbetskonflikt 0,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01

60 Övrig beviljad ledighet 2,10 2,05 2,11 1,74 1,61 1,46 1,45 1,52

65 Ej beviljad ledighet 0,32 0,30 0,24 0,16 0,09 0,08 0,07 0,07

10-65 Total frånvaro 23,82 23,79 22,78 22,43 20,93 19,28 17,81 17,24

07 Övertid 3,01 3,12 3,12 3,11 2,97 3,26 3,57 3,65

1988-1995

Arbetare och tjänstemän - Män

Trendanalys
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ID-
kod År 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 83,18 82,77 82,43 81,91 81,48 80,73 80,20 79,77

10-13 Sjukfrånvaro totalt 3,32 3,29 3,55 3,98 4,40 4,91 5,16 5,27

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,08 0,08 0,08 0,07 0,07 0,07 0,07 0,07

35 Semester 8,74 9,11 8,88 8,77 8,69 8,78 8,94 9,08

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 1,93 1,88 2,05 2,13 2,24 2,38 2,51 2,58

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,40 0,41 0,44 0,44 0,44 0,50 0,53 0,50

42 Födelse, adoption 0,47 0,42 0,48 0,54 0,62 0,71 0,86 1,04

43 Vård av barn utan ers. 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,09 0,08 0,07

41-43 Föräldraledighet  totalt 0,95 0,91 0,99 1,06 1,14 1,30 1,47 1,61

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,14 0,10 0,06 0,06 0,06 0,04 0,04 0,04

46 Svensk undervisning 0,02 0,01 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02

47 Studier 0,78 0,82 0,94 0,96 0,98 0,99 0,94 0,88

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,02 0,02 0,02

49 Förenings medverkan 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

50 Kompledighet 1,20 1,35 1,43 1,38 1,37 1,37 1,38 1,45

54 Permittering 0,06 0,01 0,01 0,02 0,02 0,06 0,02 0,03

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,43 1,45 1,51 1,61 1,65 1,63 1,66 1,68

65 Ej beviljad ledighet 0,06 0,05 0,06 0,13 0,08 0,08 0,07 0,07

10-65 Total frånvaro 16,82 17,23 17,57 18,09 18,52 19,27 19,80 20,23

07 Övertid 3,48 3,47 3,06 2,69 2,71 2,22 2,21 2,21

Trendanalys
Arbetare och tjänstemän - Män

1996-2003
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ID-
kod År 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 80,34 81,17 81,11 81,62 81,56 81,98 82,47 82,62

10-13 Sjukfrånvaro totalt 4,96 4,49 4,35 3,95 3,49 3,05 2,97 2,97

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,07 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,05 0,05

35 Semester 9,10 8,61 8,69 8,74 9,17 8,97 9,05 8,75

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 2,56 2,63 2,56 2,44 2,41 2,54 2,65 2,66

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,45 0,46 0,48 0,45 0,43 0,42 0,44 0,44

42 Födelse, adoption 1,23 1,38 1,45 1,46 1,52 1,53 1,68 1,67

43 Vård av barn utan ers. 0,07 0,08 0,07 0,08 0,08 0,08 0,09 0,10

41-43 Föräldraledighet  totalt 1,75 1,92 2,00 1,99 2,03 2,03 2,21 2,21

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,04 0,04 0,03 0,01 0,02 0,01 0,02 0,01

46 Svensk undervisning 0,01 0,01 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

47 Studier 0,72 0,64 0,50 0,41 0,33 0,47 0,40 0,42

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,01 0,02

49 Förenings medverkan 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 1,41 1,43 1,46 1,52 1,72 1,89 1,37 1,49

54 Permittering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,50 1,56 1,68 1,60 1,51 1,44 1,39 1,40

65 Ej beviljad ledighet 0,06 0,06 0,07 0,06 0,07 0,04 0,04 0,04

10-65 Total frånvaro 19,66 18,83 18,89 18,38 18,44 18,02 17,53 17,38

07 Övertid 2,07 2,07 2,35 2,42 2,30 1,67 2,04 2,02

Trendanalys
Arbetare och tjänstemän - Män

2004-2011
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Trendanalys
Arbetare och tjänstemän - Män

2012-2017

ID-
kod År 2012 2013 2014 2015 2016 2017

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 81,72 81,33 81,16 81,12 80,46 81,66

10-13 Sjukfrånvaro totalt 3,16 3,22 3,34 3,64 4,02 3,66

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,05 0,04 0,04 0,04 0,04 0,03

35 Semester 9,05 9,23 9,28 8,98 8,64 7,63

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 2,85 2,86 2,94 2,99 3,03 3,11

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,53 0,61 0,65 0,67 0,78 0,68

42 Födelse, adoption 1,72 1,68 1,71 1,69 1,55 1,60

43 Vård av barn utan ers. 0,11 0,10 0,11 0,12 0,17 0,22

41-43 Föräldraledighet  totalt 2,36 2,39 2,47 2,48 2,50 2,50

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

46 Svensk undervisning 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47 Studier 0,45 0,42 0,44 0,48 0,50 0,56

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,02 0,02 0,02 0,01 0,02 0,02

49 Förenings medverkan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 1,63 1,73 1,66 1,63 2,05 2,05

54 Permittering 0,01 0,01 0,02 0,00 0,00 0,01

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,49 1,54 1,54 1,57 1,71 1,81

65 Ej beviljad ledighet 0,05 0,04 0,03 0,03 0,04 0,05

10-65 Total frånvaro 18,28 18,67 18,84 18,88 19,53 18,34

07 Övertid 1,77 1,79 1,98 2,04 2,17 2,83
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ID-
kod År 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 67,40 67,07 66,73 68,12 69,82 72,48 74,04 75,41

10-13 Sjukfrånvaro totalt 13,80 13,06 12,24 9,89 8,78 7,23 6,43 6,07

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,05 0,04 0,04 0,05 0,05 0,04 0,04 0,05

35 Semester 7,85 8,25 7,91 8,69 8,68 8,74 8,46 8,14

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 5,89 7,39 8,81 9,23 8,80 8,06 7,69 7,32

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,94 1,41 1,55 1,58 1,50 1,44 1,24 1,10

42 Födelse, adoption 3,24 3,72 5,01 5,25 5,10 4,95 5,00 4,84

43 Vård av barn utan ers. 0,49 0,40 0,39 0,34 0,41 0,42 0,38 0,37

41-43 Föräldraledighet  totalt 4,66 5,53 6,96 7,18 6,96 6,80 6,62 6,31

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,01 0,01 0,01 0,06 0,03 0,01 0,00 0,00

46 Svensk undervisning 0,01 0,01 0,01 0,02 0,01 0,01 0,00 0,00

47 Studier 1,17 1,75 1,77 1,93 1,74 1,21 1,04 0,98

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,02 0,08 0,06 0,04 0,03 0,02 0,02 0,02

49 Förenings medverkan 0,00 0,01 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 1,18 1,34 1,18 1,19 1,22 1,20 1,34 1,11

54 Permittering 0,39 0,03 0,09 0,19 0,25 0,13 0,04 0,01

57 Arbetskonflikt 0,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 2,69 2,55 2,78 2,51 2,33 2,05 1,89 1,83

65 Ej beviljad ledighet 0,27 0,27 0,22 0,13 0,07 0,07 0,07 0,06

10-65 Total frånvaro 32,60 32,93 33,27 31,88 30,18 27,52 25,96 24,59

07 Övertid 2,07 2,12 2,02 2,16 2,15 2,40 2,60 2,61

Trendanalys
Arbetare och tjänstemän - Kvinnor

1988-1995
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ID-
kod År 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 76,24 76,49 75,79 74,89 73,86 72,39 71,78 71,03

10-13 Sjukfrånvaro totalt 5,32 5,05 5,56 6,26 7,07 7,75 8,29 8,23

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,04 0,04 0,04 0,04 0,03 0,03 0,03 0,04

35 Semester 8,34 8,57 8,39 8,08 8,01 8,16 8,07 8,57

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 6,87 6,54 6,81 7,30 7,54 8,14 8,25 8,63

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,91 0,88 0,89 0,87 0,85 0,89 0,90 0,83

42 Födelse, adoption 4,60 4,33 4,36 4,79 5,07 5,59 5,92 6,52

43 Vård av barn utan ers. 0,32 0,27 0,21 0,17 0,15 0,14 0,12 0,10

41-43 Föräldraledighet  totalt 5,83 5,48 5,48 5,83 6,07 6,62 6,94 7,45

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00

46 Svensk undervisning 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47 Studier 1,01 1,02 1,31 1,42 1,43 1,49 1,27 1,15

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,01

49 Förenings medverkan 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 1,23 1,37 1,41 1,35 1,28 1,23 1,13 1,13

54 Permittering 0,06 0,00 0,01 0,01 0,01 0,03 0,01 0,04

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,84 1,90 1,94 2,00 2,14 2,22 2,38 2,30

65 Ej beviljad ledighet 0,05 0,04 0,06 0,08 0,05 0,04 0,04 0,03

10-65 Total frånvaro 23,76 23,51 24,21 25,11 26,14 27,61 28,22 28,97

07 Övertid 2,50 2,54 2,31 2,12 1,96 1,52 1,53 1,45

Trendanalys

1996-2003

Arbetare och tjänstemän - Kvinnor
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ID-
kod År 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 72,54 73,66 74,02 75,10 75,81 76,19 77,47 77,72

10-13 Sjukfrånvaro totalt 7,64 6,85 6,52 5,80 4,90 4,25 3,98 4,05

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,05 0,04 0,04 0,04 0,05 0,06 0,06 0,06

35 Semester 8,61 8,46 8,58 8,56 8,97 8,98 8,70 8,53

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 8,19 7,95 7,77 7,40 7,24 7,56 7,21 6,87

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,78 0,83 0,78 0,74 0,72 0,69 0,71 0,70

42 Födelse, adoption 6,29 6,04 6,05 5,92 5,77 6,08 5,80 5,48

43 Vård av barn utan ers. 0,09 0,10 0,07 0,09 0,12 0,10 0,10 0,12

41-43 Föräldraledighet  totalt 7,16 6,97 6,90 6,75 6,61 6,87 6,61 6,30

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,03 0,07 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

46 Svensk undervisning 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,01

47 Studier 0,97 0,88 0,77 0,61 0,58 0,65 0,57 0,54

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,01 0,01

49 Förenings medverkan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 1,15 1,12 1,12 1,15 1,29 1,33 1,02 1,08

54 Permittering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,78 1,86 1,91 1,90 1,72 1,61 1,55 1,67

65 Ej beviljad ledighet 0,03 0,04 0,03 0,04 0,04 0,02 0,02 0,02

10-65 Total frånvaro 27,46 26,34 25,98 24,90 24,19 23,81 22,53 22,28

07 Övertid 1,41 1,33 1,47 1,53 1,40 1,03 1,20 1,19

Trendanalys
Arbetare och tjänstemän - Kvinnor

2004-2011
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ID-
kod År 2012 2013 2014 2015 2016 2017

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 76,82 76,57 76,41 76,43 76,12 77,32

10-13 Sjukfrånvaro totalt 4,37 4,59 4,78 5,23 5,50 5,22

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,06 0,04 0,04 0,03 0,04 0,03

35 Semester 8,81 8,63 8,85 8,49 8,16 6,98

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 7,02 7,14 6,91 6,73 6,81 6,94

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,87 1,04 1,01 0,99 1,21 1,09

42 Födelse, adoption 5,41 5,44 5,19 5,02 4,72 4,82

43 Vård av barn utan ers. 0,14 0,14 0,14 0,13 0,20 0,28

41-43 Föräldraledighet  totalt 6,42 6,62 6,34 6,14 6,13 6,19

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

46 Svensk undervisning 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47 Studier 0,57 0,49 0,54 0,58 0,66 0,74

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

49 Förenings medverkan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 1,16 1,21 1,16 1,11 1,50 1,58

54 Permittering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,73 1,81 1,83 1,95 1,84 1,90

65 Ej beviljad ledighet 0,03 0,02 0,02 0,02 0,01 0,02

10-65 Total frånvaro 23,18 23,43 23,59 23,56 23,86 22,68

07 Övertid 1,08 0,98 1,06 1,03 1,18 1,76

Trendanalys
Arbetare och tjänstemän - Kvinnor

2012-2017
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ID-
kod År 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 69,93 69,89 69,49 70,67 72,97 75,70 77,92 78,64

10-13 Sjukfrånvaro totalt 12,58 12,25 12,06 10,11 9,10 7,70 6,88 6,37

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,14 0,10 0,12 0,13 0,13 0,10 0,09 0,08

35 Semester 7,82 8,19 7,74 8,81 8,71 8,96 8,16 8,29

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 4,52 5,27 5,98 6,13 5,17 4,23 3,91 3,62

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,74 0,97 1,11 1,07 1,00 1,00 0,86 0,76

42 Födelse, adoption 1,23 1,19 1,76 1,79 1,67 1,45 1,52 1,50

43 Vård av barn utan ers. 0,24 0,19 0,21 0,19 0,21 0,21 0,24 0,23

41-43 Föräldraledighet  totalt 2,21 2,34 3,08 3,05 2,87 2,66 2,62 2,48

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 1,07 1,25 1,22 1,06 0,53 0,34 0,20 0,18

46 Svensk undervisning 0,04 0,04 0,02 0,03 0,03 0,02 0,02 0,02

47 Studier 1,13 1,52 1,54 1,89 1,65 1,16 1,02 0,89

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,06 0,09 0,09 0,07 0,06 0,04 0,04 0,04

49 Förenings medverkan 0,02 0,03 0,03 0,03 0,02 0,01 0,01 0,01

50 Kompledighet 1,10 1,26 1,13 1,12 1,04 0,94 1,05 1,12

54 Permittering 0,57 0,08 0,18 0,42 0,58 0,35 0,16 0,02

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01

60 Övrig beviljad ledighet 2,88 2,50 2,89 2,36 2,15 1,88 1,71 1,74

65 Ej beviljad ledighet 0,46 0,45 0,41 0,26 0,15 0,13 0,12 0,12

10-65 Total frånvaro 30,07 30,11 30,51 29,33 27,03 24,30 22,08 21,36

07 Övertid 2,51 2,59 2,50 2,58 2,50 2,88 3,59 3,52

Trendanalys
Arbetare - Kvinnor och män

1988-1995
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ID-
kod År 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 79,28 78,78 78,12 76,84 76,34 74,89 74,08 73,98

10-13 Sjukfrånvaro totalt 5,60 5,50 6,00 6,80 7,47 8,34 9,04 9,13

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,10 0,11 0,11 0,09 0,09 0,09 0,09 0,10

35 Semester 8,22 8,72 8,36 8,31 8,17 8,24 8,22 8,46

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 3,48 3,36 3,66 3,90 3,95 4,26 4,25 4,00

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,62 0,64 0,67 0,67 0,65 0,70 0,72 0,68

42 Födelse, adoption 1,44 1,28 1,29 1,39 1,44 1,56 1,65 1,67

43 Vård av barn utan ers. 0,17 0,16 0,14 0,13 0,13 0,15 0,13 0,12

41-43 Föräldraledighet  totalt 2,23 2,07 2,10 2,19 2,22 2,41 2,50 2,47

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00

45 Militär 0,18 0,13 0,07 0,07 0,07 0,06 0,06 0,05

46 Svensk undervisning 0,02 0,02 0,02 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03

47 Studier 0,99 1,09 1,40 1,54 1,56 1,70 1,59 1,42

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,05 0,05 0,05 0,04 0,04 0,04 0,05 0,04

49 Förenings medverkan 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00

50 Kompledighet 1,31 1,61 1,75 1,74 1,73 1,77 1,73 1,81

54 Permittering 0,12 0,02 0,02 0,03 0,03 0,11 0,04 0,06

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,79 1,82 1,87 2,08 2,08 2,17 2,42 2,34

65 Ej beviljad ledighet 0,10 0,09 0,10 0,21 0,13 0,12 0,13 0,11

10-65 Total frånvaro 20,72 21,22 21,88 23,16 23,66 25,11 25,92 26,02

07 Övertid 3,30 3,37 3,03 2,77 2,96 2,42 2,55 2,58

Trendanalys
Arbetare - Kvinnor och män

1996-2003
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ID-
kod År 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 75,24 76,73 76,66 77,65 78,11 78,09 79,79 80,09

10-13 Sjukfrånvaro totalt 8,65 7,75 7,45 6,65 5,81 5,16 4,92 4,87

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,10 0,10 0,10 0,09 0,09 0,10 0,09 0,09

35 Semester 8,28 7,55 7,87 8,00 8,29 8,40 8,07 7,76

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 3,82 3,72 3,52 3,28 3,15 3,40 3,40 3,33

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,62 0,62 0,63 0,58 0,56 0,54 0,57 0,54

42 Födelse, adoption 1,77 1,79 1,84 1,82 1,80 1,87 1,95 1,92

43 Vård av barn utan ers. 0,11 0,12 0,10 0,11 0,12 0,10 0,10 0,12

41-43 Föräldraledighet  totalt 2,50 2,53 2,57 2,51 2,48 2,51 2,62 2,58

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,05 0,05 0,03 0,02 0,03 0,02 0,03 0,01

46 Svensk undervisning 0,02 0,01 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

47 Studier 1,20 1,07 0,87 0,71 0,59 0,81 0,70 0,70

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,04 0,04 0,04 0,03 0,03 0,04 0,03 0,03

49 Förenings medverkan 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01

50 Kompledighet 1,84 1,83 1,84 1,93 2,33 2,66 1,72 1,91

54 Permittering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,02

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,96 2,21 2,45 2,28 2,10 2,12 1,95 1,87

65 Ej beviljad ledighet 0,10 0,11 0,12 0,11 0,12 0,07 0,06 0,06

10-65 Total frånvaro 24,76 23,27 23,34 22,35 21,89 21,91 20,21 19,91

07 Övertid 2,46 2,43 2,86 2,94 2,75 1,86 2,44 2,40

Trendanalys
Arbetare - Kvinnor och män

2004-2011
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ID-
kod År 2012 2013 2014 2015 2016 2017

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 78,82 78,34 78,00 77,84 77,52 77,93

10-13 Sjukfrånvaro totalt 5,31 5,51 5,84 6,28 6,36 5,91

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,09 0,08 0,07 0,07 0,06 0,05

35 Semester 8,15 8,43 8,50 8,14 8,13 7,89

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 3,66 3,66 3,74 3,87 3,89 4,20

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,64 0,69 0,74 0,74 0,77 0,71

42 Födelse, adoption 2,08 2,09 2,05 2,13 2,02 2,16

43 Vård av barn utan ers. 0,12 0,12 0,13 0,14 0,19 0,27

41-43 Föräldraledighet  totalt 3,53 2,90 2,92 3,00 2,98 3,14

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,02

46 Svensk undervisning 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47 Studier 0,75 0,71 0,77 0,82 0,86 1,00

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03

49 Förenings medverkan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 1,99 1,94 1,81 1,72 2,03 2,11

54 Permittering 0,02 0,01 0,02 0,00 0,00 0,02

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,89 1,95 1,95 2,01 1,94 1,81

65 Ej beviljad ledighet 0,09 0,07 0,06 0,06 0,06 0,08

10-65 Total frånvaro 21,18 21,66 22,00 22,15 22,47 22,07

07 Övertid 2,14 2,13 2,44 2,45 2,53 3,92

Trendanalys
Arbetare - Kvinnor och män

2012-2017
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ID-
kod År 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 72,96 72,87 73,08 73,78 75,94 78,14 80,38 80,82

10-13 Sjukfrånvaro totalt 10,47 10,28 10,01 8,56 7,65 6,52 5,78 5,40

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,17 0,12 0,15 0,15 0,15 0,12 0,10 0,09

35 Semester 7,97 8,28 7,88 8,98 8,89 9,15 8,22 8,39

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 3,55 4,20 4,37 4,48 3,52 2,79 2,48 2,33

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,59 0,64 0,73 0,66 0,63 0,65 0,59 0,55

42 Födelse, adoption 0,22 0,23 0,32 0,43 0,46 0,42 0,42 0,47

43 Vård av barn utan ers. 0,09 0,06 0,08 0,07 0,08 0,10 0,14 0,15

41-43 Föräldraledighet  totalt 0,90 0,93 1,13 1,16 1,17 1,17 1,16 1,17

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 1,49 1,72 1,70 1,41 0,70 0,44 0,26 0,23

46 Svensk undervisning 0,05 0,05 0,03 0,04 0,03 0,02 0,03 0,02

47 Studier 1,02 1,38 1,39 1,75 1,53 1,11 0,98 0,86

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,07 0,09 0,09 0,08 0,06 0,05 0,05 0,04

49 Förenings medverkan 0,03 0,03 0,03 0,03 0,01 0,01 0,01 0,01

50 Kompledighet 1,15 1,29 1,16 1,16 1,08 0,99 1,12 1,17

54 Permittering 0,56 0,09 0,19 0,45 0,61 0,38 0,17 0,02

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,01

60 Övrig beviljad ledighet 2,69 2,39 2,73 2,17 2,00 1,77 1,61 1,67

65 Ej beviljad ledighet 0,48 0,47 0,42 0,27 0,15 0,13 0,12 0,11

10-65 Total frånvaro 27,04 27,13 26,92 26,22 24,06 21,86 19,62 19,18

07 Övertid 2,84 2,88 2,84 2,83 2,71 3,07 3,85 3,84

Trendanalys
Arbetare - Män

1988-1995
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Trendanalys
Arbetare - Män

1996-2003

ID-
kod År 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 81,28 80,58 80,01 78,89 78,50 77,25 76,50 76,31

10-13 Sjukfrånvaro totalt 4,73 4,72 5,14 5,83 6,43 7,24 7,75 7,88

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,11 0,12 0,12 0,10 0,10 0,10 0,11 0,11

35 Semester 8,32 8,84 8,47 8,45 8,29 8,37 8,46 8,58

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 2,30 2,27 2,56 2,69 2,78 2,96 3,00 2,88

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,46 0,48 0,51 0,52 0,52 0,58 0,60 0,57

42 Födelse, adoption 0,46 0,40 0,45 0,48 0,53 0,58 0,66 0,75

43 Vård av barn utan ers. 0,11 0,11 0,12 0,12 0,12 0,13 0,12 0,10

41-43 Föräldraledighet  totalt 1,03 0,98 1,08 1,12 1,17 1,29 1,38 1,42

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,23 0,16 0,09 0,09 0,10 0,07 0,07 0,06

46 Svensk undervisning 0,02 0,02 0,03 0,03 0,03 0,04 0,04 0,03

47 Studier 0,95 1,04 1,28 1,38 1,41 1,51 1,44 1,31

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,05 0,05 0,05 0,05 0,04 0,04 0,05 0,04

49 Förenings medverkan 0,01 0,01 0,01 0,01 0,02 0,01 0,01 0,01

50 Kompledighet 1,36 1,63 1,79 1,76 1,77 1,83 1,84 1,94

54 Permittering 0,12 0,03 0,02 0,03 0,03 0,12 0,04 0,06

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,70 1,73 1,80 2,02 1,97 1,99 2,15 2,13

65 Ej beviljad ledighet 0,10 0,09 0,10 0,22 0,13 0,14 0,14 0,12

10-65 Total frånvaro 18,72 19,42 19,99 21,11 21,50 22,75 23,50 23,69

07 Övertid 3,55 3,62 3,24 2,94 3,18 2,65 2,78 2,82
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Trendanalys

2004-2011

Arbetare - Män

ID-
kod År 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 77,32 78,70 78,47 79,30 79,50 79,47 80,86 81,21

10-13 Sjukfrånvaro totalt 7,54 6,77 6,59 5,91 5,26 4,66 4,51 4,44

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,10 0,10 0,10 0,10 0,09 0,09 0,09 0,09

35 Semester 8,42 7,64 7,94 8,13 8,42 8,46 8,34 7,97

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 2,72 2,66 2,49 2,28 2,18 2,42 2,47 2,52

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,51 0,52 0,54 0,50 0,48 0,48 0,51 0,49

42 Födelse, adoption 0,85 0,89 0,96 0,95 0,99 0,98 1,12 1,20

43 Vård av barn utan ers. 0,11 0,11 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,11

41-43 Föräldraledighet  totalt 1,47 1,52 1,60 1,55 1,57 1,56 1,73 1,80

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,06 0,05 0,03 0,02 0,04 0,02 0,03 0,01

46 Svensk undervisning 0,02 0,01 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

47 Studier 1,12 1,02 0,80 0,67 0,53 0,78 0,66 0,67

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,04 0,04 0,04 0,03 0,03 0,04 0,03 0,03

49 Förenings medverkan 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

50 Kompledighet 1,96 1,99 1,99 2,09 2,49 2,86 1,86 2,06

54 Permittering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,02

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,82 2,03 2,28 2,08 1,93 1,93 1,78 1,62

65 Ej beviljad ledighet 0,11 0,11 0,13 0,11 0,12 0,08 0,07 0,07

10-65 Total frånvaro 22,68 21,30 21,53 20,70 20,50 20,53 19,14 18,79

07 Övertid 2,70 2,74 3,20 3,28 3,06 2,06 2,71 2,66
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Trendanalys

2012-2017

Arbetare - Män

ID-
kod År 2012 2013 2014 2015 2016 2017

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 80,12 79,62 79,31 79,17 78,74 79,26

10-13 Sjukfrånvaro totalt 4,80 4,92 5,27 5,66 5,75 5,30

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,08 0,08 0,08 0,07 0,06 0,04

35 Semester 8,33 8,67 8,68 8,38 8,37 8,09

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 2,76 2,78 2,93 3,02 3,12 3,31

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,57 0,62 0,68 0,69 0,72 0,65

42 Födelse, adoption 1,28 1,30 1,33 1,35 1,40 1,44

43 Vård av barn utan ers. 0,12 0,12 0,12 0,14 0,18 0,25

41-43 Föräldraledighet  totalt 2,36 2,04 2,13 2,18 2,30 2,34

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,02

46 Svensk undervisning 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47 Studier 0,72 0,69 0,74 0,79 0,77 0,90

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03

49 Förenings medverkan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 2,17 2,14 2,00 1,92 2,15 2,25

54 Permittering 0,02 0,02 0,03 0,00 0,00 0,02

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,62 1,68 1,65 1,70 1,74 1,65

65 Ej beviljad ledighet 0,10 0,08 0,06 0,07 0,06 0,09

10-65 Total frånvaro 19,88 20,38 20,69 20,82 21,25 20,74

07 Övertid 2,35 2,38 2,73 2,78 2,70 4,09
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Trendanalys 

1988-1995

Arbetare - Kvinnor

ID-
kod År 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 62,41 62,05 60,32 62,16 64,41 68,14 70,09 71,59

10-13 Sjukfrånvaro totalt 17,82 17,43 17,30 14,35 13,28 11,36 10,38 9,51

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,06 0,06 0,05 0,06 0,07 0,05 0,05 0,05

35 Semester 7,46 7,95 7,37 8,34 8,19 8,37 7,95 7,95

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 6,92 8,10 10,07 10,65 9,92 8,68 8,45 7,80

41 Tillf. föräldrapenning mm 1,13 1,84 2,07 2,18 2,06 2,06 1,73 1,43

42 Födelse, adoption 3,74 3,69 5,44 5,51 5,16 4,67 5,00 4,83

43 Vård av barn utan ers. 0,60 0,53 0,54 0,51 0,56 0,56 0,53 0,48

41-43 Föräldraledighet  totalt 5,47 6,06 8,05 8,21 7,79 7,28 7,25 6,74

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,01 0,01 0,01 0,10 0,05 0,01 0,00 0,00

46 Svensk undervisning 0,01 0,01 0,01 0,02 0,02 0,01 0,00 0,00

47 Studier 1,39 1,91 1,91 2,26 1,99 1,33 1,14 1,00

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,03 0,09 0,08 0,06 0,05 0,03 0,03 0,04

49 Förenings medverkan 0,00 0,01 0,01 0,00 0,02 0,00 0,00 0,01

50 Kompledighet 0,96 1,16 1,04 1,00 0,92 0,77 0,82 0,97

54 Permittering 0,60 0,05 0,16 0,35 0,51 0,29 0,09 0,01

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 3,37 2,79 3,31 2,88 2,57 2,21 2,02 1,99

65 Ej beviljad ledighet 0,41 0,42 0,38 0,22 0,13 0,13 0,13 0,13

10-65 Total frånvaro 37,59 37,95 39,68 37,84 35,59 31,86 29,91 28,41

07 Övertid 1,68 1,85 1,64 1,88 1,91 2,27 2,74 2,51
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Trendanalys
Arbetare - Kvinnor

1996-2003

ID-
kod År 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 72,71 72,91 71,89 69,96 69,16 67,30 66,53 66,38

10-13 Sjukfrånvaro totalt 8,48 8,06 8,85 10,06 10,95 11,90 13,05 13,21

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,05 0,06 0,06 0,06 0,05 0,04 0,06 0,07

35 Semester 7,89 8,31 7,99 7,83 7,79 7,84 7,46 8,06

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 7,34 6,92 7,31 7,97 7,85 8,45 8,15 7,68

41 Tillf. föräldrapenning mm 1,16 1,16 1,17 1,17 1,09 1,11 1,09 1,02

42 Födelse, adoption 4,63 4,15 4,04 4,44 4,46 4,72 4,74 4,68

43 Vård av barn utan ers. 0,37 0,32 0,22 0,18 0,17 0,21 0,18 0,16

41-43 Föräldraledighet  totalt 6,16 5,63 5,44 5,79 5,72 6,04 6,01 5,86

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00

45 Militär 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00 0,00 0,01

46 Svensk undervisning 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47 Studier 1,12 1,23 1,80 2,10 2,06 2,34 2,07 1,76

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,04 0,03 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04

49 Förenings medverkan 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00

50 Kompledighet 1,18 1,54 1,63 1,66 1,61 1,58 1,39 1,38

54 Permittering 0,12 0,01 0,01 0,02 0,03 0,08 0,03 0,09

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 2,12 2,11 2,13 2,28 2,43 2,72 3,24 3,05

65 Ej beviljad ledighet 0,10 0,08 0,12 0,17 0,12 0,09 0,08 0,07

10-65 Total frånvaro 27,29 27,09 28,11 30,04 30,84 32,70 33,47 33,62

07 Övertid 2,46 2,57 2,33 2,23 2,21 1,70 1,82 1,77
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Trendanalys
Arbetare - Kvinnor

2004-2011

ID-
kod År 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 68,36 70,72 71,00 72,57 73,54 73,35 76,31 76,40

10-13 Sjukfrånvaro totalt 12,34 10,77 10,14 8,94 7,62 6,85 6,26 6,28

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,10 0,09 0,08 0,08 0,08 0,10 0,09 0,11

35 Semester 7,80 7,27 7,65 7,58 7,87 8,18 7,17 7,05

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 7,44 6,94 6,74 6,39 6,32 6,72 6,40 6,03

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,96 0,91 0,89 0,83 0,79 0,75 0,74 0,71

42 Födelse, adoption 4,79 4,56 4,59 4,53 4,46 4,87 4,66 4,31

43 Vård av barn utan ers. 0,13 0,16 0,10 0,14 0,19 0,12 0,11 0,14

41-43 Föräldraledighet  totalt 5,88 5,63 5,58 5,50 5,44 5,74 5,51 5,16

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,03 0,05 0,04 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00

46 Svensk undervisning 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,01

47 Studier 1,46 1,20 1,06 0,83 0,80 0,90 0,83 0,80

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,04 0,04 0,05 0,04 0,04 0,05 0,03 0,03

49 Förenings medverkan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 1,45 1,34 1,34 1,45 1,80 1,97 1,25 1,42

54 Permittering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 2,44 2,75 2,96 2,89 2,68 2,78 2,48 2,68

65 Ej beviljad ledighet 0,07 0,11 0,08 0,09 0,09 0,04 0,03 0,04

10-65 Total frånvaro 31,64 29,28 29,00 27,43 26,46 26,65 23,69 23,60

07 Övertid 1,67 1,48 1,79 1,89 1,76 1,16 1,56 1,55
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Trendanalys
Arbetare - Kvinnor

2012-2017

ID-
kod År 2012 2013 2014 2015 2016 2017

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 74,62 74,24 73,80 73,62 72,62 72,67

10-13 Sjukfrånvaro totalt 6,93 7,42 7,69 8,25 8,81 8,34

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,11 0,08 0,07 0,06 0,08 0,06

35 Semester 7,58 7,63 7,94 7,42 7,19 7,10

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 6,54 6,50 6,37 6,54 6,99 7,72

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,86 0,90 0,94 0,87 0,99 0,94

42 Födelse, adoption 4,62 4,61 4,39 4,58 4,51 5,00

43 Vård av barn utan ers. 0,15 0,15 0,14 0,14 0,23 0,35

41-43 Föräldraledighet  totalt 5,63 5,66 5,47 5,59 5,74 6,29

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

46 Svensk undervisning 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47 Studier 0,85 0,79 0,85 0,92 1,22 1,39

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,03 0,02 0,03 0,02 0,03 0,02

49 Förenings medverkan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 1,41 1,29 1,20 1,06 1,52 1,57

54 Permittering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 2,74 2,81 2,89 2,96 2,73 2,47

65 Ej beviljad ledighet 0,07 0,04 0,04 0,05 0,03 0,05

10-65 Total frånvaro 25,38 25,76 26,20 26,35 27,35 27,33

07 Övertid 1,46 1,34 1,50 1,43 1,82 3,25
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Trendanalys 

1988-1995

Tjänstemän - Kvinnor och män

ID-
kod År 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 80,65 80,27 80,56 80,41 80,62 81,40 82,03 83,07

10-13 Sjukfrånvaro totalt 4,30 3,91 3,80 3,48 3,16 2,75 2,32 2,27

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,02 0,02 0,03 0,04 0,04 0,03 0,03 0,08

35 Semester 9,01 9,25 9,14 9,54 9,70 9,49 9,40 8,78

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 2,06 3,36 3,69 3,90 3,84 3,71 3,41 3,29

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,49 0,50 0,57 0,58 0,58 0,61 0,55 0,52

42 Födelse, adoption 0,83 1,24 1,44 1,78 1,87 1,95 1,90 1,87

43 Vård av barn utan ers. 0,13 0,08 0,08 0,07 0,10 0,12 0,12 0,12

41-43 Föräldraledighet  totalt 1,44 1,82 2,10 2,44 2,55 2,68 2,56 2,52

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,12 0,17 0,17 0,12 0,06 0,08 0,06 0,04

46 Svensk undervisning 0,02 0,02 0,01 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00

47 Studier 0,48 1,33 1,38 1,31 1,20 0,94 0,77 0,73

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,00 0,02 0,01 0,01 0,01 0,00 0,01 0,00

49 Förenings medverkan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 1,38 1,54 1,24 1,18 1,21 1,26 1,37 1,05

54 Permittering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

57 Arbetskonflikt 1,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,11 1,65 1,52 1,44 1,42 1,35 1,43 1,45

65 Ej beviljad ledighet 0,03 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

10-65 Total frånvaro 19,35 19,73 19,44 19,59 19,38 18,60 17,97 16,93

07 Övertid 3,18 3,27 3,21 3,18 3,02 3,16 3,00 3,19
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Trendanalys
Tjänstemän - Kvinnor och män

1996-2003

ID-
kod År 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 83,53 83,35 83,02 82,95 82,29 81,64 81,04 80,25

10-13 Sjukfrånvaro totalt 1,94 1,97 2,20 2,50 2,84 3,21 3,40 3,33

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,03 0,03 0,03 0,03 0,02 0,02 0,02 0,02

35 Semester 9,09 9,22 9,13 8,84 8,82 8,95 9,11 9,37

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 3,06 3,01 3,13 3,29 3,54 3,81 4,12 4,67

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,45 0,44 0,46 0,45 0,46 0,52 0,56 0,53

42 Födelse, adoption 1,78 1,78 1,87 2,08 2,33 2,63 2,96 3,54

43 Vård av barn utan ers. 0,11 0,10 0,09 0,08 0,07 0,05 0,05 0,05

41-43 Föräldraledighet  totalt 2,34 2,32 2,42 2,61 2,86 3,20 3,57 4,12

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,03 0,02 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00 0,01

46 Svensk undervisning 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47 Studier 0,67 0,65 0,68 0,65 0,65 0,59 0,54 0,53

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00

49 Förenings medverkan 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 1,09 1,09 1,09 1,00 0,96 0,91 0,92 0,94

54 Permittering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,26 1,32 1,39 1,37 1,50 1,44 1,37 1,41

65 Ej beviljad ledighet 0,01 0,01 0,02 0,02 0,01 0,01 0,01 0,01

10-65 Total frånvaro 16,47 16,65 16,98 17,05 17,71 18,36 18,96 19,75

07 Övertid 3,11 3,03 2,66 2,29 2,03 1,63 1,53 1,43
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Trendanalys
Tjänstemän - Kvinnor och män

2004-2011

ID-
kod År 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 80,56 80,76 81,09 81,55 81,53 82,30 82,16 82,27

10-13 Sjukfrånvaro totalt 3,17 3,05 2,86 2,54 2,18 1,86 1,73 1,78

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,02 0,02 0,02 0,02 0,03 0,03 0,03 0,02

35 Semester 9,56 9,42 9,34 9,31 9,85 9,48 9,76 9,57

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 4,56 4,64 4,57 4,47 4,37 4,46 4,49 4,37

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,48 0,53 0,51 0,49 0,48 0,45 0,47 0,48

42 Födelse, adoption 3,56 3,59 3,62 3,64 3,57 3,65 3,70 3,55

43 Vård av barn utan ers. 0,05 0,05 0,05 0,06 0,06 0,07 0,08 0,09

41-43 Föräldraledighet  totalt 4,09 4,17 4,18 4,19 4,11 4,17 4,25 4,12

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,02 0,04 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

46 Svensk undervisning 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01

47 Studier 0,44 0,41 0,33 0,26 0,24 0,27 0,23 0,23

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

49 Förenings medverkan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 0,88 0,92 0,95 0,94 0,94 0,92 0,86 0,86

54 Permittering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,25 1,18 1,14 1,16 1,09 0,94 0,97 1,11

65 Ej beviljad ledighet 0,00 0,00 0,01 0,01 0,01 0,00 0,01 0,00

10-65 Total frånvaro 19,44 19,24 18,91 18,45 18,47 17,70 17,84 17,73

07 Övertid 1,37 1,36 1,43 1,45 1,40 1,17 1,21 1,19
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Trendanalys
Tjänstemän - Kvinnor och män

2012-2017

ID-
kod År 2012 2013 2014 2015 2016 2017

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 81,64 81,44 81,35 81,52 81,18 83,02

10-13 Sjukfrånvaro totalt 1,88 1,90 1,95 2,14 2,36 2,29

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,02 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

35 Semester 9,73 9,64 9,72 9,46 8,91 7,05

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 4,42 4,44 4,36 4,22 4,21 4,02

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,62 0,77 0,76 0,78 1,02 0,86

42 Födelse, adoption 3,43 3,35 3,26 3,10 2,81 2,70

43 Vård av barn utan ers. 0,11 0,10 0,11 0,11 0,17 0,21

41-43 Föräldraledighet  totalt 4,16 4,22 4,13 3,99 4,00 3,77

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01

46 Svensk undervisning 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47 Studier 0,24 0,20 0,22 0,22 0,21 0,23

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

49 Förenings medverkan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 1,05 1,25 1,26 1,26 1,77 1,76

54 Permittering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,26 1,31 1,34 1,39 1,54 1,86

65 Ej beviljad ledighet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10-65 Total frånvaro 18,36 18,56 18,65 18,48 18,81 16,98

07 Övertid 1,05 1,04 1,10 1,13 1,24 1,24
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Trendanalys 

1988-1995

Tjänstemän - Män

ID-
kod År 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 82,24 82,13 82,66 82,92 83,27 83,93 84,34 85,17

10-13 Sjukfrånvaro totalt 3,49 3,22 3,11 2,86 2,57 2,25 1,86 1,83

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,02 0,02 0,03 0,03 0,04 0,03 0,03 0,09

35 Semester 9,18 9,45 9,34 9,74 9,96 9,70 9,65 9,00

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 1,29 2,23 2,34 2,20 1,99 1,88 1,67 1,59

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,46 0,43 0,46 0,44 0,44 0,46 0,40 0,38

42 Födelse, adoption 0,23 0,24 0,27 0,34 0,36 0,40 0,43 0,49

43 Vård av barn utan ers. 0,06 0,04 0,04 0,03 0,03 0,03 0,05 0,05

41-43 Föräldraledighet  totalt 0,75 0,70 0,77 0,81 0,83 0,89 0,89 0,91

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,16 0,23 0,24 0,16 0,08 0,11 0,09 0,05

46 Svensk undervisning 0,03 0,02 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00 0,00

47 Studier 0,36 1,27 1,31 1,20 1,06 0,86 0,68 0,62

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

49 Förenings medverkan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 1,29 1,50 1,19 1,08 1,07 1,12 1,19 0,97

54 Permittering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

57 Arbetskonflikt 1,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 0,99 1,45 1,30 1,14 1,09 1,08 1,26 1,33

65 Ej beviljad ledighet 0,03 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

10-65 Total frånvaro 17,76 17,87 17,34 17,08 16,73 16,07 15,66 14,83

07 Övertid 3,34 3,55 3,49 3,49 3,33 3,48 3,23 3,42
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Trendanalys
Tjänstemän - Män

1996-2003

ID-
kod År 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 85,56 85,41 85,25 85,34 84,94 84,53 84,00 83,55

10-13 Sjukfrånvaro totalt 1,57 1,56 1,69 1,89 2,05 2,36 2,49 2,41

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,03 0,03 0,04 0,03 0,03 0,03 0,03 0,02

35 Semester 9,26 9,44 9,35 9,14 9,16 9,23 9,43 9,62

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 1,46 1,40 1,47 1,49 1,62 1,75 2,00 2,26

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,33 0,33 0,35 0,34 0,35 0,41 0,45 0,43

42 Födelse, adoption 0,48 0,45 0,51 0,61 0,72 0,85 1,06 1,36

43 Vård av barn utan ers. 0,04 0,04 0,04 0,04 0,03 0,04 0,03 0,04

41-43 Föräldraledighet  totalt 0,85 0,81 0,89 0,98 1,10 1,30 1,54 1,83

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,04 0,03 0,02 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

46 Svensk undervisning 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47 Studier 0,56 0,55 0,54 0,49 0,48 0,43 0,43 0,41

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

49 Förenings medverkan 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 1,02 1,02 1,00 0,93 0,91 0,86 0,90 0,92

54 Permittering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,09 1,12 1,18 1,15 1,28 1,22 1,14 1,20

65 Ej beviljad ledighet 0,01 0,01 0,02 0,03 0,02 0,02 0,01 0,01

10-65 Total frånvaro 14,44 14,59 14,75 14,66 15,06 15,47 16,00 16,45

07 Övertid 3,38 3,29 2,85 2,41 2,15 1,75 1,63 1,53
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Trendanalys
Tjänstemän - Män

2004-2011

ID-
kod År 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 83,51 83,56 83,70 84,04 83,68 84,52 84,16 84,16

10-13 Sjukfrånvaro totalt 2,27 2,29 2,16 1,91 1,67 1,43 1,34 1,36

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,03 0,03 0,02 0,02 0,03 0,02 0,02 0,02

35 Semester 9,81 9,54 9,44 9,37 9,95 9,49 9,81 9,61

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 2,38 2,59 2,64 2,61 2,65 2,67 2,85 2,82

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,39 0,40 0,42 0,40 0,38 0,35 0,36 0,38

42 Födelse, adoption 1,63 1,85 1,94 1,99 2,06 2,08 2,26 2,19

43 Vård av barn utan ers. 0,04 0,05 0,05 0,05 0,06 0,07 0,07 0,09

41-43 Föräldraledighet  totalt 2,06 2,30 2,41 2,44 2,50 2,50 2,69 2,66

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,01 0,02 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

46 Svensk undervisning 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01

47 Studier 0,31 0,27 0,20 0,15 0,13 0,15 0,14 0,15

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

49 Förenings medverkan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 0,83 0,89 0,94 0,93 0,93 0,91 0,85 0,87

54 Permittering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,17 1,10 1,09 1,11 1,08 0,95 0,97 1,16

65 Ej beviljad ledighet 0,00 0,00 0,01 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00

10-65 Total frånvaro 16,49 16,44 16,30 15,96 16,32 15,48 15,84 15,84

07 Övertid 1,42 1,43 1,52 1,53 1,51 1,28 1,34 1,32
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Trendanalys
Tjänstemän - Män

2012-2017

ID-
kod År 2012 2013 2014 2015 2016 2017

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 83,38 83,07 82,95 83,06 82,70 84,35

10-13 Sjukfrånvaro totalt 1,45 1,49 1,46 1,63 1,79 1,82

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,02 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00

35 Semester 9,80 9,80 9,87 9,58 8,99 7,11

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 2,94 2,93 2,96 2,95 2,92 2,88

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,49 0,60 0,62 0,64 0,85 0,72

42 Födelse, adoption 2,17 2,07 2,08 2,04 1,74 1,78

43 Vård av barn utan ers. 0,10 0,09 0,10 0,10 0,17 0,19

41-43 Föräldraledighet  totalt 2,76 2,76 2,80 2,78 2,76 2,69

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,01 0,01 0,00 0,01 0,01 0,01

46 Svensk undervisning 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47 Studier 0,16 0,15 0,15 0,17 0,15 0,19

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

49 Förenings medverkan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 1,07 1,30 1,32 1,32 1,92 1,84

54 Permittering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,34 1,39 1,43 1,44 1,67 2,00

65 Ej beviljad ledighet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10-65 Total frånvaro 16,62 16,93 17,05 16,93 17,30 15,65

07 Övertid 1,16 1,19 1,26 1,30 1,48 1,42
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Trendanalys 

1988-1995

Tjänstemän - Kvinnor

ID-
kod År 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 76,72 75,58 75,19 74,88 75,09 76,10 77,17 78,57

10-13 Sjukfrånvaro totalt 6,29 5,65 5,57 4,84 4,39 3,80 3,29 3,23

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,02 0,02 0,03 0,04 0,04 0,03 0,03 0,04

35 Semester 8,59 8,75 8,62 9,10 9,15 9,06 8,86 8,30

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 3,96 6,21 7,13 7,62 7,71 7,54 7,10 6,93

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,57 0,69 0,87 0,91 0,87 0,92 0,86 0,82

42 Födelse, adoption 2,30 3,77 4,44 4,95 5,03 5,18 5,00 4,84

43 Vård av barn utan ers. 0,30 0,18 0,20 0,15 0,26 0,30 0,25 0,29

41-43 Föräldraledighet  totalt 3,16 4,64 5,51 6,01 6,16 6,41 6,11 5,95

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00 0,00

46 Svensk undervisning 0,01 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00

47 Studier 0,77 1,49 1,57 1,55 1,50 1,10 0,96 0,96

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,00 0,05 0,04 0,02 0,02 0,01 0,01 0,00

49 Förenings medverkan 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 1,60 1,63 1,37 1,41 1,51 1,55 1,76 1,22

54 Permittering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

57 Arbetskonflikt 1,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,42 2,15 2,07 2,10 2,11 1,91 1,79 1,70

65 Ej beviljad ledighet 0,02 0,01 0,02 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

10-65 Total frånvaro 23,28 24,42 24,81 25,12 24,91 23,90 22,83 21,43

07 Övertid 2,80 2,57 2,51 2,49 2,38 2,50 2,50 2,69
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Trendanalys
Tjänstemän - Kvinnor

1996-2003

ID-
kod År 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 79,15 79,18 78,55 78,21 77,09 75,86 75,20 73,98

10-13 Sjukfrånvaro totalt 2,73 2,79 3,22 3,71 4,40 4,93 5,19 5,07

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,01 0,02 0,02

35 Semester 8,71 8,76 8,68 8,25 8,16 8,39 8,47 8,89

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 6,49 6,25 6,46 6,85 7,33 7,93 8,31 9,24

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,70 0,66 0,69 0,68 0,68 0,74 0,77 0,71

42 Födelse, adoption 4,58 4,48 4,59 5,02 5,50 6,19 6,69 7,68

43 Vård av barn utan ers. 0,28 0,24 0,20 0,17 0,14 0,08 0,08 0,07

41-43 Föräldraledighet  totalt 5,56 5,38 5,48 5,87 6,32 7,01 7,54 8,46

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00

46 Svensk undervisning 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47 Studier 0,92 0,85 0,95 0,96 0,99 0,91 0,76 0,76

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00 0,00

49 Förenings medverkan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 1,26 1,24 1,26 1,14 1,06 1,00 0,97 0,97

54 Permittering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,62 1,74 1,80 1,81 1,94 1,88 1,83 1,82

65 Ej beviljad ledighet 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,00

10-65 Total frånvaro 20,85 20,82 21,45 21,79 22,91 24,14 24,80 26,02

07 Övertid 2,54 2,51 2,29 2,04 1,79 1,41 1,34 1,25
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Trendanalys
Tjänstemän - Kvinnor

2004-2011

ID-
kod År 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 75,03 75,42 75,92 76,75 77,23 77,88 78,22 78,57

10-13 Sjukfrånvaro totalt 4,86 4,50 4,25 3,76 3,19 2,71 2,51 2,61

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,02 0,01 0,02 0,02 0,03 0,03 0,04 0,03

35 Semester 9,09 9,18 9,16 9,19 9,65 9,45 9,67 9,50

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 8,64 8,56 8,42 8,05 7,81 8,05 7,72 7,42

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,67 0,79 0,71 0,67 0,68 0,65 0,69 0,68

42 Födelse, adoption 7,18 6,92 6,97 6,82 6,60 6,80 6,52 6,24

43 Vård av barn utan ers. 0,06 0,06 0,06 0,06 0,08 0,08 0,09 0,11

41-43 Föräldraledighet  totalt 7,91 7,77 7,74 7,55 7,36 7,53 7,30 7,03

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,03 0,08 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

46 Svensk undervisning 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00

47 Studier 0,68 0,69 0,58 0,47 0,44 0,50 0,40 0,38

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

49 Förenings medverkan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 0,97 0,99 0,98 0,96 0,97 0,95 0,87 0,85

54 Permittering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,39 1,33 1,25 1,26 1,11 0,92 0,96 1,01

65 Ej beviljad ledighet 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00 0,01 0,01

10-65 Total frånvaro 24,97 24,58 24,08 23,25 22,77 22,12 21,78 21,43

07 Övertid 1,26 1,24 1,27 1,30 1,17 0,95 0,97 0,95
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Trendanalys
Tjänstemän - Kvinnor

2012-2017

ID-
kod År 2012 2013 2014 2015 2016 2017

05 Ordinarie arbetstid 100 100 100 100 100 100

06 Arbetad tid exkl övertid 78,21 78,09 78,04 78,29 78,28 80,17

10-13 Sjukfrånvaro totalt 2,73 2,75 2,96 3,22 3,46 3,30

30 Redovisad facklig 
verksamhet 0,04 0,02 0,02 0,01 0,01 0,01

35 Semester 9,59 9,29 9,43 9,20 8,76 6,91

40 Lagstadgad ledighet, tot
därav 7,33 7,55 7,25 6,85 6,70 6,46

41 Tillf. föräldrapenning mm 0,87 1,13 1,06 1,07 1,35 1,18

42 Födelse, adoption 5,91 5,99 5,68 5,31 4,86 4,71

43 Vård av barn utan ers. 0,14 0,13 0,14 0,12 0,18 0,24

41-43 Föräldraledighet  totalt 6,92 7,25 6,88 6,50 6,38 6,13

44 Smittorisk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45 Militär 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

46 Svensk undervisning 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47 Studier 0,39 0,29 0,35 0,34 0,31 0,33

48 Fackliga aktiviteter, ej bet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

49 Förenings medverkan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50 Kompledighet 1,01 1,15 1,14 1,14 1,48 1,60

54 Permittering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

57 Arbetskonflikt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60 Övrig beviljad ledighet 1,09 1,15 1,16 1,27 1,30 1,55

65 Ej beviljad ledighet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10-65 Total frånvaro 21,79 21,91 21,96 21,70 21,71 19,83

07 Övertid 0,84 0,74 0,78 0,77 0,79 0,85
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Tidsanvändning med hänsyn taget till olika arbetstidsarter

Arbetare

Tidsanvändning i % av ordinarie arbetstid

Den arbetstidsart som har haft minst andel sjukfrånvaro är 3-skift intermittent medan dagarbete har haft 
den högsta andelen sjukfrånvaro.

Arbetad 
tid exkl
övertid

Sjuk
från-
varo

Semester Lagst
ledighet

Öv
ledighet

Övertid

Dagarbete 78,08 6,18 7,57 4,28 3,88 3,24

2-skift 75,78 5,86 8,44 5,12 4,79 6,51

3-skift
intermittent 82,94 4,45 6,98 1,87 3,75 3,77

3-skift 
kontinuerligt 79,41 4,83 9,02 2,67 4,07 3,60

nattarbete 81,25 4,90 8,37 2,73 2,75 2,99

Hela Riket 77,93 5,91 7,89 4,19 4,07 3,92

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

Dagarbete 2-skift 3-skift intermittent 3-skift
kontinuerligt

Nattarbete

Övertid

Övrig ledighet

Lagst ledighet

Semester

Sjukfrånvaro

Arbetad tid



49

Tidsanvändning med hänsyn taget till storlek 

Arbetare

Tidsanvändning i % av ordinarie arbetstid

Andelen sjukfrånvarotimmar är högst i arbetsstorleken 1-5, medan den lägsta andel sjukfrånvarotimmar 
finns i arbetsstorleken 51-100.

Andelen övertid är högst i arbetsstorleken 1001- medan den lägsta andel sjukfrånvarotimmar finns i 
arbetsstorleken 26-50.

Antal
anställda

Arbetad 
tid exkl
övertid

Sjuk
från-
varo

Semester Lagst
ledighet

Öv
ledighet

Övertid

1-5 81,68 6,20 6,37 3,83 1,91 1,91

6-10 79,04 5,72 7,00 5,45 2,79 1,83

11-25 80,54 5,47 7,69 3,79 2,78 4,37

26-50 81,67 5,77 5,82 3,94 2,79 1,17

51-100 81,28 5,39 6,61 3,93 2,79 1,83

101-200 79,93 5,51 7,37 2,74 4,44 2,22

201-500 79,77 5,88 8,17 2,65 3,50 3,43

501-1000 79,01 6,19 7,28 3,93 3,58 2,76

1001- 75,75 6,01 8,49 4,90 4,85 5,19

Hela Riket 77,93 5,91 7,89 4,19 4,07 3,92
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Tidsanvändning i olika branscher

Arbetare

Tidsanvändning i % av ordinarie arbetstid

Den lägsta andel av sjukfrånvaro finns i branscherna i stål- och metallindustrin.

Branscher med högst sjukfrånvaroandel finns i slakt- och chark.
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Bransch
Arbetad 
tid exkl
övertid

Sjuk
från-
varo

Semester Lagst
ledighet

Öv
ledighet

Övertid

Allokemisk ind 77,57 6,82 9,47 4,82 1,33 1,64
Stål- o Metall 79,90 4,32 9,63 2,22 3,94 3,52
Livsmedel 78,77 6,85 8,13 3,61 2,64 2,28
Verkstadsind 75,75 5,89 7,52 5,15 5,69 4,88
Elfirmor 81,37 4,74 8,51 4,96 0,42 1,34
Butiksavtalen 81,12 6,09 4,10 4,90 3,79 2,22
Lageravtalet 73,13 5,88 10,19 4,93 2,87 8,47
Slakt- o chark 78,53 6,93 8,29 3,59 2,65 2,32



51

Frånvaro

Arbetare

Efter 2006 började den totala frånvaron att 
minska och 2011 låg den totala frånvaron på 
den lägsta nivån sedan statistiken började 
att samlas in  i början 1980-talet.

Mellan 2011 och 2016 har den totala från-
varon ökat, det gäller samtliga frånvar-
ovariabler, det vill säga sjukfrånvaro, lagst 
ledighet samt övrig ledighet. Semester har 
dock sjunkit något mellan 2015 och 2016. 

Sjukfrånvaro och semester har minskat 
mellan 2016 och 2017 för arbetare vilket har 
orsakat att den totala frånvaron har minskat. 

År Sjukfrån-
varo

Semester Lagst
ledighet

Öv
ledighet

Total 
frånvaro

1994 6,88 8,16 3,91 3,13 22,08
95 6,37 8,29 3,62 3,08 21,36
96 5,60 8,22 3,48 3,42 20,72
97 5,50 8,72 3,36 3,64 21,22
98 6,00 8,36 3,66 3,86 21,88
99 6,80 8,31 3,90 4,15 23,16
00 7,47 8,17 3,95 4,06 23,66
01 8,34 8,24 4,26 4,26 25,11
02 9,04 8,22 4,25 4,41 25,92
03 9,13 8,46 4,00 4,42 26,02
04 8,65 8,28 3,82 4,01 24,76
05 7,75 7,55 3,72 4,25 23,27
06 7,45 7,87 3,52 4,51 23,34
07 6,65 8,00 3,28 4,41 22,35
08 5,81 8,29 3,15 4,64 21,89
09 5,16 8,40 3,40 4,96 21,91
10 4,92 8,07 3,40 3,82 20,21
11 4,87 7,76 3,33 3,95 19,91
12 5,31 8,15 3,66 4,07 21,18
13 5,51 8,43 3,66 4,06 21,66
14 5,84 8,50 3,74 3,91 22,00
15 6,28 8,14 3,87 3,86 22,15
16 6,36 8,13 3,89 4,09 22,47
17 5,91 7,89 4,19 4,07 22,06
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Frånvaro 

Tjänstemän

Mellan 2011 och 2014 har sjukfrånvaro, 
semester, lagstadgad ledighet och övrig 
ledighet ständigt ökat.

Sjukfrånvaron och övrig ledighet har ökat 
mellan 2015 och 2016 men semestern och 
lagst ledighet har minskat. Den totala från-
varo har ökat mellan 2015 och 2016.

Den totala frånvaron har minskat för tjän-
stemän på grund av en minskning i både 
sjukfrånvaro, semester och lagst ledighet 
mellan 2016 och 2017.

År Sjukfrån-
varo

Semester Lagst
ledighet

Öv
ledighet

Total 
frånvaro

1994 2,32 9,40 3,41 2,84 17,97
95 2,27 8,78 3,29 2,59 16,93
96 1,94 9,09 3,06 2,38 16,47
97 1,97 9,22 3,01 2,45 16,65
98 2,20 9,13 3,13 2,52 16,98
99 2,50 8,84 3,29 2,42 17,05
00 2,84 8,82 3,54 2,50 17,71
01 3,21 8,95 3,81 2,38 18,36
02 3,40 9,11 4,12 2,33 18,96
03 3,33 9,37 4,67 2,38 19,75
04 3,17 9,56 4,56 2,15 19,44
05 3,05 9,42 4,64 2,13 19,24
06 2,86 9,34 4,57 2,12 18,91
07 2,54 9,31 4,47 2,13 18,45
08 2,18 9,85 4,37 2,07 18,47
09 1,86 9,48 4,46 1,90 17,70
10 1,73 9,76 4,49 1,86 17,84
11 1,78 9,57 4,37 2,00 17,73
12 1,88 9,73 4,42 2,34 18,36
13 1,90 9,64 4,44 2,58 18,56
14 1,95 9,72 4,36 2,62 18,65
15 2,14 9,46 4,22 2,66 18,48
16 2,36 8,91 4,21 3,32 18,81
17 2,29 7,05 4,01 3,63 16,97
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Sjukfrånvaro

Mellan 2011-2016 har sjukfrånvaron ökat för både arbetare och tjänstemän. Dock sjönk sjukfrån-
varon för både arbetare och tjänstemän mellan 2016 och 2017.
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År Arb +tjm Arb Tjm År Arb +tjm Arb Tjm

1986 7,72 10,04 3,87 2002 6,07 9,04 3,40
1987 8,71 11,12 4,13 2003 6,13 9,13 3,33
1988 9,70 12,58 4,30 2004 5,75 8,65 3,17
1989 9,21 12,25 3,91 2005 5,19 7,75 3,05
1990 8,50 12,06 3,80 2006 4,99 7,45 2,86
1991 7,26 10,11 3,48 2007 4,50 6,65 2,54
1992 6,43 9,10 3,16 2008 3,90 5,81 2,18
1993 5,35 7,70 2,75 2009 3,39 5,16 1,86
1994 4,67 6,88 2,32 2010 3,26 4,92 1,73

1995 4,44 6,37 2,27 2011 3,28 4,87 1,78

1996 3,87 5,60 1,94 2012 3,51 5,31 1,88

1997 3,79 5,50 1,97 2013 3,61 5,51 1,90

1998 4,12 6,00 2,20 2014 3,75 5,84 1,95

1999 4,63 6,80 2,50 2015 4,10 6,28 2,14

2000 5,16 7,47 2,84 2016 4,42 6,36 2,36

2001 5,72 8,34 3,21 2017 4,06 5,91 2,28

Per arbetskategori
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Den långa sjukfrånvaron har ökat kraftigt mellan 2011 och 2016, dock sjönk den mellan 2016 och 
2017. Den medellånga sjukfrånvaron har legat ungefär på samma nivå sedan 2005. Den korta 
sjukfrånvaron har legat på ungefär samma nivå sedan 2008 men har sjunkit det senaste året.

Arbetare

Sjukfrånvaro - Uppdelad efter fallens längd och arbetskategori

År Upp t.om 
5 dagar

6 t.om 20 
dagar

Mer än 20 
dagar

År Upp t.om 
5 dagar

6 t.om 20 
dagar

Mer än 20 
dagar

1986 2,68 2,30 5,06 2002 2,23 1,40 5,42

1987 2,66 2,37 6,08 2003 2,22 1,31 5,58

1988 3,20 2,59 6,79 2004 2,15 1,18 5,29

1989 2,88 2,65 6,72 2005 2,13 1,07 4,55

1990 2,59 2,62 6,86 2006 2,08 0,96 4,41

1991 2,14 1,99 5,98 2007 2,02 0,89 3,74

1992 1,95 1,52 5,64 2008 2,06 0,81 2,95

1993 1,86 1,38 4,46 2009 1,99 0,84 2,32

1994 1,86 1,11 3,91 2010 2,05 0,83 2,04

1995 2,01 1,07 3,29 2011 2,03 0,86 1,98

1996 1,81 0,96 2,84 2012 2,20 0,91 2,19

1997 1,80 0,99 2,71 2013 2,08 0,94 2,50

1998 1,93 1,09 2,98 2014 2,06 0,91 2,87

1999 2,06 1,19 3,54 2015 2,11 0,93 3,23

2000 2,16 1,29 4,02 2016 2,15 0,97 3,25

2001 2,27 1,41 4,67 2017 2,00 0,95 2,63
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Den långa sjukfrånvaron har ökat kraftigt mellan 2011 och 2016, men har sjunkit mellan 2016 och 2017. Den 
medellånga sjukfrånvaron har legat ungefär på samma nivå sedan 2007. Den korta sjukfrånvaron har legat på 
ungefär samma nivå sedan 2008.

Tjänstemän

Sjukfrånvaro - Uppdelad efter fallens längd och arbetskategori

År Upp t.om 
5 dagar

6 t.om 20 
dagar

Mer än 20 
dagar

År Upp t.om 
5 dagar

6 t.om 20 
dagar

Mer än 20 
dagar

1986 1,44 0,90 1,53 2002 0,91 0,47 2,02

1987 1,54 0,90 1,69 2003 0,86 0,45 2,04

1988 1,59 0,96 1,75 2004 0,81 0,38 1,96

1989 1,43 0,72 1,76 2005 0,87 0,38 1,80

1990 1,33 0,73 1,74 2006 0,84 0,33 1,69

1991 1,10 0,67 1,70 2007 0,84 0,30 1,41

1992 0,99 0,51 1,66 2008 0,82 0,27 1,09

1993 0,97 0,51 1,27 2009 0,80 0,26 0,80

1994 0,79 0,41 1,12 2010 0,77 0,25 0,71

1995 0,81 0,39 1,06 2011 0,79 0,27 0,73

1996 0,72 0,34 0,88 2012 0,86 0,27 0,74

1997 0,75 0,35 0,87 2013 0,84 0,28 0,78

1998 0,80 0,38 1,02 2014 0,78 0,26 0,91

1999 0,86 0,42 1,22 2015 0,53 0,20 1,00

2000 0,87 0,46 1,52 2016 0,88 0,26 1,22

2001 0,93 0,49 1,80 2017 0,87 0,25 1,18
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Sjukfrånvaro - Uppdelad efter sjukfallens längd, kön och arbetskategori
Män och kvinnor
Arbetare och tjänstemän

1988 2,8 2,1 5,0 9,8 2,6 1,9 4,8 9,2 2,0 1,7 4,5 8,3 3,1 2,3 5,3 10,7 2,6 2,0 5,0 9,7

1989 2,7 2,2 5,4 10,3 2,2 1,9 5,2 9,3 1,8 1,7 4,4 7,9 2,5 2,1 5,4 10,0 2,4 2,0 4,9 9,2

1990 2,4 2,1 5,0 9,4 1,9 1,7 4,8 8,4 1,6 1,4 4,0 7,0 2,4 1,8 4,5 8,7 2,1 1,8 4,7 8,5

1991 2,3 1,8 4,5 8,6 1,6 1,4 4,5 7,4 1,3 1,2 3,8 6,3 1,8 1,4 4,4 7,5 1,7 1,4 4,1 7,3

1992 1,8 1,3 4,0 7,1 1,4 1,1 3,9 6,4 1,3 0,9 3,4 5,6 1,7 1,1 3,8 6,5 1,5 1,1 3,9 6,4

1993 2,0 1,4 3,6 7,0 1,1 0,9 3,0 4,9 1,0 0,7 2,5 4,2 1,8 0,9 2,8 5,6 1,4 1,0 3,0 5,4

1994 1,5 0,8 2,7 5,0 1,2 0,8 2,6 4,5 1,1 0,7 2,5 4,3 1,6 0,8 2,6 5,1 1,3 0,8 2,6 4,7

1995 1,7 0,8 2,6 5,1 1,3 0,8 2,3 4,4 1,1 0,7 2,0 3,8 1,6 0,8 2,2 4,6 1,4 0,8 2,2 4,4

1996 1,7 0,8 2,0 4,5 1,2 0,6 1,9 3,7 1,0 0,6 1,7 3,2 1,3 0,7 2,0 4,1 1,3 0,7 1,9 3,9

1997 1,8 0,8 1,9 4,5 1,0 0,6 1,8 3,5 1,0 0,6 1,7 3,2 1,5 0,7 1,9 4,1 1,3 0,7 1,8 3,8

1998 1,7 0,8 2,0 4,5 1,2 0,7 1,9 3,8 1,1 0,6 1,9 3,6 1,6 0,8 2,2 4,6 1,4 0,7 2,0 4,1

1999 1,9 1,0 2,3 5,1 1,2 0,7 2,3 4,2 1,1 0,7 2,3 4,1 1,6 0,8 2,6 5,1 1,5 0,8 2,4 4,6

2000 1,9 1,0 2,7 5,6 1,3 0,8 2,7 4,9 1,2 0,8 2,7 4,7 1,6 0,9 3,0 5,5 1,5 0,9 2,8 5,2

2001 1,9 1,0 3,0 6,0 1,4 0,9 3,2 5,5 1,2 0,8 3,0 5,0 1,6 1,0 3,5 6,1 1,6 0,9 3,2 5,7

2002 1,8 1,0 3,6 6,4 1,3 0,9 3,6 5,8 1,2 0,8 3,4 5,4 1,8 1,0 4,0 6,8 1,5 0,9 3,6 6,1

2003 1,8 0,9 3,9 6,6 1,3 0,9 3,7 5,9 1,2 0,8 3,6 5,5 1,7 0,9 3,9 6,5 1,5 0,9 3,8 6,1

2004 1,7 0,9 3,8 6,4 1,3 0,8 3,5 5,6 1,2 0,6 3,3 5,1 1,7 0,8 3,7 6,1 1,4 0,8 3,5 5,8

2005 2,0 0,9 3,3 6,1 1,3 0,7 3,2 5,2 1,0 0,5 2,5 4,1 1,5 0,6 3,3 5,4 1,5 0,7 3,1 5,2

2006 1,8 0,7 3,2 5,7 1,2 0,6 3,0 4,8 1,1 0,6 2,7 4,4 1,5 0,6 3,0 5,1 1,4 0,6 3,0 5,0

2007 1,9 0,7 2,8 5,3 1,2 0,6 2,6 4,3 1,1 0,5 2,3 3,9 1,5 0,6 2,4 4,5 1,4 0,6 2,5 4,5

2008 1,8 0,6 2,2 4,7 1,3 0,5 2,1 3,9 1,1 0,5 1,7 3,3 1,4 0,5 1,8 3,8 1,4 0,5 2,0 3,9

2009 1,7 0,6 1,6 4,0 1,1 0,5 1,5 3,1 1,1 0,5 1,4 2,9 1,5 0,6 1,5 3,6 1,4 0,5 1,5 3,4

2010 1,6 0,6 1,3 3,5 1,2 0,5 1,4 3,1 1,1 0,5 1,2 2,8 1,6 0,6 1,5 3,6 1,4 0,5 1,3 3,3

2011 1,8 0,6 1,4 3,8 1,2 0,5 1,3 3,0 1,1 0,5 1,2 2,8 1,5 0,6 1,4 3,5 1,4 0,6 1,3 3,3

2012 1,9 0,7 1,4 4,0 1,3 0,6 1,5 3,3 1,1 0,5 1,3 2,9 1,6 0,6 1,6 3,8 1,5 0,6 1,4 3,5

2013 2,0 0,8 1,6 4,3 1,3 0,5 1,6 3,4 1,1 0,5 1,5 3,0 1,5 0,6 1,8 3,8 1,4 0,6 1,6 3,6

2014 1,7 0,6 1,7 4,0 1,2 0,6 1,8 3,6 1,1 0,5 1,7 3,3 1,3 0,6 1,7 3,6 1,4 0,6 1,8 3,8

2015 1,9 0,7 2,1 4,6 1,3 0,6 2,1 3,9 1,1 0,5 1,8 3,3 1,5 0,6 2,3 4,3 1,4 0,6 2,1 4,1

2016 1,9 0,7 2,2 4,8 1,4 0,6 2,4 4,4 1,2 0,6 2,1 3,9 1,7 0,6 2,3 4,6 1,5 0,6 2,3 4,4

2017 1,8 0,6 2,1 4,5 1,1 0,6 2,2 3,9 1,0 0,6 2,1 3,7 1,5 0,5 1,9 3,9 1,4 0,6 2,1 4,1

År
Kvartal 1 
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 2
Periodlängd
0-5  6-20  >20  Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 3
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 4
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Helår
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar
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Sjukfrånvaro - Uppdelad efter sjukfallens längd, kön och arbetskategori
Män och kvinnor
Arbetare

1988 3,4 2,6 6,9 12,9 3,2 2,4 6,4 12,0 2,4 2,2 6,0 10,6 3,6 2,9 7,3 13,8 3,2 2,6 6,8 12,6

1989 3,3 2,9 7,5 13,6 2,8 2,6 7,4 12,8 2,3 2,2 5,9 10,4 3,0 2,9 7,4 13,3 2,9 2,7 6,7 12,3

1990 2,9 3,0 7,3 13,2 2,4 2,5 6,9 11,8 2,1 2,1 5,9 10,0 3,0 2,6 6,7 12,3 2,6 2,6 6,9 12,1

1991 2,9 2,6 6,6 12,0 2,0 1,9 6,4 10,3 1,7 1,7 5,3 8,6 2,2 1,9 6,3 10,4 2,1 2,0 6,0 10,1

1992 2,3 1,8 5,8 9,8 1,9 1,5 5,5 8,9 1,7 1,3 4,9 7,9 2,1 1,6 5,7 9,5 2,0 1,5 5,6 9,1

1993 2,5 2,0 5,4 9,8 1,4 1,2 4,5 7,1 1,3 1,0 3,7 6,0 2,3 1,3 4,4 8,0 1,9 1,4 4,5 7,7

1994 2,0 1,2 4,3 7,5 1,7 1,1 4,0 6,7 1,5 1,0 3,8 6,3 2,2 1,2 3,9 7,3 1,9 1,1 3,9 6,9

1995 2,3 1,2 3,9 7,4 1,9 1,1 3,5 6,4 1,6 0,9 2,9 5,4 2,2 1,1 3,2 6,6 2,0 1,1 3,3 6,4

1996 2,4 1,1 3,0 6,4 1,7 1,0 2,8 5,4 1,4 0,8 2,5 4,7 1,9 1,1 3,0 5,9 1,8 1,0 2,8 5,6

1997 2,3 1,2 2,9 6,4 1,5 0,9 2,7 5,1 1,4 0,8 2,5 4,7 2,0 1,1 2,9 6,0 1,8 1,0 2,7 5,5

1998 2,4 1,2 3,0 6,5 1,7 1,1 2,8 5,6 1,5 1,0 2,8 5,3 2,2 1,2 3,3 6,7 1,9 1,1 3,0 6,0

1999 2,6 1,4 3,4 7,5 1,7 1,1 3,5 6,3 1,6 1,0 3,4 6,0 2,3 1,2 3,9 7,5 2,1 1,2 3,5 6,8

2000 2,6 1,4 4,0 8,0 2,0 1,2 4,0 7,2 1,8 1,1 3,8 6,8 2,3 1,4 4,3 8,0 2,2 1,3 4,0 7,5

2001 2,7 1,5 4,5 8,8 2,1 1,4 4,5 8,0 1,8 1,2 4,4 7,4 2,3 1,4 5,1 8,9 2,3 1,4 4,7 8,3

2002 2,6 1,5 5,3 9,4 2,0 1,4 5,3 8,7 1,8 1,2 5,1 8,2 2,6 1,5 5,9 10,0 2,2 1,4 5,4 9,0

2003 2,5 1,4 5,9 9,8 1,9 1,4 5,5 8,9 1,8 1,2 5,2 8,2 2,5 1,4 5,9 9,8 2,2 1,4 5,6 9,1

2004 2,5 1,5 5,8 9,7 2,0 1,2 5,3 8,5 1,8 1,0 4,8 7,5 2,4 1,2 5,5 9,0 2,1 1,2 5,3 8,7

2005 2,7 1,4 4,9 9,0 1,9 1,1 4,7 7,6 1,6 0,8 3,6 6,0 2,3 1,0 5,0 8,3 2,1 1,1 4,6 7,8

2006 2,6 1,1 4,9 8,6 1,9 0,9 4,5 7,2 1,7 0,9 4,0 6,6 2,2 1,0 4,4 7,7 2,1 1,0 4,4 7,5

2007 2,6 1,0 4,2 7,8 1,7 0,8 3,9 6,4 1,6 0,8 3,4 5,8 2,2 0,9 3,5 6,7 2,0 0,9 3,7 6,7

2008 2,5 0,9 3,4 6,9 1,9 0,8 3,1 5,8 1,7 0,7 2,6 5,0 1,4 0,5 1,8 3,8 1,4 0,5 2,0 3,9

2009 2,5 0,9 2,5 5,9 1,7 0,7 2,4 4,8 1,6 0,8 2,1 4,5 2,3 1,0 2,3 5,5 2,0 0,8 2,3 5,2

2010 2,4 0,9 2,1 5,4 1,9 0,8 2,1 4,7 1,7 0,8 1,8 4,2 2,4 0,9 2,2 5,5 2,1 0,8 2,0 4,9

2011 2,5 1,0 2,1 5,6 1,7 0,8 2,0 4,5 1,7 0,8 1,7 4,2 2,3 1,0 2,1 5,3 2,0 0,9 2,0 4,9

2012 2,7 1,1 2,1 5,9 1,9 0,9 2,2 5,0 1,7 0,8 2,0 4,6 2,4 0,9 2,5 5,8 2,2 0,9 2,2 5,3

2013 2,7 1,1 2,4 6,3 1,9 0,8 2,4 5,1 1,6 0,8 2,4 4,8 2,2 1,0 2,8 5,9 2,1 0,9 2,5 5,5

2014 2,4 1,0 2,7 6,1 1,9 0,9 2,8 5,6 1,7 0,8 2,7 5,2 2,0 0,9 2,7 5,6 2,1 0,9 2,9 5,8

2015 2,7 1,1 3,3 7,1 2,0 0,9 3,2 6,0 1,8 0,8 2,7 5,3 2,2 0,9 3,5 6,6 2,1 0,9 3,2 6,3

2016 2,5 1,1 3,2 6,8 2,0 0,9 3,3 6,2 1,8 0,9 3,0 5,7 2,4 1,0 3,4 6,8 2,1 1,0 3,2 6,4

2017 2,6 1,1 3,2 7,0 1,6 0,9 3,1 5,5 1,4 0,9 2,7 5,1 2,2 0,9 2,7 5,8 2,0 1,0 3,0 5,9

År
Kvartal 1 
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 2
Periodlängd
0-5  6-20  >20  Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 3
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 4
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Helår
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar
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Tjänstemän
Män och kvinnor

Sjukfrånvaro - Uppdelad efter sjukfallens längd, kön och arbetskategori

1988 1,6 1,1 1,7 4,3 1,4 0,8 1,8 4,0 1,2 0,8 1,7 3,7 2,2 1,2 1,9 5,2 1,6 1,0 1,8 4,3

1989 1,7 0,8 1,8 4,4 1,2 0,7 1,8 3,7 1,1 0,6 1,6 3,3 1,7 0,7 1,9 4,3 1,4 0,7 1,8 3,9

1990 1,6 0,9 1,9 4,4 1,1 0,7 1,7 3,5 1,0 0,6 1,6 3,3 1,6 0,8 1,7 4,1 1,3 0,7 1,7 3,8

1991 1,6 0,8 1,7 4,1 0,9 0,6 1,7 3,2 0,8 0,5 1,6 2,9 1,2 0,7 1,8 3,6 1,1 0,7 1,7 3,5

1992 1,3 0,6 1,8 3,6 0,8 0,5 1,7 3,0 0,8 0,5 1,6 2,9 1,1 0,5 1,6 3,2 1,0 0,5 1,7 3,2

1993 1,4 0,8 1,5 3,6 0,7 0,4 1,3 2,4 0,6 0,4 1,2 2,1 1,3 0,5 1,2 3,0 1,0 0,5 1,3 2,8

1994 0,9 0,5 1,1 2,5 0,7 0,4 1,1 2,2 0,6 0,4 1,1 2,1 1,0 0,4 1,2 2,6 0,8 0,4 1,1 2,3

1995 1,1 0,5 1,2 2,7 0,7 0,4 1,1 2,2 0,6 0,3 1,0 1,9 1,0 0,4 1,0 2,4 0,8 0,4 1,1 2,3

1996 1,1 0,4 0,9 2,4 0,6 0,3 0,9 1,8 0,5 0,3 0,8 1,6 0,8 0,4 0,9 2,0 0,7 0,3 0,9 1,9

1997 1,2 0,4 0,9 2,5 0,5 0,3 0,9 1,7 0,5 0,3 0,8 1,6 0,8 0,4 0,9 2,1 0,8 0,4 0,9 2,0

1998 1,0 0,4 1,0 2,4 0,7 0,4 1,0 2,0 0,6 0,3 1,0 1,9 0,9 0,4 1,1 2,5 0,8 0,4 1,0 2,2

1999 1,2 0,5 1,2 2,9 0,6 0,4 1,2 2,2 0,6 0,3 1,1 2,1 1,0 0,4 1,4 2,8 0,9 0,4 1,2 2,5

2000 1,2 0,5 1,5 3,2 0,7 0,4 1,5 2,6 0,6 0,4 1,5 2,5 0,9 0,5 1,7 3,1 0,9 0,5 1,5 2,8

2001 1,3 0,5 1,8 3,6 0,7 0,5 1,7 2,9 0,7 0,4 1,8 2,9 1,0 0,5 2,0 3,5 0,9 0,5 1,8 3,2

2002 1,2 0,6 2,1 3,8 0,7 0,4 2,1 3,3 0,7 0,4 1,9 2,9 1,1 0,5 2,1 3,7 0,9 0,5 2,0 3,4

2003 1,1 0,5 2,1 3,7 0,7 0,5 2,1 3,3 0,6 0,4 1,9 2,9 1,0 0,5 2,1 3,5 0,9 0,5 2,0 3,3

2004 1,0 0,5 2,0 3,5 0,7 0,4 2,0 3,0 0,7 0,4 2,0 3,0 1,0 0,4 2,1 3,4 0,8 0,4 2,0 3,2

2005 1,3 0,5 1,9 3,7 0,7 0,4 1,8 3,0 0,6 0,3 1,6 2,5 0,9 0,4 1,9 3,1 0,9 0,4 1,8 3,1

2006 1,2 0,4 1,8 3,3 0,7 0,3 1,8 2,8 0,6 0,3 1,5 2,4 0,9 0,3 1,7 2,9 0,8 0,3 1,7 2,9

2007 1,3 0,4 1,6 3,2 0,6 0,3 1,4 2,3 0,6 0,3 1,2 2,1 0,9 0,3 1,3 2,5 0,8 0,3 1,4 2,5

2008 1,2 0,3 1,2 2,7 0,7 0,3 1,2 2,2 0,6 0,2 1,0 1,8 0,8 0,3 1,0 2,1 0,8 0,3 1,1 2,2

2009 1,1 0,3 0,9 2,4 0,6 0,2 0,8 1,6 0,6 0,2 0,7 1,5 0,9 0,3 0,8 2,0 0,8 0,3 0,8 1,9

2010 1,0 0,3 0,7 1,9 0,7 0,2 0,7 1,6 0,6 0,2 0,7 1,5 0,9 0,3 0,8 2,0 0,8 0,3 0,7 1,7

2011 1,1 0,3 0,8 2,1 0,6 0,2 0,7 1,5 0,6 0,2 0,6 1,5 0,9 0,3 0,7 1,9 0,8 0,3 0,7 1,8

2012 1,2 0,3 0,8 2,3 0,7 0,3 0,8 1,7 0,6 0,2 0,7 1,5 0,9 0,3 0,7 1,9 0,9 0,3 0,7 1,9

2013 1,3 0,4 0,8 2,5 0,7 0,3 0,8 1,8 0,5 0,2 0,7 1,4 0,9 0,3 0,9 2,0 0,8 0,3 0,8 1,9

2014 1,1 0,3 0,9 2,2 0,7 0,3 0,9 1,8 0,6 0,2 0,9 1,7 0,8 0,3 0,9 1,9 0,8 0,3 0,9 2,0

2015 1,2 0,3 1,0 2,6 0,7 0,3 1,1 2,0 0,5 0,2 1,0 1,7 0,8 0,2 1,2 2,2 0,8 0,3 1,1 2,1

2016 1,2 0,3 1,2 2,7 0,7 0,2 1,3 2,2 0,6 0,2 1,2 2,0 1,0 0,3 1,2 2,5 0,9 0,3 1,2 2,4

2017 1,1 0,3 1,2 2,5 0,7 0,2 1,2 2,1 0,6 0,1 1,3 2,1 0,8 0,2 1,1 2,2 0,9 0,2 1,2 2,3

År
Kvartal 1 
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 2
Periodlängd
0-5  6-20  >20  Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 3
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 4
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Helår
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar
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Sjukfrånvaro - Uppdelad efter sjukfallens längd, kön och arbetskategori
Män
Arbetare och tjänstemän

1988 2,7 1,7 3,8 8,2 2,5 1,6 3,7 7,7 1,9 1,5 3,6 7,0 2,9 2,0 4,0 8,9 2,5 1,7 3,8 8,0

1989 2,6 1,9 4,0 8,5 2,1 1,7 3,9 7,7 1,7 1,5 3,4 6,6 2,4 1,8 4,1 8,3 2,2 1,7 3,8 7,7

1990 2,3 1,8 3,8 7,9 1,8 1,5 3,6 6,9 1,5 1,2 3,1 5,8 2,3 1,6 3,5 7,4 1,9 1,6 3,5 7,0

1991 2,2 1,6 3,5 7,3 1,5 1,2 3,5 6,1 1,2 1,1 3,0 5,4 1,7 1,2 3,5 6,4 1,6 1,3 3,3 6,2

1992 1,7 1,2 3,3 6,1 1,4 1,0 3,1 5,5 1,2 0,9 2,8 4,9 1,5 1,0 3,1 5,6 1,4 1,0 3,1 5,5

1993 1,9 1,3 2,9 6,1 1,0 0,7 2,4 4,1 0,9 0,6 2,1 3,6 1,7 0,8 2,3 4,8 1,3 0,9 2,4 4,6

1994 1,4 0,7 2,3 4,3 1,1 0,6 2,1 3,8 1,0 0,6 2,0 3,7 1,5 0,7 2,1 4,3 1,2 0,7 2,1 4,0

1995 1,6 0,7 2,1 4,4 1,2 0,6 1,9 3,8 1,0 0,6 1,7 3,3 1,5 0,7 1,8 4,0 1,3 0,7 1,8 3,8

1996 1,6 0,7 1,6 3,9 1,1 0,6 1,5 3,1 0,9 0,5 1,4 2,8 1,2 0,6 1,6 3,5 1,2 0,6 1,6 3,3

1997 1,6 0,7 1,6 3,9 1,0 0,5 1,5 3,0 0,9 0,5 1,4 2,8 1,3 0,6 1,6 3,5 1,2 0,6 1,5 3,3

1998 1,6 0,7 1,6 3,9 1,1 0,6 1,6 3,3 1,0 0,6 1,5 3,1 1,5 0,7 1,8 4,0 1,3 0,6 1,6 3,6

1999 1,8 0,8 1,9 4,5 1,1 0,6 1,8 3,5 1,0 0,6 1,9 3,5 1,5 0,7 2,1 4,3 1,4 0,7 1,9 4,0

2000 1,8 0,9 2,2 4,9 1,3 0,7 2,2 4,2 1,2 0,7 2,2 4,0 1,5 0,8 2,3 4,7 1,4 0,8 2,2 4,4

2001 1,9 0,9 2,5 5,3 1,4 0,8 2,5 4,7 1,2 0,7 2,4 4,3 1,6 0,9 2,8 6,1 1,5 0,8 2,6 4,9

2002 1,8 0,9 2,9 5,5 1,3 0,8 2,8 4,9 1,1 0,7 2,8 4,6 1,8 0,9 3,1 5,7 1,5 0,8 2,9 5,2

2003 1,7 0,8 3,1 5,6 1,2 0,8 3,0 5,0 1,1 0,7 2,9 4,8 1,6 0,8 3,2 5,6 1,4 0,8 3,0 5,3

2004 1,7 0,9 3,1 5,7 1,2 0,7 2,9 4,8 1,1 0,6 2,7 4,4 1,6 0,7 2,9 5,2 1,4 0,7 2,9 5,0

2005 1,9 0,8 2,7 5,4 1,3 0,7 2,6 4,5 0,9 0,5 2,0 3,4 1,5 0,6 2,6 4,7 1,4 0,6 2,5 4,5

2006 1,7 0,6 2,6 4,9 1,2 0,5 2,5 4,2 1,1 0,5 2,3 3,9 1,5 0,6 2,5 4,5 1,4 0,6 2,4 4,4

2007 1,8 0,6 2,3 4,7 1,1 0,5 2,1 3,7 1,0 0,5 2,0 3,4 1,5 0,5 2,0 4,0 1,3 0,5 2,1 4,0

2008 1,7 0,6 1,9 4,2 1,2 0,5 1,8 3,5 1,0 0,4 1,5 3,0 1,4 0,5 1,5 3,4 1,3 0,5 1,7 3,5

2009 1,7 0,5 1,4 3,6 1,1 0,4 1,3 2,8 1,0 0,5 1,2 2,6 1,5 0,6 1,3 3,3 1,3 0,5 1,3 3,1

2010 1,6 0,5 1,1 3,2 1,2 0,5 1,2 2,8 1,1 0,5 1,1 2,6 1,5 0,5 1,2 3,3 1,3 0,5 1,2 3,0

2011 1,7 0,6 1,2 3,5 1,1 0,5 1,1 2,7 1,1 0,5 1,0 2,5 1,5 0,6 1,1 3,2 1,3 0,5 1,1 3,0

2012 1,9 0,6 1,2 3,6 1,3 0,5 1,2 3,0 1,1 0,5 1,1 2,7 1,6 0,5 1,3 3,4 1,4 0,5 1,2 3,2

2013 1,9 0,7 1,3 3,9 1,2 0,5 1,3 3,0 1,0 0,5 1,2 2,7 1,4 0,5 1,5 3,4 1,4 0,5 1,3 3,2

2014 1,6 0,6 1,5 3,6 1,2 0,5 1,5 3,2 1,1 0,5 1,4 2,9 1,3 0,5 1,4 3,2 1,3 0,5 1,5 3,3

2015 1,8 0,6 1,7 4,2 1,3 0,5 1,7 3,5 1,1 0,5 1,4 2,9 1,4 0,5 1,9 3,9 1,4 0,5 1,7 3,6

2016 1,9 0,7 1,9 4,4 1,4 0,6 2,0 3,9 1,2 0,6 1,8 3,6 1,7 0,6 1,9 4,2 1,5 0,6 1,9 4,0

2017 1,8 0,6 1,7 4,1 1,1 0,5 1,9 3,5 1,0 0,6 1,8 3,4 1,4 0,5 1,4 3,4 1,4 0,6 1,7 3,7

År
Kvartal 1 
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 2
Periodlängd
0-5  6-20  >20  Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 3
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 4
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Helår
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar
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Arbetare
Män

Sjukfrånvaro - Uppdelad efter sjukfallens längd, kön och arbetskategori

1988 3,4 2,2 5,2 10,8 3,1 2,1 4,9 10,1 2,3 1,9 4,7 9,0 3,5 2,5 5,5 11,5 3,2 2,2 5,1 10,5

1989 3,2 2,6 5,5 11,2 2,7 2,4 5,5 10,6 2,2 2,0 4,6 8,8 2,9 2,5 5,6 11,1 2,8 2,3 5,1 10,3

1990 2,9 2,6 5,5 11,0 2,3 2,2 5,2 9,7 2,0 1,8 4,5 8,3 2,9 2,3 5,1 10,4 2,5 2,3 5,2 10,0

1991 2,8 2,3 5,1 10,3 2,0 1,7 4,9 8,5 1,6 1,5 4,2 7,3 2,2 1,7 4,9 8,8 2,1 1,8 4,7 8,6

1992 2,2 1,6 4,6 8,4 1,8 1,4 4,3 7,5 1,6 1,2 3,9 6,7 2,1 1,4 4,5 7,9 1,9 1,4 4,4 7,7

1993 2,4 1,8 4,2 8,4 1,3 1,1 3,6 5,9 1,2 0,9 3,0 5,1 2,2 1,1 3,5 6,8 1,8 1,2 3,6 6,5

1994 1,9 1,0 3,4 6,3 1,6 0,9 3,1 5,6 1,4 0,9 3,0 5,3 2,0 1,0 3,1 6,1 1,7 1,0 3,1 5,8

1995 2,2 1,1 3,1 6,3 1,7 0,9 2,8 5,4 1,5 0,8 2,3 4,6 2,1 1,0 2,6 5,6 1,9 0,9 2,6 5,4

1996 2,2 0,9 2,4 5,5 1,5 0,8 2,2 4,5 1,2 0,7 2,0 4,0 1,7 0,9 2,4 5,0 1,7 0,8 2,2 4,7

1997 2,2 1,0 2,3 5,5 1,4 0,8 2,2 4,3 1,3 0,7 2,0 4,0 1,9 0,9 2,3 5,1 1,7 0,9 2,2 4,7

1998 2,2 1,0 2,4 5,6 1,6 0,9 2,3 4,8 1,4 0,8 2,2 4,5 2,0 1,0 2,6 5,7 1,8 1,0 2,4 5,1

1999 2,5 1,2 2,8 6,5 1,6 1,0 2,7 5,3 1,5 0,9 2,8 5,2 2,2 1,1 3,1 6,4 1,9 1,1 2,8 5,8

2000 2,5 1,3 3,2 7,0 1,9 1,1 3,1 6,1 1,7 1,0 3,1 5,8 2,2 1,3 3,5 6,9 2,0 1,2 3,2 6,4

2001 2,6 1,4 3,8 7,8 2,0 1,2 3,6 6,8 1,7 1,1 3,6 6,5 2,3 1,3 4,1 8,9 2,2 1,3 3,8 7,2

2002 2,5 1,4 4,3 8,2 1,9 1,2 4,2 7,4 1,7 1,1 4,2 7,0 2,5 1,3 4,7 8,6 2,2 1,3 4,3 7,8

2003 2,5 1,3 4,7 8,5 1,9 1,3 4,5 7,6 1,7 1,1 4,2 7,1 2,4 1,3 4,8 8,5 2,1 1,2 4,6 7,9

2004 2,4 1,4 4,8 8,6 1,9 1,1 4,4 7,4 1,6 0,9 4,0 6,5 2,4 1,1 4,4 7,8 2,1 1,1 4,4 7,5

2005 2,7 1,2 4,1 7,9 1,9 1,0 3,9 6,8 1,4 0,7 2,9 5,0 2,2 0,9 4,1 7,2 2,1 1,0 3,7 6,8

2006 2,5 1,0 4,1 7,6 1,8 0,8 3,7 6,3 1,7 0,8 3,4 5,8 2,2 0,9 3,7 6,8 2,0 0,9 3,7 6,6

2007 2,5 0,9 3,5 6,9 1,7 0,7 3,2 5,6 1,5 0,7 2,9 5,2 2,1 0,8 3,0 6,0 2,0 0,8 3,2 5,9

2008 2,5 0,9 2,9 6,2 1,8 0,7 2,7 5,2 1,6 0,6 2,3 4,5 2,0 0,7 2,4 5,1 2,0 0,7 2,6 5,3

2009 2,4 0,8 2,1 5,3 1,6 0,6 2,1 4,3 1,5 0,7 1,8 4,1 2,2 0,9 2,0 5,0 1,9 0,8 2,0 4,7

2010 2,3 0,8 1,7 4,9 1,8 0,7 1,8 4,3 1,5 0,7 1,6 3,9 2,3 0,8 1,9 5,0 2,0 0,8 1,8 4,5

2011 2,5 0,9 1,8 5,2 1,7 0,7 1,7 4,0 1,6 0,7 1,5 3,8 2,2 0,9 1,7 4,8 2,0 0,8 1,7 4,4

2012 2,6 0,9 1,8 5,4 1,9 0,8 1,9 4,5 1,7 0,7 1,7 4,1 2,3 0,8 2,1 5,2 2,1 0,8 1,9 4,8

2013 2,6 1,1 2,0 5,7 1,8 0,8 2,0 4,5 1,6 0,7 2,0 4,3 2,1 0,9 2,3 5,3 2,0 0,9 2,1 4,9

2014 2,4 0,9 2,3 5,6 1,8 0,8 2,4 5,0 1,7 0,8 2,3 4,7 1,9 0,8 2,3 5,1 2,0 0,8 2,4 5,3

2015 2,6 1,0 2,8 6,4 1,9 0,8 2,7 5,4 1,7 0,8 2,3 4,8 2,1 0,,9 3,0 6,0 2,1 0,9 2,7 5,7

2016 2,4 1,0 2,7 6,1 1,9 0,9 2,8 5,6 1,7 0,9 2,6 5,2 2,3 0,9 2,9 6,1 2,1 0,9 2,8 5,8

2017 2,6 1,0 2,8 6,3 1,5 0,8 2,6 4,8 1,3 0,9 2,4 4,6 2,2 0,8 2,1 5,1 1,9 0,9 2,5 5,3

År
Kvartal 1 
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 2
Periodlängd
0-5  6-20  >20  Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 3
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 4
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Helår
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar



61

Sjukfrånvaro - Uppdelad efter sjukfallens längd, kön och arbetskategori
Män
Tjänstemän

1988 1,4 0,8 1,3 3,5 1,2 0,6 1,4 3,2 1,0 0,6 1,3 2,9 1,9 0,9 1,5 4,4 1,4 0,8 1,4 3,5

1989 1,5 0,6 1,5 3,6 1,0 0,5 1,4 3,0 0,9 0,5 1,3 2,7 1,4 0,6 1,5 3,5 1,2 0,6 1,4 3,2

1990 1,4 0,7 1,5 3,6 0,9 0,6 1,4 2,8 0,9 0,5 1,3 2,6 1,4 0,6 1,3 3,3 1,2 0,6 1,4 3,1

1991 1,4 0,7 1,3 3,4 0,7 0,5 1,4 2,6 0,6 0,5 1,3 2,3 1,0 0,5 1,5 3,0 0,9 0,6 1,4 2,9

1992 1,1 0,5 1,4 3,0 0,7 0,4 1,4 2,4 0,7 0,4 1,3 2,3 0,9 0,4 1,3 2,6 0,8 0,4 1,3 2,6

1993 1,2 0,6 1,2 3,0 0,5 0,3 1,0 1,9 0,5 0,3 0,9 1,7 1,1 0,4 1,0 2,5 0,8 0,4 1,0 2,3

1994 0,8 0,4 0,9 2,0 0,6 0,3 0,9 1,8 0,5 0,3 0,8 1,6 0,8 0,3 0,9 2,0 0,6 0,3 0,9 1,9

1995 0,9 0,4 1,0 2,2 0,6 0,3 0,8 1,7 0,5 0,3 0,8 1,5 0,8 0,3 0,8 1,9 0,7 0,3 0,8 1,8

1996 0,9 0,3 0,7 2,0 0,5 0,2 0,7 1,4 0,4 0,2 0,7 1,3 0,6 0,3 0,7 1,6 0,6 0,3 0,7 1,6

1997 1,0 0,4 0,7 2,1 0,4 0,2 0,7 1,4 0,4 0,2 0,6 1,3 0,7 0,3 0,7 1,6 0,6 0,3 0,7 1,6

1998 0,9 0,3 0,7 1,9 0,5 0,3 0,7 1,5 0,5 0,2 0,7 1,4 0,8 0,3 0,8 1,9 0,7 0,3 0,8 1,7

1999 1,1 0,4 0,9 2,3 0,5 0,3 0,9 1,7 0,5 0,2 0,8 1,5 0,8 0,3 0,9 2,0 0,7 0,3 0,9 1,9

2000 1,0 0,4 1,0 2,4 0,6 0,3 1,0 1,8 0,5 0,3 1,0 1,8 0,8 0,4 1,1 2,2 0,7 0,3 1,0 2,1

2001 1,1 0,4 1,1 2,6 0,6 0,3 1,1 2,1 0,6 0,3 1,2 2,1 0,8 0,4 1,4 3,5 0,8 0,4 1,2 2,4

2002 1,0 0,4 1,4 2,8 0,6 0,3 1,4 2,3 0,6 0,3 1,3 2,1 0,9 0,4 1,3 2,6 0,8 0,4 1,4 2,5

2003 1,0 0,4 1,3 2,7 0,6 0,4 1,5 2,4 0,5 0,3 1,4 2,2 0,8 0,3 1,3 2,5 0,7 0,3 1,4 2,4

2004 0,9 0,3 1,3 2,5 0,5 0,3 1,3 2,1 0,6 0,3 1,4 2,3 0,8 0,3 1,4 2,5 0,7 0,3 1,3 2,3

2005 1,2 0,4 1,3 2,8 0,6 0,3 1,3 2,2 0,5 0,3 1,1 1,9 0,8 0,3 1,3 2,3 0,8 0,3 1,2 2,3

2006 1,0 0,3 1,1 2,4 0,6 0,3 1,2 2,1 0,5 0,2 1,1 1,8 0,8 0,3 1,2 2,2 0,7 0,3 1,2 2,2

2007 1,1 0,3 1,1 2,5 0,5 0,2 1,0 1,7 0,5 0,2 0,9 1,6 0,8 0,2 0,9 1,9 0,7 0,2 1,0 1,9

2008 1,0 0,3 0,8 2,1 0,6 0,2 0,8 1,6 0,5 0,2 0,7 1,3 0,7 0,2 0,7 1,6 0,7 0,2 0,8 1,7

2009 1,0 0,2 0,6 1,9 0,5 0,2 0,5 1,2 0,5 0,2 0,5 1,1 0,8 0,2 0,5 1,5 0,7 0,2 0,6 1,4

2010 0,8 0,2 0,5 1,5 0,5 0,2 0,5 1,2 0,5 0,2 0,5 1,1 0,8 0,2 0,5 1,5 0,6 0,2 0,5 1,3

2011 0,9 0,2 0,5 1,7 0,5 0,2 0,5 1,2 0,5 0,2 0,4 1,1 0,8 0,2 0,5 1,5 0,7 0,2 0,5 1,4

2012 1,1 0,2 0,5 1,8 0,6 0,2 0,5 1,3 0,5 0,2 0,5 1,2 0,8 0,2 0,5 1,5 0,7 0,2 0,5 1,5

2013 1,2 0,3 0,6 2,1 0,6 0,2 0,6 1,4 0,4 0,2 0,5 1,1 0,7 0,2 0,6 1,5 0,7 0,2 0,6 1,5

2014 0,9 0,3 0,6 1,8 0,6 0,2 0,6 1,3 0,5 0,2 0,6 1,2 0,7 0,2 0,6 1,4 0,7 0,2 0,6 1,5

2015 1,1 0,3 0,7 2,0 0,6 0,2 0,7 1,5 0,5 0,2 0,7 1,3 0,8 0,2 0,7 1,7 0,7 0,2 0,7 1,6

2016 1,1 0,3 0,8 2,1 0,6 0,2 0,9 1,6 0,5 0,2 0,8 1,4 0,9 0,2 0,8 1,9 0,8 0,2 0,8 1,8

2017 1,0 0,2 0,8 2,0 0,6 0,2 0,9 1,7 0,5 0,2 1,0 1,7 0,7 0,2 0,8 1,7 0,8 0,2 0,8 1,8

År
Kvartal 1 
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 2
Periodlängd
0-5  6-20  >20  Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 3
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 4
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Helår
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar



62

Arbetare och tjänstemän
Kvinnor

Sjukfrånvaro - Uppdelad efter sjukfallens längd, kön och arbetskategori

1988 3,1 2,9 8,2 14,1 2,8 2,6 7,8 13,2 2,4 2,3 7,1 11,8 3,4 3,2 8,6 15,1 2,9 2,8 8,1 13,8

1989 3,0 2,9 9,1 15,0 2,5 2,4 8,6 13,5 2,1 2,2 6,9 11,2 2,8 2,8 8,7 14,3 2,7 2,6 7,8 13,1

1990 2,6 2,8 8,1 13,5 2,2 2,3 7,6 12,0 1,9 1,9 6,3 10,1 2,7 2,4 7,2 12,2 2,3 2,4 7,5 12,2

1991 2,5 2,3 6,9 11,7 1,8 1,8 7,0 10,5 1,5 1,5 5,7 8,7 2,0 1,7 6,6 10,4 1,9 1,8 6,2 9,9

1992 2,0 1,6 6,1 9,6 1,6 1,3 5,7 8,6 1,5 1,2 4,9 7,6 1,9 1,4 5,6 8,9 1,8 1,3 5,7 8,8

1993 2,2 1,8 5,4 9,3 1,3 1,1 4,4 6,8 1,2 0,9 3,6 5,7 2,1 1,3 4,2 7,5 1,7 1,3 4,3 7,2

1994 1,7 1,1 4,0 6,8 1,4 1,0 3,8 6,3 1,3 1,0 3,7 6,0 2,0 1,1 4,0 7,1 1,6 1,1 3,8 6,4

1995 2,1 1,1 3,8 7,0 1,6 1,1 3,5 6,1 1,4 0,9 3,0 5,2 2,0 1,1 3,3 6,3 1,7 1,0 3,3 6,1

1996 2,1 1,0 3,1 6,1 1,5 0,9 2,7 5,1 1,2 0,7 2,5 4,4 1,6 1,0 3,0 5,6 1,6 0,9 2,9 5,3

1997 2,0 1,1 2,7 5,8 1,2 0,8 2,7 4,7 1,2 0,7 2,3 4,3 1,8 1,0 2,8 5,6 1,6 0,9 2,6 5,1

1998 2,0 1,1 2,9 5,9 1,4 1,0 2,8 5,2 1,3 0,8 2,8 4,9 1,8 1,1 3,3 6,2 1,6 1,0 2,9 5,6

1999 2,2 1,3 3,3 6,8 1,4 1,0 3,5 5,8 1,3 0,9 3,2 5,4 1,9 1,1 4,0 7,0 1,7 1,1 3,5 6,3

2000 2,2 1,3 4,2 7,6 1,5 1,1 4,2 6,8 1,4 1,0 4,0 6,3 1,8 1,2 4,6 7,6 1,7 1,1 4,2 7,1

2001 2,1 1,3 4,5 7,8 1,6 1,2 4,8 7,7 1,4 1,1 4,3 6,8 1,8 1,2 5,3 8,4 1,8 1,2 4,8 7,8

2002 2,0 1,3 5,3 8,6 1,5 1,1 5,5 8,1 1,4 1,0 5,1 7,4 2,0 1,2 6,0 9,2 1,7 1,1 5,5 8,3

2003 1,9 1,2 5,8 8,9 1,4 1,2 5,5 8,1 1,3 0,9 5,1 7,4 1,9 1,2 5,8 8,8 1,6 1,1 5,5 8,2

2004 1,8 1,1 5,4 8,4 1,4 1,0 5,0 7,4 1,3 0,8 4,7 6,7 1,8 0,9 5,5 8,2 1,6 0,9 5,1 7,6

2005 2,1 1,1 4,6 7,9 1,4 0,9 4,6 6,8 1,2 0,7 3,8 5,7 1,7 0,8 4,7 7,2 1,6 0,9 4,4 6,9

2006 2,0 0,9 4,6 7,5 1,3 0,8 4,3 6,4 1,3 0,7 3,7 5,6 1,7 0,8 4,3 6,7 1,6 0,8 4,2 6,5

2007 2,0 0,9 4,0 6,9 1,3 0,7 3,8 5,7 1,2 0,6 3,1 4,9 1,7 0,7 3,3 5,7 1,5 0,7 3,5 5,8

2008 2,0 0,7 3,1 5,8 1,4 0,6 2,8 4,9 1,2 0,6 2,3 4,1 1,6 0,7 2,5 4,8 1,6 0,6 2,7 4,9

2009 1,9 0,7 2,3 5,0 1,2 0,6 2,2 4,0 1,2 0,6 1,9 3,6 1,7 0,7 2,1 4,5 1,5 0,7 2,1 4,3

2010 1,8 0,7 1,9 5,0 1,3 0,6 1,9 3,8 1,2 0,6 1,6 3,4 1,7 0,7 2,0 4,4 1,5 0,7 1,8 4,0

2011 1,8 0,7 2,0 4,6 1,3 0,6 1,9 3,8 1,2 0,6 1,6 3,5 1,7 0,7 2,0 4,4 1,5 0,7 1,9 4,1

2012 2,1 0,8 2,0 4,9 1,4 0,7 2,0 4,1 1,3 0,6 1,8 3,7 1,8 0,7 2,2 4,7 1,6 0,7 2,0 4,4

2013 2,1 1,0 2,4 5,4 1,4 0,7 2,3 4,4 1,2 0,7 2,0 3,9 1,7 0,7 2,6 5,0 1,6 0,7 2,3 4,6

2014 1,8 0,7 2,5 5,1 1,3 0,7 2,6 4,5 1,2 0,6 2,4 4,1 1,4 0,7 2,5 4,6 1,5 0,7 2,6 4,8

2015 2,0 0,8 3,0 5,8 1,4 0,7 3,0 5,0 1,2 0,5 2,6 4,4 1,6 0,7 3,2 5,5 1,5 0,7 3,0 5,2

2016 1,9 0,7 3,2 5,8 1,5 0,6 3,4 5,5 1,3 0,6 3,0 4,9 1,8 0,7 3,3 5,8 1,6 0,7 3,2 5,5

2017 1,8 0,7 3,1 5,6 1,2 0,6 3,2 5,1 1,2 0,7 2,9 4,7 1,6 0,7 2,9 5,2 1,5 0,7 3,0 5,2

År
Kvartal 1 
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 2
Periodlängd
0-5  6-20  >20  Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 3
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 4
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Helår
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar



63

Sjukfrånvaro - Uppdelad efter sjukfallens längd, kön och arbetskategori
Kvinnor
Arbetare

1988 3,6 3,6 11,2 18,4 3,3 3,3 10,6 17,2 2,8 2,9 9,6 15,3 3,8 4,0 12,0 19,7 3,3 3,5 11,0 17,8

1989 3,4 3,8 12,8 19,9 3,0 3,3 12,4 18,7 2,5 2,9 9,5 14,8 3,1 3,8 12,0 18,9 3,1 3,5 10,9 17,4

1990 3,0 4,0 12,0 19,0 2,6 3,2 11,3 17,1 2,3 2,7 9,5 14,5 3,1 3,4 11,0 17,5 2,7 3,4 11,2 17,3

1991 2,9 3,2 10,6 16,7 2,2 2,5 10,5 15,1 1,8 2,1 8,3 12,2 2,4 2,4 10,2 15,1 2,3 2,5 9,5 14,4

1992 2,4 2,2 9,5 14,1 2,1 2,0 9,0 13,0 1,9 1,7 7,8 11,4 2,4 2,2 9,3 13,9 2,2 2,0 9,1 13,3

1993 2,7 2,6 8,8 14,1 1,7 1,7 7,2 10,7 1,6 1,4 5,9 9,0 2,7 1,9 7,5 12,0 2,2 1,9 7,3 11,4

1994 2,3 1,7 7,1 11,1 2,0 1,6 6,7 10,3 1,8 1,5 6,3 9,6 2,8 1,7 6,7 11,2 2,2 1,6 6,6 10,4

1995 2,9 1,7 6,5 11,0 2,3 1,6 5,8 9,7 2,0 1,3 4,8 8,0 2,8 1,6 5,3 9,8 2,5 1,6 5,5 9,5

1996 2,9 1,5 5,1 9,5 2,2 1,5 4,7 8,5 1,8 1,1 4,3 7,2 2,4 1,5 5,0 8,9 2,3 1,4 4,8 8,5

1997 2,8 1,7 4,6 9,1 1,9 1,3 4,5 7,7 1,9 1,1 3,9 6,9 2,6 1,6 4,7 8,9 2,3 1,4 4,4 8,1

1998 2,9 1,7 4,8 9,4 2,2 1,6 4,6 8,4 1,9 1,3 4,7 7,9 2,7 1,7 5,5 9,9 2,4 1,6 4,9 8,9

1999 3,0 2,0 5,7 10,7 2,1 1,7 6,0 9,7 2,0 1,4 5,4 8,8 2,8 1,7 6,6 11,1 2,5 1,7 5,9 10,1

2000 3,1 2,0 6,7 11,7 2,3 1,7 6,6 10,7 2,2 1,5 6,1 9,8 2,7 1,9 7,2 11,8 2,6 1,8 6,6 11,0

2001 3,1 2,1 7,2 12,3 2,4 1,9 7,4 11,7 2,2 1,7 6,7 10,5 2,6 1,9 8,3 12,8 2,6 1,9 7,4 11,9

2002 2,8 1,9 8,5 13,2 2,2 1,8 8,7 12,7 2,1 1,6 8,2 11,9 2,9 1,9 9,7 14,5 2,5 1,8 8,8 13,1

2003 2,8 1,9 9,6 14,3 2,2 2,0 9,0 13,1 2,0 1,4 8,1 11,6 2,8 1,9 9,5 14,2 2,4 1,8 9,0 13,2

2004 2,7 1,9 9,2 13,9 2,3 1,7 8,4 12,4 2,1 1,3 7,6 11,0 2,6 1,5 8,5 12,5 2,4 1,6 8,4 12,3

2005 2,9 1,8 7,3 12,1 2,1 1,4 7,3 10,8 1,9 1,2 5,8 8,8 2,5 1,2 7,6 11,3 2,4 1,4 7,0 10,8

2006 2,9 1,5 7,5 11,9 2,0 1,3 6,6 9,9 1,9 1,1 5,7 8,7 2,5 1,3 6,6 10,3 2,3 1,3 6,6 10,1

2007 2,8 1,4 6,4 10,6 1,9 1,1 5,9 8,9 1,8 1,0 4,9 7,7 2,5 1,2 5,1 8,8 2,2 1,2 5,5 8,9

2008 2,8 1,2 4,9 8,9 2,1 1,1 4,3 7,6 2,0 0,9 3,6 6,4 2,4 1,1 4,0 7,6 2,3 1,1 4,2 7,6

2009 2,7 1,2 3,7 7,7 1,9 1,0 3,5 6,4 1,8 1,0 3,2 6,0 2,5 1,3 3,5 7,3 2,3 1,1 3,5 6,9

2010 2,6 1,2 3,1 6,8 2,0 1,0 3,1 6,1 1,8 0,9 2,5 5,3 2,5 1,2 3,3 7,0 2,2 1,1 3,0 6,3

2011 2,7 1,2 3,2 7,1 1,9 1,0 3,0 5,9 1,9 1,0 2,4 5,3 2,5 1,2 3,3 7,0 2,2 1,1 3,0 6,3

2012 3,1 1,4 3,1 7,6 2,1 1,1 3,1 6,4 2,0 1,1 2,9 6,0 2,7 1,2 3,8 7,7 2,5 1,2 3,2 6,9

2013 2,9 1,4 3,8 8,1 2,1 1,1 3,7 6,9 1,9 1,1 3,6 6,5 2,5 1,3 4,3 8,1 2,3 1,2 3,9 7,4

2014 2,6 1,3 4,1 8,0 2,0 1,0 4,1 7,2 1,9 1,0 3,9 6,9 2,2 1,1 4,1 7,3 2,3 1,2 4,3 7,7

2015 2,9 1,4 5,0 9,2 2,1 1,1 4,7 7,8 2,0 1,0 4,0 6,9 2,4 1,2 5,2 8,7 2,3 1,2 4,8 8,3

2016 2,8 1,4 5,4 9,6 2,2 1,0 4,9 8,1 2,1 1,1 4,8 8,1 2,8 1,4 5,6 9,8 2,4 1,2 5,2 8,8

2017 2,9 1,5 5,5 10,0 2,0 1,2 5,6 8,8 1,7 1,2 4,2 7,1 2,4 1,1 4,3 7,7 2,3 1,2 4,8 8,3

År
Kvartal 1 
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 2
Periodlängd
0-5  6-20  >20  Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 3
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 4
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Helår
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar



64

Tjänstemän
Kvinnor

Sjukfrånvaro - Uppdelad efter sjukfallens längd, kön och arbetskategori

1988 2,2 1,6 2,7 6,5 1,9 1,3 2,8 6,0 1,7 1,2 2,6 5,6 2,7 1,8 2,9 7,4 2,1 1,5 2,7 6,3

1989 2,3 1,3 2,7 6,2 1,6 1,0 2,8 5,5 1,5 1,0 2,3 4,8 2,2 1,2 2,8 6,2 1,9 1,1 2,6 5,7

1990 2,1 1,4 2,9 6,4 1,6 1,0 2,6 5,3 1,5 0,9 2,4 4,8 2,2 1,2 2,6 5,9 1,8 1,1 2,7 5,6

1991 2,0 1,2 2,6 5,8 1,2 0,9 2,4 4,5 1,1 0,7 2,2 4,1 1,6 1,0 2,6 5,1 1,5 1,0 2,4 4,8

1992 1,6 0,9 2,5 5,0 1,1 0,7 2,3 4,2 1,1 0,7 2,2 4,0 1,5 0,8 2,2 4,5 1,3 0,7 2,3 4,4

1993 1,7 1,0 2,1 4,8 0,9 0,6 1,9 3,4 0,8 0,5 1,6 3,0 1,7 0,8 1,7 4,1 1,3 0,7 1,8 3,8

1994 1,3 0,7 1,6 3,5 1,0 0,6 1,6 3,2 0,9 0,5 1,5 2,9 1,3 0,7 1,7 3,7 1,1 0,6 1,6 3,3

1995 1,4 0,7 1,7 3,8 1,0 0,6 1,5 3,1 0,8 0,5 1,4 2,7 1,3 0,6 1,5 3,4 1,1 0,6 1,6 3,2

1996 1,4 0,6 1,4 3,4 0,8 0,5 1,2 2,5 0,7 0,4 1,1 2,2 1,1 0,5 1,3 2,9 1,0 0,5 1,2 2,7

1997 1,5 0,6 1,3 3,3 0,7 0,4 1,3 2,5 0,7 0,4 1,1 2,3 1,2 0,6 1,4 3,1 1,0 0,5 1,3 2,8

1998 1,4 0,6 1,5 3,5 0,9 0,6 1,5 3,0 0,8 0,5 1,5 2,8 1,3 0,6 1,8 3,7 1,1 0,6 1,5 3,2

1999 1,6 0,8 1,8 4,2 0,9 0,6 1,9 3,3 0,8 0,5 1,7 3,1 1,3 0,7 2,3 4,3 1,2 0,6 1,9 3,7

2000 1,5 0,8 2,5 4,8 0,9 0,7 2,5 4,1 0,9 0,6 2,4 3,9 1,2 0,8 2,8 4,8 1,2 0,7 2,5 4,4

2001 1,6 0,8 3,0 5,4 1,0 0,7 2,8 4,6 1,0 0,7 2,8 4,5 1,3 0,8 3,3 5,3 1,2 0,7 3,0 4,9

2002 1,5 0,8 3,3 5,6 1,0 0,7 3,4 5,1 0,9 0,6 3,0 4,5 1,4 0,8 3,5 5,6 1,2 0,7 3,3 5,2

2003 1,4 0,7 3,5 5,6 0,9 0,8 3,3 5,0 0,8 0,6 3,0 4,4 1,3 0,7 3,5 5,5 1,1 0,7 3,3 5,1

2004 1,3 0,7 3,3 5,3 0,9 0,7 3,2 4,8 0,8 0,5 3,0 4,3 1,3 0,6 3,4 5,2 1,1 0,6 3,2 4,9

2005 1,5 0,7 3,0 5,2 0,9 0,5 2,9 4,4 0,8 0,4 2,6 3,8 1,2 0,5 3,0 4,6 1,1 0,5 2,9 4,5

2006 1,5 0,5 2,9 4,9 0,9 0,4 2,8 4,1 0,8 0,4 2,3 3,6 1,1 0,5 2,8 4,4 1,1 0,5 2,7 4,3

2007 1,6 0,6 2,6 4,7 0,8 0,4 2,3 3,6 0,7 0,4 1,9 3,0 1,2 0,4 2,1 3,7 1,1 0,4 2,2 3,8

2008 1,5 0,5 1,9 3,9 0,9 0,4 1,9 3,2 0,8 0,3 1,5 2,6 1,1 0,4 1,6 3,0 1,1 0,4 1,7 3,2

2009 1,4 0,4 1,5 3,4 0,8 0,3 1,3 2,5 0,8 0,3 1,1 2,2 1,2 0,4 1,3 2,8 1,0 0,4 1,3 2,7

2010 1,2 0,4 1,1 2,7 0,9 0,4 1,1 2,4 0,8 0,4 1,0 2,2 1,2 0,5 1,2 2,8 1,0 0,4 1,1 2,5

2011 1,3 0,4 1,3 3,1 0,8 0,4 1,1 2,3 0,8 0,3 1,0 2,2 1,1 0,4 1,2 2,8 1,0 0,4 1,2 2,6

2012 1,5 0,5 1,3 3,3 0,9 0,4 1,3 2,5 0,8 0,4 1,1 2,2 1,2 0,4 1,2 2,8 1,1 0,4 1,2 2,7

2013 1,6 0,6 1,3 3,5 0,9 0,4 1,3 2,6 0,7 0,4 1,0 2,1 1,2 0,4 1,4 2,9 1,1 0,4 1,2 2,8

2014 1,3 0,4 1,5 3,2 0,9 0,4 1,5 2,8 0,8 0,3 1,5 2,6 1,0 0,4 1,5 2,8 1,0 0,4 1,6 3,0

2015 1,4 0,5 1,8 3,7 0,9 0,4 1,9 3,1 0,7 0,3 1,7 2,7 1,0 0,3 2,0 3,3 1,0 0,4 1,9 3,2

2016 1,4 0,4 2,0 3,7 0,9 0,3 2,0 3,3 0,8 0,4 1,9 3,1 1,2 0,4 2,1 3,7 1,1 0,4 2,0 3,5

2017 1,3 0,4 2,0 3,7 0,8 0,3 1,8 2,9 0,8 0,3 2,0 3,1 1,1 0,3 1,9 3,2 1,0 0,3 1,9 3,3

År
Kvartal 1 
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 2
Periodlängd
0-5  6-20  >20  Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 3
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Kvartal 4
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar

Helår
Periodlängd
0-5  6-20  >20 Totalt
Arbetsdagar
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Karensdag och arbetsgivarperiod 1993-2017

Tabell

År Kvartal 1
dag   dag dag

1      2-14     1-14

Kvartal 2
dag   dag dag

1      2-14      1-14

Kvartal 3
dag   dag dag

1      2-14      1-14

Kvartal 4
dag   dag dag

1      2-14      1-14

Helår
dag   dag dag

1      2-14     1-14

1993 1,1 2,2 3,3 0,5 1,4 1,9 0,4 1,2 1,6 0,7 1,9 2,6 0,6 1,7 2,3

1994 0,6 1,6 2,2 0,5 1,3 1,8 0,4 1,3 1,7 0,6 1,7 2,3 0,5 1,5 2,0

1995 0,6 1,8 2,4 0,4 1,4 1,8 0,4 1,3 1,6 0,5 1,7 2,2 0,5 1,5 2,0

1996 0,6 1,7 2,3 0,4 1,2 1,6 0,3 1,1 1,4 0,5 1,5 2,0 0,4 1,4 1,8

1997 0,6 1,8 2,4 0,4 1,1 1,5 0,3 1,1 1,5 0,5 1,6 2,0 0,4 1,4 1,8

1998 0,6 1,8 2,4 0,4 1,3 1,7 0,4 1,3 1,6 0,5 1,7 2,2 0,5 1,5 2,0

1999 0,6 2,1 2,7 0,4 1,3 1,7 0,4 1,3 1,7 0,5 1,8 2,4 0,5 1,6 2,1

2000 0,6 2,1 2,7 0,5 1,5 2,0 0,4 1,5 1,9 0,5 1,8 2,3 0,5 1,7 2,2

2001 0,6 2,2 2,8 0,5 1,6 2,1 0,4 1,5 1,9 0,5 1,9 2,4 0,5 1,8 2,3

2002 0,6 2,0 2,6 0,5 1,5 2,0 0,4 1,5 1,9 0,6 2,0 2,6 0,5 1,8 2,3

2003 0,6 1,9 2,5 0,4 1,4 1,9 0,4 1,6 2,0 0,5 2,0 2,5 0,5 1,7 2,2

2004 0,6 1,9 2,5 0,4 1,4 1,8 0,4 1,4 1,8 0,5 1,8 2,3 0,5 1,6 2,1

2005 0,6 1,9 2,5 0,4 1,3 1,7 0,3 1,0 1,3 0,5 1,5 2,0 0,5 1,4 1,9

2006 0,6 1,7 2,3 0,4 1,2 1,6 0,4 1,2 1,6 0,5 1,5 2,0 0,5 1,4 1,9

2007 0,6 1,7 2,3 0,4 1,1 1,5 0,4 1,1 1,5 0,5 1,4 1,9 0,5 1,3 1,8

2008 0,6 1,6 2,2 0,4 1,2 1,6 0,4 1,0 1,4 0,5 1,3 1,8 0,5 1,3 1,8

2009 0,6 1,6 2,2 0,4 1,0 1,4 0,4 1,0 1,4 0,5 1,4 1,9 0,5 1,3 1,8

2010 0,6 1,4 2,0 0,4 1,1 1,5 0,4 1,0 1,4 0,5 1,4 1,9 0,5 1,2 1,7

2011 0,6 1,5 2,1 0,4 1,0 1,4 0,4 1,0 1,4 0,5 1,3 1,8 0,5 1,2 1,7

2012 0,6 1,8 2,4 0,5 1,2 1,7 0,4 1,1 1,5 0,5 1,5 2,0 0,5 1,4 1,9

2013 0,6 1,9 2,5 0,5 1,2 1,7 0,4 1,1 1,5 0,5 1,4 1,9 0,5 1,4 1,9

2014 0,6 1,6 2,2 0,4 1,2 1,6 0,4 1,1 1,5 0,3 0,8 1,1 0,5 1,3 1,8

2015 0,6 1,8 2,4 0,5 1,3 1,8 0,4 1,1 1,5 0,5 1,4 1,9 0,5 1,4 1,9

2016 0,6 1,8 2,4 0,5 1,4 1,9 0,4 1,2 1,7 0,6 1,6 2,2 0,5 1,5 2,0

2017 0,6 1,7 2,3 0,4 1,2 1,6 0,4 1,2 1,6 0,5 1,4 1,9 0,5 1,5 2,0

Arbetare och tjänstemän
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Karensdag och arbetsgivarperiod 1993-2017

Diagram: Karensdag och arbetsgivareperiod 2-14

Arbetare och tjänstemän

Diagram: Karensdag och total arbetsgivareperiod
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Tabell

Karensdag och arbetsgivarperiod 1993-2017

År Kvartal 1
dag   dag dag

1      2-14     1-14

Kvartal 2
dag   dag dag

1      2-14      1-14

Kvartal 3
dag   dag dag

1      2-14      1-14

Kvartal 4
dag   dag dag

1      2-14      1-14

Helår
dag   dag dag

1      2-14     1-14

1993 1,3 3,1 4,4 0,6 1,9 2,5 0,6 1,8 2,3 0,9 2,6 3,5 0,8 2,3 3,2

1994 0,8 2,2 3,0 0,7 1,9 2,6 0,6 1,8 2,3 0,8 2,3 3,1 0,7 2,1 2,8

1995 0,8 2,5 3,2 0,6 1,9 2,5 0,5 1,8 2,3 0,7 2,3 3,0 0,6 2,2 2,8

1996 0,7 2,4 3,1 0,6 1,8 2,3 0,5 1,6 2,1 0,6 2,2 2,8 0,6 2,0 2,6

1997 0,7 2,5 3,3 0,5 1,7 2,2 0,5 1,6 2,1 0,6 2,3 2,9 0,6 2,0 2,6

1998 0,7 2,6 3,3 0,6 1,9 2,5 0,5 1,9 2,3 0,7 2,5 3,2 0,6 2,2 2,8

1999 0,8 3,0 3,7 0,6 2,0 2,6 0,5 2,0 2,5 0,7 2,7 3,4 0,7 2,4 3,1

2000 0,8 3,0 3,8 0,7 2,2 2,9 0,6 2,2 2,7 0,7 2,7 3,4 0,7 2,5 3,2

2001 0,9 3,2 4,0 0,7 2,4 3,0 0,6 2,3 2,9 0,7 2,8 3,5 0,7 2,7 3,4

2002 0,8 3,1 3,9 0,7 2,4 3,0 0,6 2,3 2,9 0,8 3,0 3,8 0,7 2,7 3,4

2003 0,8 2,9 3,7 0,6 2,3 2,9 0,6 2,3 2,9 0,7 3,0 3,7 0,7 2,6 3,3

2004 0,8 2,9 3,7 0,6 2,3 2,9 0,5 2,1 2,6 0,7 2,7 3,4 0,7 2,5 3,2

2005 0,8 2,8 3,6 0,6 1,9 2,5 0,5 1,5 2,0 0,7 2,2 2,9 0,7 2,1 2,8

2006 0,8 2,5 3,3 0,6 1,8 2,4 0,6 1,8 2,4 0,7 2,2 2,9 0,7 2,1 2,8

2007 0,8 2,5 3,3 0,6 1,7 2,3 0,6 1,6 2,2 0,7 2,1 2,8 0,7 1,9 2,6

2008 0,8 2,4 3,2 0,6 1,8 2,4 0,6 1,6 2,2 0,7 2,0 2,7 0,7 1,9 2,6

2009 0,8 2,2 3,0 0,6 1,6 2,2 0,6 1,6 2,2 0,7 2,1 2,8 0,7 1,9 2,6

2010 0,8 2,0 2,8 0,6 1,6 2,2 0,6 1,5 2,1 0,8 2,0 2,8 0,7 1,8 2,5

2011 0,8 2,2 3,0 0,6 1,5 2,1 0,6 1,5 2,1 0,7 1,9 2,6 0,7 1,8 2,5

2012 0,9 2,6 3,5 0,7 1,9 2,6 0,6 1,8 2,4 0,8 2,3 3,1 0,7 2,1 2,8

2013 0,9 2,7 3,6 0,6 1,8 2,4 0,6 1,7 2,3 0,7 2,2 2,9 0,7 2,1 2,8

2014 0,8 2,3 3,1 0,7 1,9 2,6 0,6 1,8 2,4 0,5 1,5 2,0 0,7 2,0 2,7

2015 0,9 2,6 3,5 0,7 1,9 2,6 0,6 1,8 2,4 0,7 2,1 2,9 0,7 2,1 2,8

2016 0,8 2,5 3,3 0,7 2,0 2,6 0,6 1,9 2,5 0,8 2,4 3,2 0,8 2,5 3,3

2017 0,8 2,6 3,4 0,6 1,7 2,3 0,5 1,7 2,2 0,8 2,1 2,8 0,7 2,2 2,9

Arbetare
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Karensdag och arbetsgivarperiod 1993-2017

Diagram: Karensdag och arbetsgivareperiod 2-14

Arbetare

Diagram: Karensdag och total arbetsgivareperiod
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Karensdag och arbetsgivarperiod 1993-2017

Tabell

År Kvartal 1
dag   dag dag

1      2-14     1-14

Kvartal 2
dag   dag dag

1      2-14      1-14

Kvartal 3
dag   dag dag

1      2-14      1-14

Kvartal 4
dag   dag dag

1      2-14      1-14

Helår
dag   dag dag

1      2-14     1-14

1993 0,3 0,7 1,1 0,2 0,7 0,9 0,5 1,2 1,7 0,4 1,0 1,4

1994 0,4 0,9 1,3 0,3 0,7 1,0 0,3 0,7 1,0 0,4 0,9 1,3 0,3 0,8 1,1

1995 0,4 1,0 1,4 0,3 0,7 1,0 0,2 0,6 0,9 0,3 0,9 1,3 0,3 0,8 1,1

1996 0,4 1,0 1,4 0,2 0,6 0,8 0,2 0,5 0,7 0,3 0,8 1,1 0,3 0,7 1,0

1997 0,4 1,1 1,5 0,2 0,6 0,8 0,2 0,6 0,8 0,3 0,9 1,2 0,3 0,8 1,0

1998 0,4 1,0 1,4 0,3 0,7 0,9 0,2 0,7 0,9 0,3 0,9 1,3 0,3 0,8 1,1

1999 0,4 1,2 1,6 0,2 0,7 0,9 0,2 0,7 0,9 0,4 1,0 1,4 0,3 0,9 1,2

2000 0,4 1,2 1,6 0,3 0,7 1,0 0,2 0,7 1,0 0,3 1,0 1,3 0,3 0,9 1,2

2001 0,4 1,3 1,7 0,3 0,8 1,1 0,3 0,8 1,0 0,3 1,0 1,3 0,3 1,0 1,3

2002 0,4 1,1 1,5 0,3 0,8 1,0 0,2 0,7 1,0 0,4 1,1 1,5 0,3 0,9 1,3

2003 0,4 1,1 1,5 0,3 0,7 1,0 0,2 0,8 1,0 0,3 1,1 1,4 0,3 0,9 1,2

2004 0,4 1,0 1,4 0,2 0,7 0,9 0,2 0,7 0,9 0,3 1,0 1,3 0,3 0,9 1,2

2005 0,4 1,2 1,6 0,3 0,7 1,0 0,2 0,6 0,8 0,3 0,9 1,2 0,3 0,9 1,2

2006 0,4 1,1 1,5 0,3 0,7 1,0 0,2 0,6 0,8 0,3 0,9 1,2 0,3 0,8 1,1

2007 0,4 1,1 1,5 0,2 0,6 0,8 0,2 0,5 0,7 0,3 0,8 1,1 0,3 0,8 1,1

2008 0,4 1,0 1,4 0,3 0,7 1,0 0,2 0,5 0,7 0,3 0,7 1,0 0,3 0,7 1,0

2009 0,4 1,0 1,4 0,2 0,5 0,7 0,2 0,5 0,7 0,3 0,8 1,1 0,3 0,7 1,0

2010 0,4 0,8 1,2 0,3 0,6 0,8 0,2 0,6 0,8 0,3 0,8 1,1 0,3 0,7 1,0

2011 0,4 0,9 1,3 0,2 0,5 0,7 0,2 0,6 0,8 0,3 0,8 1,1 0,3 0,7 1,0

2012 0,4 1,0 1,4 0,3 0,6 0,9 0,2 0,6 0,8 0,3 0,8 1,1 0,3 0,8 1,1

2013 0,4 1,2 1,6 0,3 0,6 0,9 0,2 0,5 0,7 0,3 0,8 1,1 0,3 0,8 1,1

2014 0,4 0,9 1,3 0,3 0,6 0,9 0,2 0,5 0,7 0,2 0,5 0,7 0,3 0,7 1,0

2015 0,4 1,0 1,4 0,3 0,6 0,9 0,2 0,5 0,7 0,3 0,7 1,0 0,3 0,7 1,0

2016 0,4 1,0 1,5 0,3 0,6 0,9 0,2 0,6 0,8 0,4 0,9 1,2 0,3 0,8 1,1

2017 0,4 0,9 1,3 0,3 0,6 0,9 0,2 0,6 0,8 0,3 0,8 1,1 0,3 0,8 1,1

Tjänstemän
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Karensdag och arbetsgivarperiod 1993-2017

Diagram: Karensdag och arbetsgivareperiod 2-14

Tjänstemän

Diagram: Karensdag och total arbetsgivareperiod
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Sjukfrånvaro i olika åldersgrupper, efter fallens längd

Arbetare
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-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-

mer än 20 arbetsdagar
6 tom 20 arbetsdagar
2 tom 5 arbetsdagar
upp tom 1 arbetsdag

Ålders-
grupper

upp tom 1
arbetsdag

2 tom 5
arbets-
dagar

6 tom 20
arbets-
dagar

mer än 
20 
arbets-
dagar

total
sjukfrån-
varo

-19 0,72 1,60 0,43 0,19 2,95

20-24 0,40 2,39 0,91 1,10 4,80

25-29 0,26 2,15 0,94 2,05 5,40

30-34 0,19 1,98 0,91 2,31 5,39

35-39 0,16 1,89 0,90 2,60 5,55

40-44 0,13 1,76 0,90 2,99 5,79

45-49 0,12 1,65 0,92 3,09 5,79

50-54 0,13 1,74 1,02 3,41 6,29

55-59 0,10 1,62 1,06 3,82 6,60

60- 0,10 1,40 1,04 5,10 7,64

Hela Riket 0,18 1,83 0,95 2,96 5,91
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Sjukfrånvaro i olika åldersgrupper, efter fallens längd

Tjänstemän

Ålders-
grupper

upp tom 1
arbetsdag

2 tom 5
arbets-
dagar

6 tom 20
arbets-
dagar

mer än 
20 
arbets-
dagar

total
sjukfrån-
varo

-19 0,72 1,60 0,43 0,19 2,95

20-24 0,40 2,39 0,91 1,10 4,80

25-29 0,26 2,15 0,94 2,05 5,40

30-34 0,19 1,98 0,91 2,31 5,39

35-39 0,16 1,89 0,90 2,60 5,55

40-44 0,13 1,76 0,90 2,99 5,79

45-49 0,12 1,65 0,92 3,09 5,79

50-54 0,13 1,74 1,02 3,41 6,29

55-59 0,10 1,62 1,06 3,82 6,60

60- 0,10 1,40 1,04 5,10 7,64

Hela Riket 0,18 1,83 0,95 2,96 5,91
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Sjukfrånvaro inom olika branscher

Arbetare & 
Tjänstemän

Arbetare Tjänstemän

Industri- och KemiGruppen

Allokemisk industri Sjukfrånvaro totalt 3,80 6,82 2,31

Fallens längd: Upp tom 5 arbetsdagar 1,14 1,82 0,8

6-20 arbetsdagar 0,63 1,29 0,30

>20 arbetsdagar 2,04 3,71 1,21

Arbetsgivarperiod: 1 karensdag 0,47 0,75 0,33

Dag 2-14 1,38 2,48 0,84

Stål- och Metall Sjukfrånvaro totalt 3,72 4,32 2,12

Fallens längd: Upp tom 5 arbetsdagar 1,52 1,76 0,85

6-20 arbetsdagar 0,62 0,76 0,22

>20 arbetsdagar 1,59 1,79 1,05

Arbetsgivarperiod: 1 karensdag 0,51 0,61 0,26

Dag 2-14 1,36 1,59 0,73

Livsmedelsföretagen

Slakterier - och charkuterier Sjukfrånvaro totalt 5,94 6,93 1,61

Fallens längd: Upp tom 5 arbetsdagar 2,34 2,75 0,58

6-20 arbetsdagar 0,92 1,08 0,23

>20 arbetsdagar 2,67 3,10 0,81

Arbetsgivarperiod: 1 karensdag 0,70 0,82 0,20

Dag 2-14 2,52 2,96 0,63
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Sjukfrånvaro inom olika branscher 

Arbetare & 
Tjänstemän

Arbetare Tjänstemän

Teknikföretagen

Verkstadsavtalet Sjukfrånvaro totalt 3,30 5,89 2,15

Fallens längd: Upp tom 5 arbetsdagar 1,31 2,39 0,83

6-20 arbetsdagar 0,43 0,85 0,24

>20 arbetsdagar 1,57 2,65 1,08

Arbetsgivarperiod: 1 karensdag 0,42 0,69 0,30

Dag 2-14 1,20 2,26 0,73

Svensk Handel

Butiksavtalen Sjukfrånvaro totalt 5,76 6,09 3,04

Fallens längd: Upp tom 5 arbetsdagar 1,96 2,07 1,10

6-20 arbetsdagar 0,72 0,77 0,34

>20 arbetsdagar 3,08 3,25 1,61

Arbetsgivarperiod: 1 karensdag 0,83 0,87 0,49

Dag 2-14 1,57 1,65 0,91

Lageravtalet Sjukfrånvaro totalt 5,88 8,02 3,09

Fallens längd: Upp tom 5 arbetsdagar 2,18 2,95 1,18

6-20 arbetsdagar 1,20 1,90 0,27

>20 arbetsdagar 2,50 3,16 1,64

Arbetsgivarperiod: 1 karensdag 0,79 1,06 0,44

Dag 2-14 2,34 3,34 1,03
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Föräldrarledighet, 1983-2017

Diagram

Mellan 2015 och 2017 har föräldraledigheten ökat för kvinnliga arbetare men minskat för kvinnliga tjän-
stemän. Föräldraledigheten har ökat för manliga arbetare men minskat för manliga tjänstemän. 
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 Arbetare kvinnor  Tjänstemän kvinnor
 Arbetare män  Tjänstemän män

2017 Arbetare Tjänstemän Arbetare Tjänstemän

År kvinnor män kvinnor män År kvinnor män kvinnor män

1986 4,50 0,68 3,91 0,57 2002 6,01 1,38 7,54 1,54

1987 5,36 0,78 2,42 0,66 2003 5,86 1,42 8,46 1,83

1988 5,47 0,90 3,16 0,75 2004 5,88 1,47 7,91 2,06

1989 6,06 0,93 4,64 0,70 2005 5,63 1,52 7,77 2,30

1990 8,05 1,13 5,51 0,77 2006 5,58 1,60 7,74 2,41

1991 8,21 1,16 6,01 0,81 2007 5,50 1,55 7,55 2,44

1992 7,79 1,17 6,16 0,83 2008 5,44 1,57 7,36 2,50

1993 7,28 1,17 6,41 0,89 2009 5,74 1,56 7,53 2,50

1994 7,25 1,16 6,11 0,89 2010 5,51 1,73 7,30 2,69

1995 6,74 1,17 5,95 0,91 2011 5,16 1,80 7,03 2,66

1996 6,16 1,03 5,56 0,85 2012 5,63 1,97 6,92 2,76

1997 5,63 0,98 5,38 0,81 2013 5,66 2,04 7,25 2,76

1998 5,44 1,08 5,48 0,89 2014 5,47 2,13 6,88 2,80

1999 5,79 1,12 5,86 0,98 2015 5,67 2,64 7,09 3,61

2000 5,72 1,17 6,32 1,10 2016 5,74 2,30 6,38 2,76

2001 6,04 1,29 7,01 1,30 2017 6,28 2,35 6,12 2,68
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Föräldrarledighet, 1983-2017

Tabell

Arbetare + tjänstemän Arbetare Tjänstemän

År män kvinnor totalt män kvinnor totalt män kvinnor totalt

1990 0,97 6,96 2,65 1,13 8,05 3,08 0,77 5,51 2,10
1991 1,02 7,18 2,79 1,16 8,21 3,05 0,81 6,01 2,44
1992 1,02 6,96 2,73 1,17 7,79 2,87 0,83 6,16 2,55
1993 1,04 6,80 2,67 1,17 7,28 2,66 0,89 6,41 2,68
1994 1,03 6,62 2,59 1,16 7,25 2,62 0,89 6,11 2,56
1995 1,05 6,31 2,50 1,17 6,74 2,48 0,91 5,95 2,52
1996 0,95 5,83 2,28 1,03 6,16 2,23 0,85 5,56 2,34
1997 0,91 5,48 2,19 0,98 5,63 2,07 0,81 5,38 2,32
1998 0,99 5,46 2,26 1,08 5,44 2,10 0,89 5,48 2,42
1999 1,06 5,83 2,41 1,12 5,79 2,19 0,98 5,86 2,62
2000 1,14 6,07 2,54 1,17 5,72 2,22 1,10 6,32 2,86
2001 1,30 6,62 2,81 1,29 6,04 2,41 1,30 7,01 3,20
2002 1,47 6,94 3,07 1,38 6,01 2,50 1,54 7,54 3,57
2003 1,61 7,45 3,32 1,42 5,86 2,47 1,83 8,46 4,12
2004 1,75 7,16 3,34 1,47 5,88 2,50 2,06 7,91 4,09
2005 1,92 6,97 3,42 1,52 5,63 2,53 2,30 7,77 4,17
2006 2,00 6,90 3,44 1,60 5,58 2,57 2,41 7,74 4,18
2007 1,99 6,75 3,38 1,55 5,50 2,51 2,44 7,55 4,19
2008 2,03 6,61 3,35 1,57 5,44 2,48 2,50 7,36 4,11
2009 2,03 6,87 3,40 1,56 5,74 2,51 2,50 7,53 4,17
2010 2,21 6,61 3,48 1,73 5,51 2,62 2,69 7,30 4,25
2011 2,21 6,30 3,38 1,80 5,16 2,58 2,66 7,03 4,12
2012 2,36 6,42 3,53 1,97 5,63 2,85 2,76 6,92 4,16
2013 2,39 6,62 3,59 2,04 5,66 2,90 2,76 7,25 4,22

2014 2,47 6,34 3,57 2,13 5,47 2,92 2,80 6,88 4,13

2015 2,48 6,14 3,52 2,18 5,59 3,00 2,78 6,50 3,00

2016 2,50 6,13 3,47 2,30 5,74 2,98 2,76 6,38 2,98

2017 2,51 6,18 3,46 2,35 6,28 3,14 2,68 6,12 3,77



77

Kompensationsledighet, 1983-2017

Diagram

Mellan 2011-2013 ökade kompledigheten för både arbetare och tjänstemän, därefter har kompledigheten 
minskat för arbetare medan kompledigheten har legat på ungefär samma nivå för tjänstemännen sedan 
2012. Kompledigheten har ökat från 2015 till 2017 för arbetare men mellan 2016 och 2017 har komple-
digheten minskat för tjänstemän.
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År Arb+tjm Arb Tjm År Arb+tjm Arb Tjm

1986 0,97 0,59 1,61 2002 1,31 1,73 0,92

1987 0,93 0,7 1,36 2003 1,36 1,81 0,94

1988 1,19 1,1 1,38 2004 1,33 1,84 0,88

1989 1,36 1,26 1,54 2005 1,34 1,83 0,92

1990 1,18 1,13 1,24 2006 1,36 1,84 0,95

1991 1,14 1,12 1,18 2007 1,41 1,93 0,94

1992 1,12 1,04 1,21 2008 1,6 2,33 0,94

1993 1,09 0,94 1,26 2009 1,73 2,66 0,92

1994 1,2 1,05 1,37 2010 1,27 1,72 0,86

1995 1,09 1,12 1,05 2011 1,37 1,91 0,86

1996 1,21 1,32 1,09 2012 1,5 1,99 1,05

1997 1,36 1,61 1,09 2013 1,58 1,94 1,25

1998 1,42 1,75 1,09 2014 1,52 1,81 1,26

1999 1,37 1,74 1,00 2015 1,25 1,50 1,06

2000 1,35 1,73 0,96 2016 1,90 2,03 1,77

2001 1,33 1,77 0,91 2017 1,93 2,11 1,76
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Kompensationsledighet, 1983-2017

Tabell

Arbetare + tjänstemän Arbetare Tjänstemän

År män kvinnor totalt män kvinnor totalt män kvinnor totalt

1990 1,17 1,18 1,18 1,16 1,04 1,13 1,19 1,37 1,24
1991 1,13 1,19 1,14 1,16 1,00 1,12 1,08 1,41 1,18
1992 1,07 1,22 1,12 1,08 0,92 1,04 1,07 1,51 1,21
1993 1,04 1,20 1,09 0,99 0,77 0,94 1,12 1,55 1,26
1994 1,15 1,34 1,20 1,12 0,82 1,05 1,19 1,76 1,37
1995 1,08 1,11 1,09 1,17 0,97 1,12 0,97 1,22 1,05
1996 1,20 1,23 1,21 1,36 1,18 1,32 1,02 1,26 1,09
1997 1,35 1,37 1,36 1,63 1,54 1,61 1,02 1,24 1,09
1998 1,43 1,41 1,42 1,79 1,63 1,75 1,00 1,26 1,09
1999 1,38 1,35 1,37 1,76 1,66 1,74 0,93 1,14 1,00
2000 1,37 1,28 1,35 1,77 1,61 1,73 0,91 1,06 0,96
2001 1,37 1,23 1,33 1,83 1,58 1,77 0,86 1,00 0,91
2002 1,38 1,13 1,31 1,84 1,39 1,73 0,90 0,97 0,92
2003 1,45 1,13 1,36 1,94 1,38 1,81 0,92 0,97 0,94
2004 1,41 1,15 1,33 1,96 1,45 1,84 0,83 0,97 0,88
2005 1,43 1,12 1,34 1,99 1,34 1,83 0,89 0,99 0,92
2006 1,46 1,12 1,36 1,99 1,34 1,84 0,94 0,98 0,95
2007 1,52 1,15 1,41 2,09 1,45 1,93 0,93 0,96 0,94
2008 1,72 1,29 1,60 2,49 1,80 2,33 0,93 0,97 0,94
2009 1,89 1,33 1,73 2,86 1,97 2,66 0,91 0,95 0,92
2010 1,37 1,02 1,27 1,86 1,25 1,72 0,85 0,87 0,86
2011 1,49 1,08 1,37 2,06 1,42 1,91 0,87 0,85 0,86
2012 1,63 1,16 1,50 2,17 1,41 1,99 1,07 1,01 1,05
2013 1,73 1,21 1,58 2,14 1,29 1,94 1,30 1,15 1,25

2014 1,66 1,16 1,52 2,00 1,20 1,81 1,32 1,14 1,26

2015 1,63 1,11 1,48 1,92 1,06 1,72 1,32 1,14 1,26

2016 2,05 1,50 1,90 2,15 1,52 2,03 1,92 1,48 1,77

2017 2,05 1,58 1,93 2,25 1,57 2,11 1,84 1,60 1,76
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Övertid, 1983-2017

Övertid började sjunka igen efter 2010 med undantag för år 2014. Uttag av övertid har ökat mellan 2015 
och 2017 för arbetare men är oförändrad för tjänstemän. 
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År Arb + tjm Arbetare Tjm År Arb + tjm Arbetare Tjm

1988 2,74 2,51 3,18 2003 1,98 2,58 1,43
1989 2,84 2,59 3,27 2004 1,88 2,46 1,37
1990 2,81 2,50 3,21 2005 1,85 2,43 1,36
1991 2,84 2,58 3,18 2006 2,09 2,86 1,43
1992 2,73 2,50 3,02 2007 2,16 2,94 1,45
1993 3,01 2,88 3,16 2008 2,04 2,75 1,40
1994 3,30 3,59 3,00 2009 1,49 1,86 1,17
1995 3,36 3,52 3,19 2010 1,80 2,44 1,21
1996 3,21 3,30 3,12 2011 1,78 2,40 1,19
1997 3,21 3,37 3,03 2012 1,57 2,14 1,05
1998 2,85 3,03 2,66 2013 1,56 2,13 1,04
1999 2,53 2,77 2,29 2014 1,72 2,44 1,10
2000 2,49 2,96 2,03 2015 1,33 2,08 0,73
2001 2,02 2,42 1,63 2016 1,90 2,53 1,24
2002 2,01 2,55 1,53 2017 2,55 3,92 1,24

Per arbetskategori
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Personalomsättning 2002-2017

Arbetare och tjänstemän

Exklusive resp. inklusive visstidsanställda

2003 Började 2,2 3,5 5,0 8,5 1,9 3,4 1,4 2,6 10,5 18,0
Slutade 6,1 6,5 6,5 7,1 6,1 8,7 3,6 4,6 22,0 26,0
Netto -3,9 -3,1 -1,5 1,4 -4,2 -5,3 -2,2 -2,0 -11,0 -8,0

2004 Började 2,0 3,2 2,5 6,9 1,9 3,4 1,6 2,8 8,0 15,9
Slutade 3,0 3,6 3,4 4,3 4,2 7,9 3,2 4,3 14,0 20,0
Netto -0,9 -0,4 -0,8 2,7 -2,3 -4,5 -1,6 -1,5 -6,0 -4,0

2005 Började 2,3 3,5 2,9 6,6 2,1 3,2 2,2 3,5 9,7 17,3
Slutade 2,2 2,9 2,2 2,9 3,5 6,1 2,4 3,1 11,0 16,0
Netto 0,1 0,6 0,7 3,7 -1,5 -2,9 -0,2 0,3 -1,0 1,0

2006 Började 2,3 3,8 3,5 8,7 3,4 4,9 2,0 3,8 11,1 20,9
Slutade 2,3 2,7 2,9 3,4 5,0 8,2 2,9 3,8 12,9 18,0
Netto 0,0 1,1 0,6 5,3 -1,6 -3,2 -0,9 0,0 -1,9 2,9

2007 Började 5,8 7,6 3,7 9,2 2,4 3,8 2,3 3,7 14,2 24,0
Slutade 2,9 3,6 3,4 3,9 3,9 7,5 2,9 3,8 13,2 18,9
Netto 3,0 4,1 0,3 5,3 -1,5 -3,7 -0,6 -0,1 1,1 5,1

2008 Började 3,6 5,1 4,2 8,5 2,7 4,0 3,1 3,7 13,5 20,6
Slutade 2,8 3,4 2,8 3,3 3,9 6,6 3,5 4,6 13,0 18,4
Netto 0,9 1,7 1,4 5,2 -1,3 -2,6 -0,4 -0,9 0,5 2,2

2009 Började 2,0 2,7 3,3 6,0 1,6 2,2 1,7 2,5 8,5 13,1
Slutade 3,3 4,3 2,2 2,7 3,3 5,7 2,2 2,8 11,0 14,7
Netto -1,4 -1,6 1,1 3,2 -1,7 -3,5 -0,5 -0,3 -2,5 -1,6

2010 Började 1,8 3,4 2,7 8,2 2,2 3,9 2,0 3,8 8,7 19,2
Slutade 1,8 2,2 2,4 2,9 3,2 6,4 2,3 3,0 9,7 14,6
Netto 0,0 1,2 0,3 5,3 -1,0 -2,5 -0,2 0,8 -1,0 4,6

2011 Började 2,7 4,5 3,8 8,9 2,4 3,7 1,9 3,3 10,7 20,3
Slutade 2,5 3,0 5,6 5,9 4,4 8,0 3,8 4,7 16,2 21,5
Netto 0,2 1,5 -1,8 3,1 -2,0 -4,3 -1,9 -1,4 -5,5 -1,2

2012 Började 2,6 3,9 2,8 7,5 1,7 2,7 1,4 2,5 8,3 16,1
Slutade 2,0 2,7 1,9 2,3 3,2 6,1 2,1 2,7 9,2 13,9
Netto 0,6 1,3 1,0 2,2 -1,5 -3,4 -0,8 -0,2 -0,9 2,2

2013 Började 1,3 2,7 2,8 7,9 1,4 2,6 1,9 3,2 7,1 15,7
Slutade 1,8 2,3 2,5 3,1 2,8 5,6 2,2 3,3 9,1 14,3
Netto -0,5 0,4 0,2 4,9 -1,4 -3,1 -0,3 -0,0 -2,0 1,4

2014 Började 2,1 3,7 3,0 7,4 1,8 3,0 2,2 3,6 9,0 17,4
Slutade 1,8 2,7 2,1 2,7 2,7 5,3 1,6 2,3 8,1 13,1
Netto 0,3 1,0 0,9 4,6 -0,9 -2,3 0,6 1,3 0,8 4,3

2015 Började 2,0 3,7 3,2 7,8 1,6 2,9 2,0 3,5 8,7 17,9
Slutade 1,6 2,1 2,4 2,9 3,1 5,3 1,7 2,4 8,8 12,9
Netto 0,4 1,6 0,8 5,0 -1,4 -2,4 0,3 1,1 -0,1 5,1

2016 Började 1,3 2,5 2,8 7,8 1,9 2,8 1,3 2,2 7,6 15,8
Slutade 1,2 1,8 2,0 2,6 3,3 6,2 1,4 2,3 7,8 13,0
Netto 0,2 0,7 0,8 5,1 -1,4 -3,5 -0,1 -0,1 -0,2 3,2

2017 Började 2,3 3,6 4,2 7,6 1,9 2,7 1,4 2,6 9,8 15,9
Slutade 2,1 2,7 2,0 2,2 3,8 5,9 1,4 2,0 9,2 12,6
Netto 0,2 1,0 2,2 5,5 -1,9 -3,2 0,0 0,6 0,3 3,3

År Kvartal 1
Exkl Inkl

Kvartal 2
Exkl Inkl

Kvartal 3
Exkl Inkl

Kvartal 4
Exkl Inkl

Helår
Exkl Inkl
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Personalomsättning 2002-2017

Arbetare

Exklusive resp. inklusive visstidsanställda

2003 Började 1,9 4,2 3,2 9,6 1,8 4,4 1,4 3,5 8,4 21,7
Slutade 3,3 4,3 4,2 5,4 5,9 10,3 4,0 5,7 17,0 26,0
Netto -1,4 -0,1 -1,0 4,3 -4,1 -5,9 -2,6 -2,2 -9,0 -4,0

2004 Började 1,6 3,6 2,7 10,6 1,9 4,4 1,5 3,5 7,6 21,2
Slutade 2,7 3,7 3,4 5,1 4,8 11,2 3,8 5,8 15,0 27,0
Netto -1,1 -0,1 -0,7 5,6 -2,9 -6,8 -2,3 -2,3 -7,0 -6,0

2005 Började 1,9 3,9 3,8 10,1 2,2 4,1 1,7 3,8 10,1 22,6
Slutade 2,7 3,8 2,6 3,9 5,1 9,3 2,5 3,7 13,0 22,0
Netto -0,8 0,1 1,2 6,2 -2,9 -5,2 -0,9 0,1 -3,0 1,0

2006 Började 1,9 4,5 4,3 13,5 2,7 5,2 1,8 4,8 10,5 27,5
Slutade 2,6 3,3 3,3 3,9 5,5 10,7 3,0 4,5 14,2 22,7
Netto -0,7 1,3 1,1 9,5 -2,8 -5,5 -1,2 0,3 -3,7 4,8

2007 Började 2,4 5,5 3,9 13,5 2,2 4,5 2,1 4,2 10,4 26,9
Slutade 2,9 4,0 3,2 4,0 5,0 10,9 3,1 4,5 14,4 23,9
Netto -0,6 1,5 0,6 9,5 -2,9 -6,5 -1,0 -0,3 -4,0 3,1

2008 Började 3,3 5,7 5,0 12,6 2,7 4,7 2,0 3,1 12,7 24,6
Slutade 3,1 4,1 3,5 4,4 5,1 9,5 4,4 6,4 16,1 25,3
Netto 0,2 1,6 1,5 8,2 -2,5 -4,9 -2,4 -3,3 -3,4 -0,8

2009 Började 1,9 3,1 4,0 8,8 2,1 3,0 2,1 3,3 9,9 17,9
Slutade 4,3 6,0 2,8 3,9 4,5 8,5 2,6 3,4 14,3 20,6
Netto -2,4 -2,9 1,2 4,9 -2,4 -5,5 -0,5 -0,1 -4,3 -2,7

2010 Började 2,0 4,9 3,4 13,4 2,4 5,2 2,5 5,4 10,4 28,6
Slutade 1,8 2,5 2,7 3,6 3,9 9,0 2,6 3,8 11,1 19,3
Netto 0,2 2,5 0,6 9,8 -1,4 -3,8 0,0 1,7 -0,7 9,4

2011 Började 2,5 3,0 2,8 4,0 2,2 4,2 2,0 4,2 11,8 27,9
Slutade 2,3 2,5 4,4 4,5 5,8 11,6 4,6 6,0 19,8 28,4
Netto 0,2 0,5 -1,6 -0,5 -3,6 -7,4 -2,6 -1,8 -7,9 -0,5

2012 Började 1,9 4,3 3,6 11,6 1,9 3,5 1,6 3,5 8,9 22,2
Slutade 1,9 3,1 1,9 2,6 4,2 9,0 2,1 3,2 10,2 18,2
Netto 0,1 1,2 1,7 9,0 -2,4 -5,5 -0,5 0,3 -1,3 4,0

2013 Började 1,5 3,9 4,0 13,1 1,6 3,5 2,3 4,5 9,0 23,9
Slutade 2,1 2,9 2,9 3,7 3,7 8,4 2,6 4,5 11,2 20,0
Netto -0,7 0,9 1,1 9,3 -2,1 -4,9 -0,3 0,0 -2,2 3,9

2014 Började 2,4 5,0 3,8 11,6 2,2 4,1 2,5 4,9 10,7 25,2
Slutade 2,0 3,5 2,8 4,0 3,5 7,9 1,9 3,2 10,1 18,6
Netto 0,4 1,6 0,9 7,6 -1,3 -3,9 0,6 1,8 0,6 6,6

2015 Började 2,5 5,7 4,6 13,2 2,0 4,3 3,1 5,7 12,0 28,4
Slutade 1,9 2,9 2,0 2,8 3,9 7,8 2,2 3,3 9,9 16,9
Netto 0,6 2,8 2,6 10,4 -1,9 -3,6 0,9 2,4 2,1 11,6

2016 Började 1,6 3,8 3,5 12,3 2,1 3,4 2,1 3,5 9,7 24,3
Slutade 1,5 2,8 2,7 3,7 4,0 8,9 2,1 3,7 10,5 18,9
Netto 0,1 1,1 0,8 8,6 -2,0 -5,5 -0,0 -0,2 -0,8 5,4

2017 Började 2,9 5,4 5,4 11,4 1,8 3,0 1,8 4,2 11,6 7,4
Slutade 2,9 4,0 2,3 2,6 4,6 8,0 2,2 3,3 12,2 6,3
Netto 0,0 1,5 3,1 8,8 -2,9 -5,0 -0,3 0,9 -0,6 1,1

År Kvartal 1
Exkl Inkl

Kvartal 2
Exkl Inkl

Kvartal 3
Exkl Inkl

Kvartal 4
Exkl Inkl

Helår
Exkl Inkl
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Tjänstemän

Personalomsättning 2002-2017
Exklusive resp. inklusive visstidsanställda

2003 Började 2,4 2,8 6,6 7,4 2,0 2,3 1,4 1,7 12,5 14,2
Slutade 8,4 8,6 8,6 8,7 6,3 7,1 3,2 3,4 26,0 27,0
Netto -6,0 -5,8 -1,9 -1,4 -4,3 -4,8 -1,8 -1,7 -13,0 -13,0

2004 Började 2,4 2,8 2,4 3,6 2,0 2,5 1,6 2,1 8,3 10,8
Slutade 3,2 3,4 3,3 3,5 3,7 4,8 2,5 2,8 13,0 14,0
Netto -0,8 -0,6 -0,9 0,1 -1,7 -2,3 -0,9 -0,7 -5,0 -3,0

2005 Började 2,7 3,2 2,1 3,3 2,0 2,5 2,6 3,1 9,4 12,2
Slutade 1,8 2,1 1,8 2,0 2,2 3,1 2,3 2,6 8,0 10,0
Netto 0,9 1,1 0,3 1,2 -0,2 -0,6 0,3 0,5 1,0 2,0

2006 Började 2,6 3,2 2,8 4,2 4,1 4,7 2,1 2,7 11,5 14,7
Slutade 1,9 2,2 2,6 2,9 4,6 5,6 2,7 3,0 11,8 13,5
Netto 0,7 1,0 0,2 1,3 -0,5 -0,9 -0,6 -0,3 -0,2 1,2

2007 Började 8,9 9,7 3,5 4,9 2,6 3,1 2,6 3,1 17,7 21,0
Slutade 2,8 3,2 3,6 3,7 2,8 3,8 2,8 3,1 12,0 13,8
Netto 6,1 6,5 0,0 1,2 -0,3 -0,7 -0,2 0,1 5,7 7,2

2008 Började 4,0 4,6 3,5 4,6 2,7 3,2 4,1 4,4 14,2 16,7
Slutade 2,5 2,7 2,2 2,4 2,8 3,6 2,7 2,9 10,2 11,6
Netto 1,5 1,9 1,3 2,2 -0,2 -0,3 1,4 1,5 4,0 5,1

2009 Började 2,1 2,3 2,7 3,4 1,2 1,4 1,3 1,7 7,1 8,6
Slutade 2,5 2,7 1,6 1,7 2,2 2,8 1,9 2,1 8,0 9,1
Netto -0,4 -0,4 1,1 1,6 -1,0 -1,4 -0,6 -0,4 -0,8 -0,5

2010 Började 1,6 2,0 2,0 3,2 2,0 2,5 1,6 2,1 7,1 9,8
Slutade 1,8 1,9 2,1 2,2 2,7 3,6 2,0 2,3 8,4 9,9
Netto -0,2 0,1 0,0 1,0 -0,7 -1,1 -0,4 -0,1 -1,3 -0,1

2011 Började 2,5 3,0 2,8 4,0 2,6 3,1 1,9 2,3 11,8 27,9
Slutade 2,3 2,5 4,3 4,5 3,2 4,1 3,1 3,3 19,8 28,4
Netto 0,2 0,5 -1,6 -0,5 -0,6 -1,0 -1,2 -1,0 -7,9 -0,5

2012 Började 3,1 3,6 2,1 3,2 1,6 2,0 1,2 1,6 7,8 10,1
Slutade 2,1 2,3 1,8 2,0 2,3 3,1 2,1 2,3 8,3 9,6
Netto 1,0 1,3 0,3 1,2 -0,8 -1,1 -0,9 -0,7 -0,5 0,5

2013 Började 1,2 1,5 1,7 2,8 1,2 1,6 1,6 2,0 5,4 7,7
Slutade 1,5 1,7 2,2 2,4 2,0 2,8 1,8 2,0 7,3 8,7
Netto -0,3 -0,2 -0,5 0,4 -0,8 -1,2 -0,3 0,0 -1,9 -1,0

2014 Började 1,8 2,3 2,3 3,4 1,4 2,0 2,0 2,4 7,5 10,0
Slutade 1,7 1,9 1,5 1,6 2,0 2,8 1,4 1,6 6,5 7,8
Netto 0,1 0,4 0,8 1,8 -0,6 -0,8 0,7 0,9 1,0 2,2

2015 Började 1,5 1,9 1,9 2,8 1,4 1,7 1,1 1,4 6,0 7,9
Slutade 1,3 1,5 2,7 2,9 2,4 3,1 1,4 1,5 7,9 9,1
Netto 0,2 0,4 -0,8 -0,2 -1,1 -1,3 -0,2 -0,1 -1,9 -1,2

2016 Började 1,1 1,4 2,2 3,0 1,7 2,0 0,8 1,1 5,8 7,7
Slutade 0,9 1,0 1,3 1,4 2,5 3,2 0,9 1,0 5,5 6,5
Netto 0,2 0,4 0,8 1,6 -0,8 -1,2 -0,1 0,0 0,3 1,2

2017 Började 1,7 2,1 3,0 3,5 2,1 2,4 1,0 1,1 7,4 8,7
Slutade 1,4 1,5 1,7 1,7 2,8 3,2 0,8 0,9 6,3 6,9
Netto 0,3 0,5 1,3 1,8 -0,7 -0,8 0,2 0,2 1,1 1,7

År Kvartal 1
Exkl Inkl

Kvartal 2
Exkl Inkl

Kvartal 3
Exkl Inkl

Kvartal 4
Exkl Inkl

Helår
Exkl Inkl
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Personalomsättning i olika åldersklasser - 2017
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Personalomsättning i olika åldersklasser - 2017
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Sjukfrånvaro inom olika län
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Beräkningsregler

Personalomsättning

Antal nyanställda resp. avgångna (exkl. resp. inkl visstidsanställda) x 100
För kvartal: ----------------------------------------------------------------------------------%
Antal anställda vid ingången av kvartalet (exkl. resp. inkl visstidsanställda) 

Antal nyanställda resp. avgångna under fyra kvartal (exklusive resp. inklusive visstidsanställda) x 100          
För helår: -----------------------------------------------------------------------------------------------------%
Genomsnittligt antal anställda vid ingången av fyra kvartal (exklusive resp. inklusive  visstidsanställda)

Antal anställda vid ingången av kvartalet fås genom att minska antalet redovisade individer (exklusive 
resp. inklusive visstidsanställda) med antalet nyanställda (exklusive resp. inklusive visstidsanställda). 
Kommentarer, direkt och indirekt verksamhet.

Uppdelningen av arbetad tid i direkt resp. indirekt verksamhet kan ses ur såväl hela företagets som ur 
varje arbetsplats, företagsundergrupps och individs synvinkel. Ser man det ur företagets synvinkel kan, 
åtminstone i traditionellt organiserade företag, ofta hela avdelningar hänföras till indirekt verksamhet 
och kanske endast en avdelning till direkt verksamhet. Dessutom kan varje individs arbetstid uppdelas på 
direkt och indirekt verksamhet.

Genom att numera många företag integrerat underhåll, transport och andra, ur hela företagets synvinkel, 
indirekta verksamheter i respektive produktionsenhet och dessutom överfört vissa administrativa och an-
dra traditionella tjänstemannaarbeten till arbetarna kan en uppdelning av den arbetade tiden enligt ovan 
också fås genom en uppsummering från individ- eller avdelningsnivå till arbetsplats- eller företagsnivå.
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