10 steg till
jamstallda I6ner



Denna vagledning ar gjord av Livsmedelsféretagen, Sveriges Ingenjérer, Unionen, Ledarna
och Livsmedelsarbetareférbundet for att hjélpa de lokala parterna att uppfylla diskriminerings-
lagens krav. Se sista sidan for anvéndbara lankar.

Skyldigheten att kartldgga och analysera bl.a. [dneskillnader mellan kvinnor och méan samt att
upprétta handlingsplan ligger pa arbetsgivaren. Syftet med kartlaggningen och analysen &r att
upptécka, atgarda och forhindra osakliga loneskillnader mellan kvinnor och man som har lika
eller likvardigt arbete genom en strukturerad genomgang av alla arbeten och belysning av krav

i arbetet, utan hansyn till vem som utfér det. Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka i
syfte att framja lika mojligheter till I6neutveckling for kvinnor och man.

Arbetet i tio punkter

1. Samverkan

Samverkan skall innefatta arbetet med kartldggning och analys av Iénesystem och I&neskill-
nader samt upprattande av handlingsplanen. Samverkan kan lampligen inledas med ett
samrad om upplagget av arbetet.

Arbetsgivaren liksom de fackliga organisationerna utser sina representanter, vilka tillsammans
bildar den arbetsgrupp som ska arbeta med ldnekartlaggningen i sin helhet. Saknas fackliga
medlemmar inom foretaget far foretaget ta stéllning till pa vilket satt arbetstagarna lampligast
kan ges mojlighet till samverkan.

Jamstalldhetslagen ger inte de fackliga organisationerna nagon generell ratt att se samtliga
individloner vid foretaget. Arbetsgivaren ar dock skyldig att forse arbetsgruppen som genomfor
|6nekartlaggning och loneanalys med de underlag som behdvs, for att arbetet skall kunna
betecknas som meningsfullt. Eftersom informationen avser uppgifter om 16n och andra fér-
hallanden som berdr en enskild arbetstagare galler reglerna om tystnadsplikt och skadestand
for arbetsgruppen.

2. Antal anstéllda

Ange det totala antalet anstallda fordelat p& kvinnor och mén. Samtliga anstéllda ska omfattas,
oavsett om man &r med i facket eller e}, oavsett arbetsstallen i féretaget/koncernen (inom
Sverige) eller kollektivavtalsomrade och anstallningsform.

3. Kartléggning och analys av varderingar

Kartlagg och analysera de bestammelser och den praxis om I6ner och arbetsvillkor som tillampas.
Detta gors genom att forst kartlagga allt som péverkar Ionen. Detta innefattar géllande avtal,
regler, praxis och t.ex. principer for att bedéma arbetets svarighetsgrad och for att vardera
individens kvalifikationer och prestationer. Aven sadana regler som arbetsgivaren ensidigt
utformar ska tas med i kartlaggningen, t.ex. regler for bilférmaner, bonussystem och I6ne-
kriterier. Anvander foretaget I6nesystem eller system for befattnings- eller arbetsvardering i
|6neséattningen ska dven dessa tas med.




Darefter analyseras det som kom fram i kartlaggningen. Beddém om reglerna kan leda till att
kvinnor och mén behandlas olika av skal som inte &r sakliga och om reglerna ar kénsneutralt
konstruerade eller om det finns inbyggda diskrimineringsfaktorer. Darefter dokumenteras hur
man beddmt att tillampningen av avtal, regler och principer &r kénsneutrala.

4. Arbeten som ar lika
Lista alla arbeten och gruppera de som ar lika. Jamfér kvinnors och mans I6ner i respektive

grupp.

5. Kvinnodominerade arbeten

Ange hur manga kvinnor respektive man som utfér arbetena och markera de arbeten som
ar eller brukar vara kvinnodominerade. Ett arbete klassificeras som kvinnodominerat om 60
procent eller fler av arbetstagarna ar kvinnor.

6. Arbeten som dr likvardiga
Ange vilket/vilka arbeten som ar kvinnodominerade och likvéardiga med andra arbeten som
inte &r kvinnodominerade.

For att veta vilka arbeten som ar likvardiga skall en sammantagen bedémning géras av de
krav som arbetet staller pa arbetstagarna i de olika arbetena. Med hjélp av huvudkriterierna
kunskap och fardigheter, ansvar, fysisk och psykisk anstrangning och arbetsférhallanden ska
en allsidig belysning goras av de olika arbetena. | arbeten som ar likvardiga ska arbeten som
ar olika men lika mycket varda jamforas. Det ar kraven i arbetena som ska jamforas. For att
faststalla om arbetena ar likvardiga kravs nagon form av arbetsvardering.

Kvinnodominerade arbeten ska jamforas med icke kvinnodominerade arbeten.
a) Om likvardiga arbeten finns, sa ska det anges vilka arbeten det géller.
b) Om inga likvardiga arbeten finns, ska det finnas ett resonemang pa vilka grunder.




Foljande galler bade steg 7 och 8:

Uppgifter om I6nenivéer, ldnespridning och I6neutveckling inom respektive grupp maste tas
fram. Analysen ska ge svar om I6neskillnaderna mellan kvinnor och man som utfér lika eller
likvardigt arbete, har direkt eller indirekt samband med kon. Principen om lika 6n for lika och
likvardigt arbete kan forenas med individuell [dnesattning. Om det foreligger skillnader i 16n
mellan arbeten som ar att betrakta som lika eller likvardiga maste arbetsgivaren visa att det
finns sakliga férutsattningar for skillnaderna. Det kan till exempel gélla olika kompetens,
arbetsresultat eller geografiska I6nelagen.

7. Analys av arbeten som ir lika

Analysera skillnaderna i 16n och I6nespridning mellan kvinnor och mén som utfor arbete
som ar att betrakta som lika. De individuella I6nerna jamfors med varandra och eventuella
I6neskillnader ska helt kunna forklaras med konkreta och begripliga formuleringar.

8. Analys av arbeten som ar likvardiga

Analysera skillnaderna i 16n och I6nespridning mellan kvinnodominerade arbeten och lik-
vardiga arbeten som inte &r eller brukar vara kvinnodominerade. Finns det en grupp av
arbetstagare med lagre krav i arbetet men som trots detta har hogre Ioneniva an en kvinno-
dominerad grupp, boér denna grupp ocksa tas med i jamférelsen och analysen. Kommentera
eventuella I6neskillnader och skillnader i [6nespridning. Ge en férklaring till hela I6neskill-
naden.

9. Handlingsplan

Arbetsgivare med minst 25 anstéllda ska vart tredje &r sammanfatta en handlingsplan for
jdmstéllda I6ner. Handlingsplanen skall innehalla resultatet av kartlaggningen och analysen
oavsett om I6nejusteringar behdver vidtas eller inte. Eventuella &tgarder skall foras in samt

en kostnadsberakning for dessa. Exempel pa atgarder &r I6nejusteringar, férandring av
I6neformer eller Idnerutiner, kompetensutveckling eller annat som framjar en jamstalld
l6neutveckling. Atgarderna ska ske s fort som mojligt men senast inom tre ar. De tre aren
raknas fran att kartldggningen och analysen &r klar. Det ar viktigt att utvérdera planen och
redovisa denna i efterféljande ars handlingsplan.

10. Uppfoljning av foregaende ar

Kontrollera att planerade atgérder har genomférts och om inte nér de ska genomféras.

En kostnadsberakning samt tidsplan for de atgarder som aterstar fran féregaende handlings-
plan ska inkluderas i den nya handlingsplanen.




Lankar:

* www.ledarna.se

* www.li.se

* www.livs.se

* www.unionen.se

* www.sverigesingenjorer.se

* www,jamombud.se

DO har utvecklat ett eget verktyg for I6nekartlaggning. Med det kan du t ex enkelt
importera en excelfil med person- och I16neuppgifter fran din arbetsplats. Verktyget
omvandlar sedan informationen antingen till en fardig I6nestrukturtabell eller ett
plotterdiagram baserat pé arbete.




