ARBETSGIVARNYTT

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
MMMMMMMMMMM



INNEHALL

Fran Arbetsdomstolen

e AD 2020 nr 58

e AD 2020 nr65

e AD 2021 nr 3 (interimistiskt beslut om preskribering)
o FINFA blir Avtalat

e 24-aringar ska rapporteras in till FORA

Arbetsmiljo. Regler som trader i kraft -

nya eller andringsforeskrifter

e Arbetsanpassning - nya foreskrifter

e Arbetsplatsens utformning - nya foreskrifter

e Anvindning av arbetsutrustning - dndringsfireskrifter

¢ Anvéndning och kontroll av trycksatta anordningar -
andringsforeskrift

o Kemiska arbetsmiljorisker - andringsforeskrifter

o Hygieniska grinsvirden - dndringsfireskrifter

Fran Arbetsdomstolen

AD 2020 nr 58

En domstolshandlaggare hos Uppsala tingsratt
sades upp fran sin anstallning. Skilet for uppsag-
ningen var att den anstallde, pa grund av sin autism,
under lang tid presterat lagre an som kan accept-
eras, att det funnits allvarliga samarbetsproblem
samt att arbetsgivaren vidtagit skaliga stdd- och
anpassningsatgarder.

Arbetsdomstolen kommer fram till att arbet-
sprestationerna har varit vasentligt lagre an vad
som kan kravas av en domstolshandlaggare och
att det funnits allvarliga samarbetssvarigheter
mellan den anstallde och hennes narmaste
chefer. Det fanns aven ett medicinskt utlatande
som, enligt Arbetsdomstolens mening, ger stod
for att bade de bristande arbetsprestationerna
och samarbetsproblemen ar kopplade till hennes
funktionsnedsattning i form av autism.

Fragan blir d4 ifall arbetsgivaren hade kunnat vidta
skaliga atgarder for att komma till ratta med dessa
problem. Arbetsdomstolen menar att sa inte ar
fallet d& motsattningarna mellan arbetsgivare
och arbetstagare blivit sa starka att ett fortsatt
samarbete dem emellan framstar som omdjligt.
Dessutom hade det redan foretagits forhallandevis
omfattande arbetsanpassningar for att komma till
ratta med problematiken. Till exempel hade den
anstallde fatt en extra handlaggare som stod, vissa
arbetsuppgifter som inte hanns med togs bort fran
henne och att telefonpassning kopplades bort vid
hog belastning. Dessa atgarder hade dock inte
oOnskad effekt.

Sammanfattningsvis kom Arbetsdomstolen fram
till att arbetsprestationerna har varit vasentligt lagre
anvad som kan kravas aven domstolshandlaggare,
att det har funnits allvarliga samarbetssvarigheter
samt att arbetsgivaren inte genom skaliga atgarder
hade kunnat komma till ratta med dessa problem.
Det forelag darfor saklig grund for uppsagning.

AD 2020 nr 65

Ett pastorat (nedan arbetsgivaren) meddelade en
kyrkomusiker att denne inte langre skulle ha nadgon
mojlighet att arbeta hemifran och att han skulle
ansvara for en barnkor. Frdga om detta har inne-
burit beslut om viktigare forandringar av musikerns
arbetsforhallanden och om arbetsgivaren, genom
att inte forhandla, har brutit mot forhandlingssky-
Idigheten i 13 § medbestammandelagen.

Vad galler arbete i hemmet sa var det visserligen sé
att den berorde arbetstagaren under ett antal ars
tid arbetat mest hemifran. Detta hade dock aldrig
accepterats av arbetsgivaren som vid flera tillfallen
forklarat for den anstallde att han maste vara mer
pa arbetsplatsen. Beskedet att han inte langre fick
arbeta hemifran innebar visserligen en foréandring
for den anstalldes del men det hade sin orsak
i att han tidigare arbetat hemma i en omfattning
som var i strid med de instruktioner som gallde for
honom. Det var saledes inte en viktigare forandring
enligt Arbetsdomstolens mening.

Vad galler att ansvara for barnkoren sé var arbets-
givaren och arbetstagaren oense om vad som
overenskommits vid anstallningstillfallet, alltsa ifall
det skulle ingé i hans arbetsuppgifter att ansvara
for barnkoren eller inte. Arbetsdomstolen kommer
till slutsatsen att det far anses klarlagt att arbet-
stagaren accepterade anstallningen med insikt
om att den innebar ett 6vergripande ansvar for den
musikaliska verksamheten i férsamlingen vilket
aven innefattar korverksamheten. Inte heller i den
delen anser Arbetsdomstolen att det varit fraga om
enviktigare férandring. Sammantaget finner darfor
Arbetsdomstolen att arbetsgivaren inte brutit mot
férhandlingsskyldigheten i 13 § LAS.
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AD 2021 nr 3 (interimistiskt beslut om preskribering)

En arbetstagare sades upp pa grund av arbetsbrist
som en foljd av coronapandemin. Nar arbetsgiv-
aren kallade den anstéllde till ett mote for att
overlamna uppsagningsbeskedet personligen
sjukanmalde sig den anstéllde med hanvisning till
covid-19 symptom. Arbetsgivaren skickade darfor
uppsagningshandlingarna till den anstalldes sen-
ast kanda adress i ett rekommenderat brey, detta
hamtades dock aldrig ut. Arbetstagaren valde
sedan att ogiltigférklara uppsagningen. Fragan
i malet ar nar arbetstagaren ska anses ha blivit
underrattad och i forlangningen ifall mojligheten
att ogiltigforklara uppsagningen har preskriberats.

Arbetsdomstolen framfor att det maste goras
en atskillnad i de fall det varit skaligt att kriva att
beskedet lamnats till arbetstagaren personligen
respektive de fall da det inte vore skaligt att krdva
detta. Om det inte varit skaligt att krava att ett
uppsagningsbesked skulle ha lamnats till arbet-
stagaren personligen och arbetsgivaren darfor
sant det till arbetstagarens senast kanda adress
i ett rekommenderat brev som arbetstagaren inte
hamtat ut, borjar underrattelsetiden om tva veckor
att I6pa senast tio dagar efter det att brevet |am-
nades till posten for befordran. Om det i stallet varit
skaligt att krava att ett uppsagningsbesked skulle
ha lamnats till arbetstagaren personligen, men
arbetsgivaren anda sant det i ett rekommenderat
brevtill arbetstagarens senast kanda adress, borjar
underrattelsetiden om tva veckor att I6pa den dag
da arbetstagaren faktiskt far del av arbetsgivarens
skriftliga besked, till exempel genom att hamta ut
brevet.

Med hansyn sarskilt till att den anstallde sjukanmalt
sig for oviss framtid med symptom som kunde tyda
pa att han hade en allmanfarlig och samhallsfarlig
sjukdom har det inte varit skaligt att krava att
uppsagningsbeskedet skulle ha lamnats till honom
personligen. Under sddana forhallanden har heller
inte arbetstagaren underrattat bolaget om att han
avsag att yrka ogiltigforklaring av uppsagningen i
tid. Arbetsdomstolen bifaller darfor arbetsgivarens
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yrkande om ett interimistiskt forordnande.
FINFA blir Avtalat

Sedan den 1 a januari finns inte langre FINFA,
vilket kanske vissa av er redan markt. Detta beror
pa att LO, PTK och Svenskt Naringsliv har bildat
ett gemensaméagt bolag som ska informera om
pension och forsakring via jobbet. Det bolaget
heter Avtalat och har till syfte att se till att samtliga
privatanstallda och arbetare inom det kooperativa
omradet, och deras arbetsgivare, vet och forstar
hur pension och férsakring via jobbet fungerar.
Lank till nya hemsidan finns har: https:/www.avta-
lat.se/arbetsqgivare/

24-aringar ska rapporteras in till FORA

Overenskommelsen om pensioner och foérsakrin-
gar mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK &r nu
slutgiltigt antagen inom samtliga avtalsomraden.
Det innebar att det inforts en sankt intradesalder
for arbetare till Forapensionen. Arbetare som fyllt
24 ar nu ska saledes inga i Ibnesumman arbetsgi-
varen rapporterar till Fora. Mer information hittar ni

har; https:/www.livsmedelsforetagen.se/24-aring-
ar-ska-nu-inraknas-i-lonerapport-till-fora/
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Arbetsmiljo. Regler som
trader i kraft - nya eller
andringsforeskrifter

Arbetsmiljo. Regler som trader i kraft - nya eller
andringsforeskrifter

Arbetsanpassning - nya foreskrifter

Den1juni 2021 borjar nya foreskrifter att galla (AFS
2020:5) om Arbetsanpassning.

| samband med detta upphor AFS 1994:1 om arbet-
sanpasshing och rehabilitering att galla.

Arbetsplatsens utformning - nya foreskrifter

Den 1 januari 2021 bdrjar nya foreskrifter att galla
(AFS 2020:1) om Arbetsplatsens utformning.

| samband med detta upphor nedan foreskrifter att
galla (31 dec. 2020) och ersatts av AFS 2020:1.

e Arbetsplatsens utformning (AFS 2009:2)

e Arbete i stark varme (AFS 1997:2)

e Arbete i kylda livsmedelslokaler (1998:2)

e Skyltar och signaler (AFS 2008:13)
Anvéandning av arbetsutrustning - andringsforeskrifter

Den 1 januari 2021 bdrjar andringsféreskrifter att
galla, (AFS 2020:4) och infors (paragrafer tas bort)
i Anvandning av arbetsutrustning (AFS 2006:4).
Andringarna innebar att bilaga A 3.2, som handlar
om pallstall och andra lagerstall, ska upphdra att
galla, och dessa regler ingar i AFS 2020:1 istallet.

Anvandning och kontroll av trycksatta anordningar -
andringsforeskrift

Den 1 februari 2021 borjar andringsforeskriften
AFS 2020:10 att géalla och infors i AFS 2017:3 om
anvandning och kontroll av trycksatta anordningar.

De nya bestammelserna ska tillampas redan fran
den1december 2020. Andringarna avser andrade
overgangsbestammelser for ikrafttradande av
krav pa certifiering av pannoperatorer for pannor
i kategori1och 2.

Kemiska arbetsmiljorisker — andringsforeskrifter

Den 20 februari 2021 bdrjar andringsforeskrifter att
galla (AFS 2020:7) och inférs i Kemiska arbetsmil-
jorisker (AFS 2011:19). Andringarna innebar att
dieselavgaser och arbete som innebar hudexpon-
ering for vissa mineraloljor omfattas av "Sarskilda
krav for cancerframkallande, mutagena och repro-
duktionsstorande kemiska produkter, arbeten och
vissa verksamheter” (38, 40, 41, 44 §8§).

Hygieniska grinsvirden - andringsforeskrifter

Den 20 februari 2021 borjar andringsforeskrifter
att galla (AFS 2020:6) och inférs i Hygieniska
gransvarden (AFS 2018:1). Andringarna innebér att
elva amnen far nya eller siankta gransvarden, ex-
empelvis dieselavgaser och beryllium. Observera
att gransvarden trader i kraft vid olika tider - exem-
pelvis gransvardet for dieselavgaser trader i kraft
den 21 februari 2023.

Enbart for er kinnedom

Den 1 januari 2021 bdrjar nya foreskrifter att galla
(AFS 2020:9) om Sarskilda bestammelser om
personlig skyddsutrustning med anledning av
covid-19. Tidigare AFS 2020:2 upphor da.

Den 5 januari 2021 borjar andringsforeskrifter att
galla (AFS 2020:8) och infors i Provning med over
eller undertryck (AFS 2006:8).
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