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Valkommen pa
Livsmedelsforetagens
Arbetsgivartraffar

I april!

Tema: Avtalsinformation

| var tecknar vi pa Livsmedelsforetagen
nya kollektivavtal med Livsmedels-
arbetareforbundet, Unionen och
Sveriges Ingenjorer. Pa vara arbets-
givartraffar i april gar viigenom
forandringar i de nya kollektivavtalen
och ni som deltar kommer ocksa ha
maojlighet att stilla fragor.

Traffarna anordnas pa sju orter runt
om i landet p& foljande datum:

Stockholm 25 april

Naringslivets Hus, Storgatan 19

Skovde 25 april
Scandic Billingen, Tradgardsgatan 10

Orebro 26 april

Elite Stora Hotellet, Drottninggatan 1

Goteborg 27 april

Elite Park Avenue, Kungsportsavenyn 36

Vixjo 27 april
Elite Park Hotell, Vastra Esplanaden 10-14

Samtliga traffar halls klockan
13.00 - 16.30.

Anmalan gors har, senast tre dagar
innan respektive tillfalle. Deltagandet
ar kostnadsfritt.
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Otydligheter 111§
MBL forhandling var

till arbetsgivarens

nackdel
(AD 2016 nr 76)

Malet handlade om staten hade fullgjort
sin skyldighet att forhandla enligt 11 §
MBL i samband med att 21 polismyndig-
heter och Rikspolisstyrelsen ombildades
till en sammanhallen myndighet.

Under 2014 pabdrjades forhandlingar mellan
arbetsgivaren och polisforbundet kring

den nya organisation som skulle trada i
kraft den 1 januari 2015. 28 500 anstallda
inom polisen behovde omplaceras i den
nya organisationen. En partsgemensam
arbetsgrupp kallad "genomforandekom-
mittén” gjorde en preliminar omplacering
av de 28 500 anstallda inom de 21 polis-
myndigheterna samt Rikspolisstyrelsen. |
augusti 2014 forhandlades den preliminara
omplaceringen och avslutades i enighet.
Under arbetet med omplaceringen hade
dock missférstand nar det gallde begrep-
pet "preliminar” uppstatt inom genom-
forandekommittén. Detta framkom nar alla
forhandlingarna var avslutade. Arbetsgivar-
representanterna i kommittén uppfattade
forhandlingarna kring den nya organisa-
tionen som avslutade i enighet satillvida
att beslut om verkstallighet var mojligt den
1 januari 2015. Arbetsgivarparten dar-
emot hade uppfattat férhandlingen kring
omplaceringen som om den enbart var
preliminar satillvida att det senare skulle
ske en ny forhandling dar individerna och
tjansterna mer specifikt forhandlades.

Polisforbundet menade att arbetsgivaren
brustit i forhandlingsskyldigheten och
vackte talan i AD for brott mot MBL. AD
kom fram till att arbetsgivaren borde
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varit tydligare i vissa delar av forhandlingsarbetet, men
att arbetstagarparten hade varit medvallande da de inte
efterfragat mer information kring de otydliga delarna, se
specifikt sidorna 37-38 i domen.

KOMMENTAR: AD:s uttalande galler 11 § MBL som
reglerar arbetsgivarens forhandlingsskyldighet vilket gor
rattsfallet relevant. AD tydliggor forhandlingsskyldigheten
for de foretag dar en partsgemensam grupp [t ex i moder-
bolaget i en koncern, arbetsmiljckommitté, arbetsgrupp,
utredningsgrupp) ersatter arbetsgivaren att utreda och
forhandla forandringar i verksamheten. Eftersom arbets-
givaren har ansvaret for att forhandlingsskyldigheten ar
uppfylld, ar det viktigt att arbetsgivaren tydliggjort att
forhandlingarna inom den partsgemensamma gruppen
ersatter forhandlingsskyldigheten enligt 11§ MBL samt ar
tydlig med vad som ar en p&gdende forhandlingsfrdga och
vad som ar ett slutgiltigt beslut.

Ladda hem domen hér: http://www.arbetsdomstolen.se/
upload/pdf/2016/76-16.pdf

Felaktigt lagt
tolkningsforetrade fran
facket men ingen ekonomiskt

skada for arbetsgivaren
(AD 2016 nr 75)

En arbetstagarorganisation genomforde en utbildning i
form av en tvadagars lagbaskonferens. Vid konferensen
deltog ett antal lagbasar, tillika fackliga fortroendeman.
De var anstéallda vid tva olika bolag. Darutéver deltog ytter-
ligare facklig fortroendeman i ett av bolagen som var
facklig fortroendeman, men som inte var lagbas. Arbets-
givarna hade forklarat att de beviljade ledighet, men utan
betalning. Efter att lagbaskonferensen hade genomforts
lade arbetstagarorganisationen tolkningsféretraden enligt
9 § fortroendemannalagen (FML) om att de 21 namngivna
arbetstagare hos bolagen hade ratt till betald ledighet for
sitt deltagande i konferensen. Bland dem som fanns upp-
raknade i tolkningsforetradena fanns fem arbetstagare
som inte hade deltagit i konferensen och tre som enbart
deltagit en av de tva dagarna samt en person som inte
langre var anstalld i det angivna bolaget.

Tvist har uppstatt mellan parterna om deltagande |
lagbaskonferensen berattigade till betald ledighet enligt
fortroendemannalagen (FML) och om de lagda tolknings-
foretradena var felaktiga samt i sa fall om férbundet insett
eller borde ha insett felaktigheterna. Den huvudsakliga
tvistefrdgan har avsett om lagbasarna, tillika fackliga
fortroendeman, haft ratt till ledighet med bibehallna
anstallningsformaner enligt 6 och 7 §§ fortroendemanna-
lagen [FML) for att delta i lagbaskonferensen, dvs. om

ARBETSGIVARNYTT ¢ NR 1 JANUARI 2017

ledighet for att delta i konferensen har varit erforderlig
och av skalig omfattning samt om konferensens innehall
avsett verksamhet pa de fackliga fortroendemannens egna
arbetsplatser.

Var ledigheten erforderlig och av skdlig omfattning?

AD konstaterade att de aktuella lagbasarna varit utsedda
till fortroendeman med fackligt uppdrag att bitrada i lone-
fragor. Vidare konstaterades att ledigheten varit erforderlig
for det fackliga uppdraget da innehallet till storre delen var
dgnad at lonefrédgor och samtliga av de berdrda fackliga
fortroendemannen behdvde den kunskap som konferensen
enligt dagordningen inneholl.

Betraffande frégan om konferensen varit av skalig om-
fattning i relation till forhdllandena pé arbetsplatsen kon-
staterade AD att parterna lamnat knapphandiga uppgifter
om forhallandena pé arbetsplatsen. Vad som framkommit
var dock att av de 30 lagbasar som var fortroendeman, var
21 inbjudna till konferensen och alla hade inte deltagit.
Mot denna bakgrund konstaterades att ledigheten inte haft
storre omfattning an vad som varit skaligt.

Mot bakgrund av vad som framkommit om den fackliga
verksamheten som lagbasarna utdvade och utbildningens
innehall, konstaterade AD att ledigheten &ven avsdg den
fackliga verksamheten pa arbetsplatsen. De lagbasar som
hade deltagit pa konferensen hade dédrmed rétt till betald
ledighet. Fér de 6vriga lagbasar/fackliga fértroendeman
som inte deltagit i konferensen men som tolkningsforetra-
det omfattade, anség AD att tolkningsforetradet var felak-
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tigt lagt och att férbundet borde insett detta. Agerandet var
darfor skadestandsgrundande. Men d& bolaget inte hade
pastatt att det felaktiga tolkningsforetradet foranlett ndgon
ekonomisk skada eller oldgenhet av ndgot slag, blev ADs
slutsats att skadestédndet kunde jamkas till noll.

Ladda hem domen har: http://www.arbetsdomstolen.se/
upload/pdf/2016/75-16.pdf

Omplaceringserbjudande
accepterat "under protest”
jamstalldes inte med

uppsagning

(AD 2016 nr 49)

P3a grund av bristande lGnsamhet i en butik ville arbets-
givaren forandra sin organisation genom att minska antalet
arbetstimmar i butiken. Arbetsgivaren ville sanka syssel-
sattningsgraden for flera av de anstéllda. Vid arsskiftet
2014/2015 erbjods elva anstallda skriftliga anstallnings-
bevis med ett ldgre arbetstidsmatt. De anstallda under-
tecknade anstallningsbevisen men antecknade ocksd att
det skedde “under protest”. Darefter tilltrédde de bertrda
anstallda de nya tjansterna med de nya arbetstidsmatten.

Handelsanstalldas Férbund (Handels) stdmde arbets-
givaren, och menade att de anstallda inte frivilligt hade
accepterat en omreglering av anstallningsvillkoren utan
likstéllde dtgarden med att arbetsgivaren sagt upp dem
och darefter ateranstallt dem med den lagre syssel-
sattningsgraden. Handels menade att detta utgjorde brott
mot turordningsreglerna samt brott mot reglerna om
uppsagningstid och uppsagningslon.

Arbetsgivaren menade att de berdrda anstéllda hade fatt
skaliga omplaceringserbjudanden med lagre syssel-
sattningsgrad och att de anstallda hade accepterat dessa
erbjudanden. Nagon uppsdgning hade darmed aldrig
behovt ske.

AD kom fram till att de anstallda troligen accepterat
erbjudandena under protest eftersom de kant sig tving-
ade for att inte riskera sina anstallningar, vilket bolaget
ocksd maste ha forstatt. Att man godkénde “under pro-
test” kunde daremot inte anses innebara att erbjudandena
avbdjts och inte heller som ett avbdjande i forening med ett
nytt erbjudande, en s.k. oren accept. AD ansdg istallet att
undertecknandet av anstallningsbevisen utgjort godkan-
nanden av de erbjudanden som bolaget lamnat.

Vidare konstaterade AD att de anstallda inte varit utsatta
for nagot rattsstridigt tvang eller blivit forledda att lamna
godkannandena. Det skulle snarare tolkas sa att bolaget,
innan det blivit aktuellt med ndgra uppsagningar och

tillampning av turordningsreglerna, erbjudit skaliga om-
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placeringserbjudanden till de anstallda. Dessutom hade
parterna varit 6verens om att inga andra lediga
anstallningar hade funnits vid tidpunkten.

Mot den bakgrunden fastslog AD att de anstallda lamnat
godkannanden till erbjudandena om andrade arbets-
tidsmatt genom att underteckna anstéllningsbevisen,

trots att dessa skett “under protest”. Eftersom bolaget
darmed traffat 6verenskommelser med de anstallda kunde
forandringen inte anses vara en ensidig rattshandling fran
bolagets sida och kunde darmed inte heller jamstallas
med en uppsagning.

KOMMENTAR: Avgorandet ar intressant mot bakgrund av
flera tidigare avgoranden, bl.a. AD 2012 nr 16 som AD aven
hanvisar till i sina domskal. | detta mal som har liknande
forutsattningar men motsatt utgdng, kommer namligen AD
fram till att omplaceringserbjudanden som accepterades
"under protest” jamstalldes med uppségning fran arbets-
givarens sida.

En avgorande skillnad ar att i malet fran 2012 hade arbets-
givaren inte gjort en noggrann omplaceringsutredning for
att kontrollera om det fanns vakanta heltidsanstallningar
vilka de anstallda kunde omplaceras till. | AD 2016 nr 69
var det ddremot ostridigt att det inte fanns nagra andra
lediga anstallningar.

Ladda hem domen har: http://www.arbetsdomstolen.se/
upload/pdf/2016/69-16.pdf
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Grund fanns for avsked nar
barnskotare var franvarande
p.g.a. dodshot

(AD 2016 nr 63)

En forskola hade en anstalld barnskétare. Nar hennes
make blev beskjuten ansag familjen sig vara utsatta for
dodshot. Férskolan beviljade den anstallde ledigt frén
arbetet pd forskolan under tvd ménader. Darefter bekostade
kommunen taxiresor till och frén arbetet i fem manader.
Nar kommunen beslutade att inte langre bekosta taxiresorna
beviljades den anstallde ny ledighet under ca sex veckor.

Begaran om fortsatt ledighet avslogs av arbetsgivaren och
barnskotaren upplystes om att hon skulle installa sig pa
arbetet den 1juni 2015. Trots detta fortsatte franvaron,

och efter att ha patalat for den anstéllde att franvaron var
otilldten meddelade arbetsgivaren slutligen den 22 juni 2015
att man ansag att den anstallde sjélv avslutat sin anstallning.

Den anstalldes fackforbund havdade att forskolan, genom
sitt meddelande den 22 juni 2015, skulle anses ha avskedat, eller
i vart fall sagt upp den anstallde. Fackforbundet menade att
det saknades laga skal for avskedande och saklig grund for
uppsagning p.g.a den hotsituation som férelég.

Under utredningen framkom att arbetsgivaren och den
anstallde haft kontakt via e-post under maj och juni 2015.
Barnskétaren hade da gjort klart att hon, p& grund av
hotet, ansag sig vara forhindrad att komma till arbetet om
forskolan inte bekostade hennes taxiresor.

AD konstaterade att den anstallde konsekvent uttryckt att
hon inte sjalv avsag att avsluta anstallningen och att hon
ansag sig ha godtagbara skal for sin frénvaro. AD ansdg
att forskolan avslutat anstallningen genom att i ett
e-postmeddelande klargdra att hon inte langre hade
nagon anstallning. D& hon inte fick ndgon uppsagningstid

skulle detta betraktas som ett avskedande.

AD utredde darefter om forskolan haft laga skal for
avskedandet. AD konstaterade att det inte fanns ndgon ratt
enligt lag eller avtal att vara fr&nvarande av aktuell orsak.

Den anstéllde hade fatt ledigt under en relativt ldng period
och darefter hade forskolan gjort klart att ytterligare
ledighet inte skulle komma i fréga. Utredningen visade
ocksd att den anstallde hade kunnat ta sig till arbetet med
alternativa fardmedel.

Mot den bakgrunden ansé&g Arbetsdomstolen att det inte
varit fréga om en sadan speciell situation att den anstéllde,
efter redan lang franvarotid, haft ratt att halla fast vid sin
vagran att komma till arbetet. Grund for avskedande fanns.

Ladda hem domen hér: http://www.arbetsdomstolen.se/
upload/pdf/2016/63-16.pdf
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Nytt foriar -
Livsmedelsforetagens
blockutbildning

Under 2017 erbjuder vi en blockutbildning om tre dagar
i foljd som tacker de viktigaste delarna som du som
arbetsgivare behover ha kunskap om. Varje del ar en
heldag och kursledare ar Livsmedelsforetagens egna
jurister/forhandlare och var arbetsmiljoexpert.

Du kan vélja att ga en, eller de delar som passar dig
b&st dar dag ett ar arbetsratt, dag tva kollektivavtal och
dag tre ar arbetsmiljo. Kostnaden for en kurs ar 2 900 kr
exkl. moms, tvéd kurser 5 000 kr exkl. moms (ord. pris
5800 kr exkl. moms] och tre kurser 7 000 kr exkl. moms
(ord. pris 8 700 kr exkl. moms).

De rabatterade priserna ar endast for en och samma
kursdeltagare per foretag som gar tva eller tre kurser
under en och samma blockutbildning om tre dagar i foljd.

Anmalan gors separat for respektive kurs och priset for
kursdeltagandet justeras pa fakturan beroende pé antal
kurser som kursdeltagaren gar.

Forutom ovan kurser fortsatter Livsmedelsforetagen
att erbjuda tidigare kursutbud i samarbete med flera
forbund inom industrin for att mojliggora ett storre
utbud av kurser for dig som medlem.

Las mer och gér anmalan till den kurs som passar dig
och ditt féretag har: http://www.livsmedelsforetagen.se/
medlem/seminarier-och-utbildningar/

Valkommen!

KAMMARRATTEN | STOCKHOLM

Kompetenshojande

atgard i form av betald
korkortsutbildning var inte
avgangsvederlag (Mal 4099-15)

Arbetstagaren blev i mars 2013 uppsagd fran sin anstallning
med sista anstallningsdag ett ar senare. | samband med
uppsagningen fick han del av ett utbildningsbidrag som
hans arbetsgivare hade avsatt i ett storre omstallnings-
program for utbildning- och kompetenshojande atgarder
for tjansteman och arbetare. Arbetsgivaren betalade en
korkortsutbildning pa 73 475 kr till arbetstagaren.
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IF Metalls arbetsloshetskassa ansag att korkortsutbild-
ningen var att se som ett avgangsvederlag och menade
att arbetstagaren darmed inte hade ratt till arbetsloshets-
ersattning. Arbetstagaren déremot ansdg inte att det var
fréga om ett avgdngsvederlag och ansags sig ha réatt till
arbetsloshetsersattning.

Kammarratten konstaterade att enligt lagen om arbetsloshets-
forsakring &r grundférutsattningen for att f& ersattning

att den stkande ar arbetslés. Enligt lagen framgar det att
(tid) till forvarvsarbete anses dven tid som den sokande,
p.g.a. anstallningens upphdrande, far avgangsvederlag

eller ekonomiskt skadestdnd motsvarande lon. Langden

av tid med avgdngsvederlag berdknas med utgédngspunkt i
avgangsvederlagets storlek i férhallande till den sokandes
genomsnittliga inkomst per manad i anstallningen under en
viss period.

Enligt férarbetena till namnda lag framgar att ett avgangs-
vederlag inneb&r en ekonomisk kompensation frén arbets-
givaren som lamnas utan krav pa att arbete utfors. Enligt
kammarratten kan ett avgangsvederlag vara tankt att
kompensera den anstallde for en inkomst som personen
gar miste om.

Kammarratten konstaterade att i aktuellt fall har arbets-
tagaren fatt korkortsutbildningen betald av arbetsgivaren
utan krav pa att arbete eller ndgon annan motprestation
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skulle utforas. Vidare har han inte haft méjlighet att omsatta
korkortsutbildningen i pengar eller pa annat satt disponera
over det ekonomiska vardet av den. Syftet var aven att
utbildningen skulle vara ett stod i form av en kompetens-
hojande atgard och inte en ekonomisk kompensation.

Kammarratten konstaterade att en korkortsutbildning
betald av arbetsgivaren sdsom en kompetenshdjande atgard
i samband med omstallning inte ska betraktas som ett
avgangsvederlag.

LAGANDRINGAR

Andringar i diskrimineringslagen
from 1 januari 2017

AKTIVA ATGARDER

Lagandringen innebdr att kravet pa aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagens tredje kapitel férandras sa att de
omfattar samtliga sju diskrimineringsgrunder vilka ar

kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och &lder. | lagen finns aven en forklaring
av begreppet aktiva atgarder och ett 6vergripande ramverk
med anvisningar for hur arbetet ska bedrivas. Vilka konkreta



atgarder som ska genomfdras éverlamnas till arbetsgivaren
att utforma i samverkan med arbetstagare.

Forandringarna innebar att arbetsgivare ska undersoka om
det finns risker for diskriminering (inklusive trakasserier
och sexuella trakasserier), repressalier eller andra hinder
for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksam-
heten. Arbetsgivaren ska dven analysera orsakerna till de
hinder och risker man upptackt samt vidta de forebyggande
och framjande atgarder som skaligen kan kravas. Slutligen
ska arbetet aven foljas upp och utvarderas.

FORANDRINGAR KRING LONEKARTLAGGNING

Lonekartlaggning ska ske arligen och arbetsgivare med
minst tio anstallda ska dokumentera arbetet. Arbetsgivare
ska aven, i lonekartlaggningen, analysera l6neskillnader
mellan en grupp med arbetstagare som utfor arbete som
ar eller brukar anses vara kvinnodominerat och en grupp
med arbetstagare som utfor arbete som inte ar eller brukar
anses vara kvinnodominerat, men som ger hogre l6n trots
att kraven i arbetet bedomts vara lagre.

Ladda hem propositionen har: http://www.regeringen.se/
rattsdokument/proposition/2016/03/prop.-201516135/

KOMMANDE LAG

EU:s dataskyddsforordning
ersatter personuppgiftslagen
den 25 maj 2018

Nya regler om personuppgiftsbehandling trader i kraft

den 25 maj 2018. Den svenska personuppgiftslagen, PUL,
kommer att ersattas av en ny EU-forordning om dataskydd.
Alla arbetsgivare kommer att bli berorda av de nya reglerna
och en hel del forberedelser kommer att kravas.

En personuppgift enligt PUL &r all slags information som
direkt eller indirekt kan hanforas till en fysisk person

som ar i livet. Aven bilder (foton) och ljudupptagningar pa
individer som behandlas i dator kan vara personuppgifter
dven om inga namn namns. Krypterade uppgifter och olika
slags elektroniska identiteter, som exempelvis IP-nummer,
raknas som personuppgifter om de kan kopplas till fysiska
personer.

Konsekvensen av den nya dataskyddsforordningen ar att
skyldigheterna for den som ar personuppgiftsansvarig utokas.
Den personuppgiftsansvarige &r foretaget/arbetsgivaren.

De nya reglerna &r mer ldngtgdende och detaljerade an

de regler som galler idag. Bland annat innebar reglerna
skarpta krav for arbetsgivaren nar det galler informations-
givning till den registrerade/den anstéllde, krav pa att
samtycke &r aktivt och uttryckligt frén den registrerade
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samt att samtycke fran personer under 16 ar kraver
malsmans godkannande.

Aven skyldigheterna for personuppgiftsansvariga och
personuppgiftsbitraden utokas. Det stalls krav pa att
personuppgiftsbehandlingen ska dokumenteras och att den
personuppgiftsansvarige ska kunna visa att denne foljer
forordningens hanteringsregler.

"MISSBRUKSREGELN" | PUL TAS BORT

| dagens PUL finns det en s.k. missbruksregeln som
kommer forsvinna i och med att de nya reglerna trader |
kraft. Regeln har inneburit att anvandning av ostrukturerat
material, sdsom lGpande text pd internet och e-post-
korrespondens, inte ses som personuppgiftsbehandling.

| samband med att denna regel férsvinner, maste arbets-
givaren se till att alla IT-system dar personuppgifter
behandlas uppfyller kraven pa s.k. "privacy by design”, vilket
innebar att ett dataskydd ska integreras i IT-system redan
frén borjan, bland annat for att se till att endast nédvandiga
personuppgifter behandlas.

DATAINSPEKTIONEN SKA UNDERRATTAS VID
DATAINTRANG

Vid ett dataintréng ska den personuppgiftsansvarige som
huvudregel inom 72 timmar underratta Datainspektionen.
Om intrédnget inneb&r en hag risk for krankning av den
enskildes fri- och rattigheter ska dataintrénget dven
kommuniceras till denne.



http://www.regeringen.se/rattsdokument/proposition/2016/03/prop.-201516135/
http://www.regeringen.se/rattsdokument/proposition/2016/03/prop.-201516135/

Till skillnad frén dagens regler d&r endast den person-
uppgiftsansvarige kan bli skadestandsansvarig kommer
dven ett personuppgiftsbitrade kunna bli skadestands-
skyldigt for dataintréng.

RATT TILL RADERING

Individen som far sina personuppgifter registrerade har

ratt att pa begéran fa& sina personuppgifter raderade fran
samtliga system som behandlar personuppgifterna om
dessa inte ar nodvandiga att behalla enligt lag, avtal etc.

En registrerad person kommer ocksa att fa ratt att fa ut sina
personuppgifter i maskinlasbart format.

SKARPTA SANKTIONER

Botesbeloppen vid brott mot férordningen kan uppga till sa
mycket som 20 000 000 euro eller 4 procent av bolagets/
koncernens globala darsomséttning.

HUR KOMMER FORORDNINGEN PAVERKA
LIVSMEDELSFORETAGENS MEDLEMSFORETAG?

Redan nu ar det bra for medlemsforetagen att fundera over
sin personuppgiftsbehandling genom att se dver sina rutiner
och policys for hur personuppgifter ska hanteras. Person-
uppgifter kommer framover vara en frdga som beror manga
funktioner inom bolaget, sdsom ledningen, HR, ekonomi
och IT. Att dessa samarbetar for att sakerstalla att reglerna
foljs blir darfor viktigt for medlemsforetagen.

NY FORESKRIFT

Nya foreskrifter fran
Kronofogdemyndigheten
om skyddat belopp vid
arbetsgivares kvittning

Den 1 februari borjar nya foreskrifter att galla om hur

stor del av en arbetstagares lonefordran som ska vara
skyddad mot arbetsgivarens kvittningsratt. Samtidigt upphor
de nuvarande foreskrifterna om skyddat belopp att galla.

Forandringen som skett ar att spréket och strukturen
har moderniserats i de nya foreskrifterna. Samtidigt har
kopplingen till reglerna om loneutmatning och till
foreskrifterna som finns pa det omradet blivit tydligare.

Det skyddade beloppets storlek vid kvittning ska bestammas
med ledning av samma normalbelopp som galler for att
bestamma forbehallsbeloppet vid [Gneutmétning.

Ladda hem féreskriften har: https://www.kronofogden.se/
download/18.28b9f2671590d52c89b4a0/1482244677859/
KFMFS_2016_1.pdf
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ARBETSMILJO

Produktionsledare pa HKScan
fick Arbetsmiljostipendiet 2016

Arbetsmiljostipendiet delas ut vartannat ar av Prevent till
personer som aktivt arbetat for att utveckla och forbattra
arbetsmiljon. | ar gick priset till tva personer varav
produktionsledaren Christopher Malmqvist pd HKScan

var en. Intresset for att nominera kandidater var storre an
nagonsin tidigare (omkring 80 bidrag kom in under varen).
Bidragen har granskats av en jury bestdende av Prevents
vd Maria Schonefeld, Anna Bergsten pa Svenskt Naringsliv,
Christina Jarnstedt p& LO och Eva Karlsson Aldvin pa PTK.

Motiveringen till att Arbetsmiljostipendiet tilldelades
Christopher Malmaquist l6d:

"Genom ett genomtankt och konkret arbetsmiljdarbete
fangas allt fran sma dagliga problem till stérre fragor upp.
For ett gott och inspirerande exempel pa hur arbetsmiljo-
arbete i samverkan kan integreras i foretagets verksamhet
far Christopher Malmaqvist ett stipendium pa 15 000 kronor.”

KOMMENTAR: Arbetsmiljoarbete ar ett standigt pagaende
arbete med att forb&ttra verksamheten i smé steg framat.
Ett sddant arbete sker ofta inte i strélkastarljuset men

ar anda mycket viktigt for bade arbetstagare och arbets-
givare. Det ar darfor gladjande att goda exempel rorande
arbetsmiljoarbete lyfts upp och visas uppskattning i form av
ett arbetsmiljstipendium. Annu mer glédjande &r att detta
stipendium i ar gar till HKScan som visar pa bra
arbetsmiljoarbete.

KOMPETENSFORSORJNING

Gymnasiala Larlingar

Skolverket haller, tillsammans med nagra skolor runt om i
landet, pa och forsoker bidra till att cka antalet gymnasiala
larlingar framst inom industri- och vard- och omsorgs-
sektorerna. Det innebar att industriella livsmedelsforetag
kan bli kontaktade av Skolverket med en férfragan om
foretaget kan ta emot larlingar.

Gymnasiala larlingar &r elever som gar pa ett yrkesprogram
och som har minst halften av sin utbildning férlagd till en
eller flera arbetsplatser. Arbetsgivaren far dérigenom
ansvar b&de for teoretisk och praktisk yrkesutbildning av
eleven. En gymnasial larling kan, men maste inte, vara an-
stalld av foretaget. For narvarande finns det dock inte nagot
tillampligt kollektivavtal gallande en eventuell anstallning.
Eftersom gymnasiala larlingar innebar ett mycket stort


https://www.kronofogden.se/download/18.28b9f2671590d52c89b4a0/1482244677859/KFMFS_2016_1.pdf
https://www.kronofogden.se/download/18.28b9f2671590d52c89b4a0/1482244677859/KFMFS_2016_1.pdf
https://www.kronofogden.se/download/18.28b9f2671590d52c89b4a0/1482244677859/KFMFS_2016_1.pdf

utbildningsétagande har det, hittills, i princip inte varit
aktuellt for foretag inom livemedelsbranschen att ta emot
gymnasiala larlingar. Gymnasieutbildning inom véra om-
raden ar istallet forlagd till skolan. Vara féretag tar emot
elever for praktik, s.k. APL, arbetsplatsforlagt larande, inom
ramen for Teknikcollege. For att kunna erbjuda en mer spe-
cialiserad utbildning inriktad pa det enskilda foretaget eller
branschen har vi aven kommit dverens med Livs om s.k.
yrkesintroduktionsanstallning for ungdomar mellan 15-24
ar som saknar erfarenhet av yrke men har en industri- eller
teknikutbildning frdn gymnasiet.

Kontakta garna Karin Tapper, Livsmedelsforetagens expert
pa kompetensforsorjning och gymnasiala larlingar for
fragor.

OVRIGT

FINFA - Svenskt Naringsliv
Forsakringsinformation
hjalper dig som har fragor om
avtalsforsakringarna

Svenskt Naringsliv Forsakringsinformation for arbetsgivare
(Finfa) hjalper bl.a. Livsmedelsféretagens medlemsféretag
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med information, stéd och radgivning kring de kollektiv-
avtalade forsakringarna.

De kollektivavtalade forsakringarna har sin grund i
kollektivavtal mellan Svenskt Naringsliv och LO respektive
Svenskt Naringsliv och PTK. Forsakringarna ar ett komple-
ment till den allmanna pensionen och forsakringarna for
de anstallda. Det ger en bra trygghet for anstallda och i
forlangningen aven for medlemsforetaget.

Pa hemsidan finfa.se finns allt arbetsgivaren behover.
Dar far du som arbetsgivare koll p& dina &taganden,
och vagledning for att administrera férsakringarna. Pa
hemsidan svarar aven Finfas radgivare pa olika fragor
kring avtalsforsakringarna.

Du kan ocksa ringa Finfa Arbetsgivarservice, 010-45 53 800,
samt delta i Finfas olika informationstraffar och webinarier
for att lara dig mer.

Du hittar Finfas infotraffar har:
http://www.finfa.se/verktyg-stod/informationstraffar


http://www.livsmedelsforetagen.se/om-livsmedelsforetagen/kontakt/
http://www.finfa.se/verktyg-stod/informationstraffar/

ARBETSGIVARNYTT

| ArbetsgivarNytt informerar Livsmedelsforetagen fortlépande om nyheter inom
arbetsratt och Arbetsdomstolens domar sammanfattas och kommenteras.
ArbetsgivarNytt kommer ut med ca 7 nummer per ar.

Redaktor for ArbetsgivarNytt: Katia Storm, Livsmedelsféretagen

KONJUNKTURBREVET

Detta nyhetsbrev ger en lagesrapport dver marknadsforutsattningarna for den
svenska livsmedelsproduktionen samt redovisar utfallet i var aterkommande
konjunkturenkat, vilken gar ut till ett urval av medlemsforetagen. Konjunkturbrevet
publiceras minst tvd génger per ar och ar kostnadsfritt for alla Livsmedelsforetagens
medlemsféretag. Du som ar intresserad meddelar det enklast genom ett mail till
medlem(@li.se med angivande av din e-post samt nyhetsbrevets namn.
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FOLJ 0SS | SOCIALA MEDIER

P& Facebook: www.facebook.com/livsmedelsforetagen och pa Twitter: @livsmedel

LIVSMEDELSFORETAGEN

The Swedish Food Federation

Box 556 80, 102 15 Stockholm
Besoksadress: Storgatan 19, Stockholm
08-762 65 00 info@livsmedelsforetagen.se
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