v

AD 2020 nr 15 (Undantag av
familjemedlem)

En anstalld pa ett foretag sades
upp pa grund av arbetsbrist i sam-
band med en omorganisation. Den
uppsagda arbetstagaren hade dock
tidigare varit gift men foretagets
agare men de var nu skilda sedan tio
manader tillbaka. Fragan i malet ar
darfor i forsta hand ifall LAS ens ar
tilldmplig pa den anstéllda eller om
hon undantas pa grund av att hon
tillhor arbetsgivarens famil).

Det som framst talar emot att LAS
skulle vara tillamplig &r den ldnga
tid som forflutit fran skilsmassan till
uppsagningen. Emot detta ska dock
vagas att arbetstagaren varit
sjukskriven storre delen av
perioden samt att franvaron i viss
man kan kopplas till familje-
situationen. Dessutom bedomer
Arbetsdomstolen att omorganisa-
tionen och arbetsbristen aven hade
ett visst samband till de fore detta
makarnas familjerelation. Vid en
sammanvagd bedomning kommer
Arbetsdomstolen darfor till
slutsatsen att uppsagningen skett |
anslutning till (och delvis med
anledning av] att arbetstagaren
upphort att tillhora arbetsgivarens
familj. LAS blir darmed inte
tillamplig.

Kontakta Arbetsgivarservice: radgivning(@li.se eller 08-762 65 50

AD 2020 nr 23 (Provocerad
uppsagning)

Efter en langre tids konflikt med sin
arbetsgivare valjer en arbetstagare
att sdga upp sig sjalv. Dock sa vacks
fragan ifall uppsagningen har sin
grund i att bolaget agerat i strid mot
god sed pd arbetsmarknaden och i
forlangningen pa ett satt som
formatt arbetstagaren att sdga upp
sig sjalv, sa kallad provocerad upp-
sagning.

Arbetsdomstolen konstaterar visser-
ligen att saval foretradare for bolaget
som den anstallde sjalv bidrog till att
situationen blev sa infekterad som
den blev. Daremot finns ett antal
punkter enligt vilka Arbetsdom-
stolen anser att bolaget brustit
sarskilt. Bland annat har man inte
vidtagit atgarder enligt géllande
arbetsmiljoregler, till exempel hade
en oberoende utredning kunnat till-
sattas vilket aven tidigare foreslagits
av den fackliga motparten. Bolaget
har aven skickat en oprecis varning
och allvarliga anklagelser till den
anstalldes hem, samtidigt som den
anstallde var sjukskriven for psykisk
ohalsa, detta agerande kritiseras av
Arbetsdomstolen.

Sammantaget kommer Arbetsdom-
stolen fram till att bolaget maste ha
insett att det genom sitt handlande
framkallat en svar situation for den
anstallde och darmed en risk for att
han skulle ldmna sin anstallning. D3
det inte heller funnits saklig grund
for uppsagning bedomer Arbetsdom-
stolen det intraffade som en otillaten

uppsagning.
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AD 2020 nr 30 (Avskedande)

En underhallsreparatér anvande i sin anstall-
ning regelmassigt arbetsgivarens truckar och
personbilar inom industriomradet och aven i
viss omfattning utanfor industriomradet. Enligt
foretagets sakerhetsregler kravs giltigt korkort
for att fa framfora fordon pa industri-

omradet, ndgot som den anstallde kande till.
Den anstéllde fick senare kérkort aterkallat i
tolv manader pa grund av rattfylleri pa fritiden
men berattade inte detta for sin arbetsgivare
utan fortsatte kora foretagets fordon i arbetet.
Han kérde aven sin egen bil till och fran arbetet
under perioden da han inte hade giltigt kérkort
och parkerade den pa industriomradet. Detta
var den framsta orsaken till att han avskeda-
des. Facket invande bland annat att den
anstallde lider av alkoholsjukdom.

Tvisten handlar om ifall avskedandet varit
lagligt grundat. Enligt Arbetsdomstolens
mening ar de olovliga kdrningarna pa
arbetsplatsen och det faktum att arbetstagaren
undanhallit informationen fran arbetsgivaren
mycket allvarligt. Vad galler alkoholsjukdom
sa menar Arbetsdomstolen att den olovliga
korningen i nyktert tillstand som forekommit i
arbetet samt lognen om omfattningen av
densamma inte kan ses som ett uttryck for
alkoholsjukdom. Avskedandet anses darfor
lagligen grundat.

Coronainformation

Med anledning av coronakrisen har vi samlat
all nodvandig information i arbetsgivar-
hanseende pa var hemsida. Informationen
uppdateras l6pande for att vara sa rattvisande
som mojligt. Under sommaren kommer vi ha
extra bemannat i rédgivningen for att
sakerstalla att ni kan nd oss precis som vanligt.

Ratt loneunderlag till Fora

Om ert foretag betalar ut lagre lonesummor till
foljd av coronakrisen bor de preliminara lone-
summorna som ni anger hos Fora justeras.
Mer information om hur ni gar tillvdga hittar ni
pa Finfas hemsida.

Rehabverktyget fran Prevent

Vem gor vad i rehabiliteringsprocessen nar en
anstalld ar sjukskriven? Rehabverktyget
beskriver ansvar, roller och regler. Nar en
anstalld ar delvis eller helt sjukskriven
ansvarar arbetsgivaren bland annat for att
organisera och ha rutiner for rehabiliterings-
processen.

Prevents verktyg ger bade arbetsgivare och
anstallda kunskap om regler, ansvar och roller
nar det galler arbetsplatsinriktad rehabilitering
och arbetsanpassning. Det ger &ven tips pa
forebyggande arbete.

Las mer om Rehabverktyget hos Prevent.
Finfapodden

| Finfapodden pratar forsékringskonsulter fran
Finfa pa ett lattsamt och dvergripande satt om
kollektivavtalad forsakring och pension. De tar
ocksa upp det allménna forsékringsskyddet
och pensionen. Vad ska arbetsgivaren gora och
tanka pa vid olika handelser?

Podden hittar du pa Finfas hemsida.



https://www.livsmedelsforetagen.se/coronaviruset-samlad-information-fran-livsmedelsforetagen/
https://www.finfa.se/kollektivavtalad-forsakring/Nyhetsrum/Nyheter/2020/5/tank-pa-att-lonerapportera-ratt/?entrypoint=campaign&utm_source=Nyhetsbrev&utm_campaign=0a35d53a8b-RSS_EMAIL_CAMPAIGN&utm_medium=email&utm_term=0_640c8978ae-0a35d53a8b-121041577
https://www.prevent.se/rehabverktyget/
https://www.finfa.se/Om-oss/podden/
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