ARBETSGIVARNYTT

Kontakta Medlemsservice: radgivning(dli.se eller 08-762 65 50

Valkommen pa vara kurser i host

Under hosten haller vi kurser pa féljande orter och dagar:

28 november

Kurs Arbetsratt - Stockholm (ingar i blockutbildningen)

29 november

Kurs Kollektivavtal -

30 november

Stockholm (ingdr i blockutbildningen)

Kurs Arbetsmiljo - Stockholm (ingér i blockutbildningen)

Anmal dig har

Via lanken ovan finner du aven hostens ovriga kursutbud och vilka som ar kursledare.

Anmal dig redan idag! Varmt valkommen!

FRAN ARBETSDOMSTOLEN

Vagra overtid sakligt
grund for uppsagning
AD 2017 nr. 49

En arbetsgivare hade behov av att halla
produktionen igdng under tva helger. For
att fylla personalbehovet fick de anstallda
onska nar de ville arbeta Gvertid pa en

lista. En arbetstagare, O.P, vagrade att
skriva upp sig trots att arbetsgivaren tydligt
uppmanat honom att géra det. O.P anférde
att han inte kunde arbeta med hansyn till
att han skulle besoka sin sons grav. Arbets-
givaren bedémde inte att detta &r ett sadant
personligt férhallande som befriar frén
Overtidsarbete. Efter att helgen passerat
utan att O.P arbetat tilldelades han en
skriftlig varning i vilken det aven framgick
att hans anstallning kunde komma att
upphora om detta beteende fortsatte.
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Infor den péféljande helgen var situationen
densamma. Aven denna g&ng vagrade O.P
att arbeta overtid varpa han avskedades.

| efterhand framforde han som personligt
forhallande for att slippa arbeta dvertid att
han skulle beséka sin svarfar pa sjukhus.

Arbetsdomstolen konstaterar vad galler
den forsta helgen att de da &beropade
personliga forhallandena inte &r sadana
som medfor befrielse frén Gvertidsarbete.
Vad galler den andra helgen konstaterar
domstolen att de personliga forhallandena
maste dberopas i samband med arbets-
givarens begaran om overtid. Vad galler
beteendet som s&dant anger arbetsdom-
stolen att det ar allvarligt och att saklig
grund for uppsagning foreligger. Det anses
dock inte tillrackligt allvarligt for att utgora
saklig grund for avsked. Detta da& 0.P:s
personliga forhallanden, &t vara att de

ej utgor grund for befrielse fran overtid,
anda &r sddana att han maste ha upplevt
det tyngre an andra att arbeta namnda
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helger. Beteendet innebar séledes inte en sddan allméan
ovilja som utgor ett s& grovt dsidosattande att avsked kan
komma i fraga.

Ladda hem hela domen har

Diskrimineringsersattning
AD 2017 nr. 51

En person hade sokt anstallning som universitetslektor
men fick inte tjansten eftersom han var dov och hogskolan
ansag att de tillgénglighetsatgarder, framst i form av
dovtolk, som skulle behdvas inte var skaliga. Diskriminer-
ingsombudsmannen (DOJ) ansdg dock att tgérderna var
skaliga och att personen blivit diskriminerad i och med att
han inte fick tjansten.

Arbetsdomstolen konstaterar att arbetsgivaren ar en
statlig myndighet med stor personalbudget. Dessutom
ar tjansten i sig en tillsvidaretjanst p& heltid. Dessa
omstandigheter talar for att det kan stallas hogre krav
pa atgarder for arbetsgivarens del. Kostnaden for de
atgarder som har skulle komma i fréga uppgick dock till
minst 520 000 kr per ar. Dessa kostnader var inte heller
av engangskaraktar och skulle inte komma andra
funktionshindrade till del. Mot bakgrund av detta
bedomde domstolen att dtgarderna inte skulle ha varit
skéliga och hogskolan hade séledes inte diskriminerat
den arbetssokande.

Ladda hem hela domen har

Ogiltigforklaring av
avskedande
AD 2017 nr. 52

En produktionsledare avskedades frén sin anstallning da
denne, enligt arbetsgivaren, bland annat hotat och slagit
en annan anstalld samt aven ska ha uppmanat sin son att
misshandla den anstallde i fréga. Enligt arbetsgivarens
uppfattning ska aven ett flertal anstallda uttryckt radsla
for produktionsledaren och aven hotat med att saga upp
sig om densamme atergar i tjanst.

Vad galler hoten beddmer arbetsdomstolen att arbetsgiva-
ren inte lyckats styrka att dessa faktiskt har uttalats. Det
man ar overens om har sagts ar inte ett hot enligt arbets-
domstolen utan snarare ett olampligt uttalande. Inte heller
att arbetsledaren skulle ha misshandlat eller uppmanat
sin son att misshandla den andre anstallde har bevisats.
Vad galler att flertalet anstallda uttryckt att de ar réadda for
produktionsledaren konstaterar arbetsdomstolen att det
mycket val kan forhalla sig pa det sattet. Icke desto mindre
ar det rimligt att det under sddana omsténdigheter som
det ar frdga om i det aktuella fallet uppstar grupperingar

ARBETSGIVARNYTT ¢ NR 3 NOVEMBER 2017

bland arbetstagarna dar nagra uttrycker radsla och andra
stod for den arbetstagare som pekats ut som skyldig eller
delaktig i ndgot avseende.

Sammantaget finner arbetsdomstolen att det som visats i
fallet inte kan laggas till grund for vare sig ett avsked eller
en uppsagning pa grund av personliga skal.

Ladda hem hela domen har

Omreglering av
anstallningsvillkor
AD 2017 nr. 56

Ett vardforetag beslutade att det inte skulle finnas n&gra
tillsvidareanstallningar for personliga assistenter i bolaget.
De personer som var tillsvidareanstallda erbjods att istallet
fa den kollektivavtalade anstallningsformen “anstéllning

for viss tid sa lange assistansuppdraget varar”. Detta
accepterades av de berdrda arbetstagarna vilka emellertid
reserverade sig med att erbjudandet accepterades under
protest.

Arbetsdomstolen borjade med att bedoma huruvida det var
frdga om en arbetsbristsituation och kom fram till att s&
var fallet. Det ar arbetsgivaren som bestammer éver hur
verksamheten ska organiseras och om inga tillsvidare-
anstallningar ska finnas i bolaget uppstar en arbetsbrist
for de tillsvidareanstallda arbetstagarna. Att erbjuda om-
placering kan inte jamstallas med en uppsagning i aktuellt
fall och arbetsgivarens upplysning om att anstallningarna
skulle bringas att upphdra om arbetstagarna tackade nej
till erbjudandet ar korrekt. D& arbetsgivarens agerande
inte heller ansags strida mot god sed pd arbetsmarknaden
kommer arbetsdomstolen sammanfattningsvis fram till att
agerandet varit i sin ordning.

KOMMENTAR: Aven andra typer av omreglering av
anstallningsvillkor har tidigare provats av arbets-
domstolen. Till exempel i den sé kallade "Coop domen”
enligt vilken det inte ar att jamstalla med en uppsagning
om anstallningen andras med en lagre sysselsattnings-
grad som foljd (hyvling). Notera &ven angdende hyvling
att det i Serveringsavtalet och Butiksavtalet numera finns
kollektivavtalade regler kring detta.

Ladda hem hela domen har



http://www.arbetsdomstolen.se/upload/pdf/2017/49-17.pdf
http://www.arbetsdomstolen.se/upload/pdf/2017/51-17.pdf
http://www.arbetsdomstolen.se/upload/pdf/2017/52-17.pdf
http://www.arbetsdomstolen.se/upload/pdf/2017/56-17.pdf

FRAN EUROPADOMSTOLEN

Europadomstolens dom
Barbulescu v. Romania
(ang ratten att lasa
arbetstagares mail)

En arbetstagare skildes fran sin anstallning efter att ha
surfat privat pd arbetstid. Arbetsgivaren kunde visa att s3
var fallet genom att arbetstagarens datatrafik dvervakats.
Framfor allt rorde det sig om privata meddelanden som
arbetstagaren skickat till sin bror och till sin partner.
Arbetstagaren gjorde da gallande att 6vervakningen var ett
brott mot art 8 i Europakonventionen som ror skyddet for
privat- och familjeliv.

Europadomstolen fastslar att arbetsgivaren i detta fall
inte informerat arbetstagaren om overvakningen i férvag
och att Gvervakningen darmed inte varit tillaten, dvs
stridit mot art 8 i Europakonventionen. Arbetsgivaren
hade visserligen en uttrycklig policy enligt vilken det var
strikt forbjudet att surfa privat pad arbetstid men denna
angav inte att overvakning av internetanvandning skulle
komma att ske.

KOMMENTAR: Féljaktligen torde det vara tillatet att Gver-
vaka anstalldas internetanvandning under forutsattning att
man informerar om detta pd ett korrekt satt och givetvis
aven foljer andra lagar som ar tillampliga, till exempel PUL
och den kommande Dataskyddsforordningen.

PROPOSITION

Genomforande av
|ICT-direktivet

Prop. 2017/18:34

Regeringen har foreslagit andringar i utlanningslagen

i enlighet med Europaparlamentets och radets direktiv
2014/66/EU av den 15 maj 2014 om villkor for inresa och
vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for
foretagsintern forflyttning av personal (ICT-direktivet).

Andringarna som foresl8s att inféras i ett eget kapitel i
lagen innebar i korthet att det infors kombinerade uppe-
halls- och arbetstillstand for foretagsintern forflyttning

av chefer, specialister och praktikanter fran foretag
etablerade utanfor EES-omradet och Schweiz. Detta
kommer da att kallas for "ICT-tillstdnd". Arbetstagare som
beviljas ett ICT-tillstand i ett annat EU-land kan under
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vissa forutsattningar f& arbeta i Sverige i 90 dagar under
en 180-dagars period.

Regeringen foreslar att de nya reglerna ska trada i kraft
den 1 mars 2018.

LAGFORANDRINGAR

GDPR - EU:s nya
dataskyddsforordning

Den 25 maj 2018 boérjar EU:s nya dataskyddsforordning att
gélla. Dessa fragor regleras i dagsléget av personuppgifts-
lagen (PULJ. Den nya férordningen kommer stalla hogre
krav pa foretagen nar det géller att arbeta med
dataskyddsfragor. Mer information finns i lankarna nedan.

FRAN SVENSKT NARINGSLIV

https://www.svensktnaringsliv.se/migration catalog/
Rapporter och opinionsmaterial/Rapporter/pul-foreta-
gen-o-dataskyddspdf 670509.html/BINARY/PUL%20
F%C3%Béretagen%200%20dataskydds.pdf

FRAN DATAINSPEKTIONEN

http://www.datainspektionen.se/dataskyddsreformen/



https://www.svensktnaringsliv.se/migration_catalog/Rapporter_och_opinionsmaterial/Rapporter/pul-foretagen-o-dataskyddspdf_670509.html/BINARY/PUL%20F%C3%B6retagen%20o%20dataskydds.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/migration_catalog/Rapporter_och_opinionsmaterial/Rapporter/pul-foretagen-o-dataskyddspdf_670509.html/BINARY/PUL%20F%C3%B6retagen%20o%20dataskydds.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/migration_catalog/Rapporter_och_opinionsmaterial/Rapporter/pul-foretagen-o-dataskyddspdf_670509.html/BINARY/PUL%20F%C3%B6retagen%20o%20dataskydds.pdf
https://www.svensktnaringsliv.se/migration_catalog/Rapporter_och_opinionsmaterial/Rapporter/pul-foretagen-o-dataskyddspdf_670509.html/BINARY/PUL%20F%C3%B6retagen%20o%20dataskydds.pdf
http://www.datainspektionen.se/dataskyddsreformen/

ARBETSGIVARNYTT

| ArbetsgivarNytt informerar Livsmedelsforetagen fortlopande om nyheter inom
arbetsratt och Arbetsdomstolens domar sammanfattas och kommenteras.
ArbetsgivarNytt kommer ut med ca 7 nummer per ar.

Redaktor for ArbetsgivarNytt: Alexander Iliev, Livsmedelsféretagen
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P& Facebook: www.facebook.com/livsmedelsforetagen och pa Twitter: @livsmedel

LIVSMEDELSFORETAGEN
The Swedish Food Federation
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