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ANMAL DIG TILL VARA UTBILDNINGAR

Under varen erbjuder vi foljande utbildning for arbetsgivare:

Fran Arbetsdomstolen

AD 2021 nr 5 (Preskriptionstid)

En tidigare anstalld pa ett VVS-foretag kopte,
under pagaende anstallning och med bolagets
godkdnnande, tva varmepumpar fran en lever-
antor. Kopet gjordes i VVS-foretagets namn och
for eget bruk till en kostnad om 71 929 kr. Lev-
erantoren fakturerade VVS-foretaget for varme-
pumparna den 20 december 2012 och den 10
oktober 2013. Nar den berérda arbetstagarens
anstallning upphdrde i juni 2018 hade han inte
betalat for varmepumparna. Nar den fore detta
arbetsgivaren kravde att varmepumparna skulle
betalas invandes det att det var frdga om ett
konsumentkop och att fordran darfor skulle anses
vara preskriberad. Allman preskriptionstid enligt
preskriptionslagen ar tio &r men vid konsument-
kop ar preskriptionstiden tre ar.

Arbetsdomstolens beddmning ar att den fore detta
anstallde var konsument i preskriptionslagens
mening, eftersom han ar en fysisk person som
kopt varmepumparna for enskilt bruk. Att kopet
av varmepumparna skett inom ramen for hans
anstallning saknar betydelse. Det far, enligt Arbets-
domstolen, anses vanligt att foretag inom vissa
branscher har personalrabatter. En personalrabatt
ar en anstallningsforman som ar knuten till det fak-
tum att en person ar anstalld hos ett visst foretag.
Det maste antas att en naringsidkares beslut att

tilldta formanliga personalkop grundas pa overva-
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Livsmedelsfdretagens arbetsratts-
utbildning i en engelsk version. Leds
av arbetsrattsjurist Alexander Iliev.

ganden om att personalkdopen gynnar den egna
rorelsen, till exempel genom att 6ka personalens
lojalitet med verksamheten. Personalkop far darfor
vid tillampningen av preskriptionslagen anses ske i
naringsidkares yrkesmassiga verksamhet.

D4 det sammantaget anses vara fraga om ett
konsumentkdp i aktuellt fall ska preskriptionstiden
vara tre ar. Fordran ansags saledes vara preskrib-
erad.

AD 2021 nr 10 (Avskedande)

En anstalld hos arbetsférmedlingen avskedades
efter att en arbetssokande pastod att personen
gjort sexuella ndrmanden pa henne samt utlovat
hjalp mot att de inledde en relation. Den tidigare
anstallde nekade till att nagot saddant skulle ha agt
rum.

Arbetsdomstolen konstaterar att ett avskedande
endast far ske i flagranta och mycket allvarliga
fall samt att det ar arbetsgivaren som har bevis-
bordan. | det nu aktuella fallet stod i stort sett ord
emot ord. Den arbetssokande lamnade emellertid
ett mycket val sammanhangande och tydligt
vittnesmal i Arbetsdomstolen, detta vittnesmal
styrktes aven av vad den arbetssokande sagt till
en socialsekreterare i anslutning till handelserna.
Sammantaget fann darfor Arbetsdomstolen det
styrkt att den fore detta anstallde i vart fall hade
kommenterat den arbetssokandes utseende, att
han sagt till henne att han kunde hjalpa henne med



olika formaner som korkortsundervisning, praktik-
plats och undervisning i svenska i utbyte mot en
sexuell relation och att han tog pa hennes kropp
och forsokte kyssa henne.

Detta i sig ansdgs mycket allvarligt av Arbetsdom-
stolen. Att darutodver i egenskap av anstalld hos
Arbetsférmedlingen utlova formaner fran Arbets-
formedlingens sida i utbyte mot en sexuell relation
innebar atthan pa ett hogst klandervart satt utnyttjat
sin stallning. Sammantaget finner arbetsdomsto-
len darfor att laga skal for ett avskedande forelegat.

AD 2021 nr 14 (Avsked genom arbetsgivarens agerande)

Efter ett mote med ett foretags VD slutade en
anstalld att komma till arbetet. Det rader delade
meningar angaende ifall den anstallde blev avske-
dad vid moétet eller inte. Arbetsdomstolen fann det
inte utrett att den anstallde vid motet skulle ha blivit
tillsagd att inte atervanda till bolaget sa nagot utt-
ryckligt avskedande var det inte frdga om. Fragan
ar dock ifall bolaget anda kan anses ha avskedat
den anstalldei ljuset av vad som hande efter motet.

Efter motet mailade den anstallde foretaget och
frdgade nar hon skulle komma tillbaks men fick in-
get svar. Hon mailade dven och frdgade nar hennes
I6n skulle komma och fick da till svar att foretaget
skulle aterkomma. Vidare mailade den anstélldes
fackliga organisation en forhandlingsframstallan
rorande avskedande. Mot bakgrund av dessa om-
standigheter finner inte Arbetsdomstolen nagon
anledning att betvivla att den anstallde uppfattat
situationen som att hon blivit skild fran anstallnin-
gen.Arbetsgivaren far aven anses ha haft anledning
att inse detta. Under sadana forhallanden ankom-
mer det pa arbetsgivaren att undanréja eventuella
oklarheter samt tydliggora att anstallningen bestar.
Sa har inte skett och omstandigheterna i detta
fall leder darfor till slutsatsen att arbetstagaren
blivit avskedad fran sin anstallning. Nagon gr-
und for avskedandet har heller inte forelegat.
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AD 2021 nr 17 (Extra ledighetsdagar)

| kollektivavtalet "Grona Riksen” mellan HRF och
Visita finns en regel om extra ledighetsdagar.
Denna innebér i korthet att vissa anstallda tjanar
in extra ledighetsdagar nar de arbetar pa en
helgdag som infaller mandag till och med l6rdag.
Den intjanade extra ledighetsdagen ska som
huvudregel laggas ut senare under aret. Intjanade
extra ledighetsdagar laggs ut av arbetsgivaren
efter samrad med arbetstagaren. | det aktuella
fallet var en arbetstagare sjuk i samband med att
den extra ledighetsdagen togs ut. Tvisten handlar
om ifall detta innebar att den extra ledighetsdagen
ska aterforas och kunna tas ut vid ett senare tillfalle
eller ifall det innebar att den extra ledighetsdagen
tas ut trots att arbetstagaren varit sjuk.

Arbetsdomstolen kom fram till att kollektivavtalsre-
gleringen, mot bakgrund av att det ar en regel
om arbetstidsforkortning dar arsarbetstiden inte
ska vara langre i besoksnaringen, bor ha den
inneborden att arbetstagarna inom kollektivavtal-
somradet bor behandlas pd samma satt som de
arbetstagare som har arbetstid om 40 timmar per
helgfri vecka och som blir sjuka den roda dagen.
Hade arbetstagaren varit sjuk pa den "vanliga”
ledighetsdagen skulle ju inte den kunna tas ut vid
ett senare tillfalle. Det finns heller ingen uttrycklig
reglering i kollektivavtalet om att arbetstagarna
inom Grona Riksens avtalsomrade ska fa spara
ledighetsdagen vi sjukdomsfall. Sammantaget fick
darmed arbetsgivarsidan ratt i sin tolkning att den
extra ledighetsdagen ska tas ut oavsett om den
anstallde blir sjuk eller inte.

ANMARKNING Denna dom rér de specifika
férhallandena som géller foér "Gréna Riksen” mel-
lan HRF och Visita. Det bér dock noteras att vi har
en liknande reglering i vart Serveringsavtal. Ifall
ni hamnar i en liknande situation som i fallet ovan
eller bara har funderingar pa domen bér ni kontak-
ta var arbetsgivarjour for ett vidare resonemang.

SIDA - 4

Material fran Avtalat

Pa avtalat.se hittar ni en hel del material som gor
det enklare for er som arbetsgivare att forstd, halla
koll och gora ratt:

° Din guide till kollektivavtalad tjanstepension
och forsakring - guiden beskriver hur ni ska gora
nar ni ska teckna tjanstepension och forsakringar
for era anstallda.

o Premiebladet - bladet ger er en dversikt
over vad tjanstepensionen och forsakringarna
kostar.

. Handbok om kollektivavtalad tjanstepen-
sion och forsakring 2021 - boken ger er fordjupad
information och kan anvandas som en uppslags-
bok.

Bade guiden och premiebladet finns pa svenska
och engelska. Materialet hittar ni har:

Arbetsmiljo

Paminnelse om nya foreskriften om arbetsanpassning

Den 1 juni trader den nya foreskriften om
arbetsanpassning i kraft (AFS 2020:5). |
samband med detta kommer Arbetsmil-
joverket att lagga ut vagledningen. Hall utkik!

Projekt livsmedelsbranschens BAM
- nu behdver vi er hjilp!

Livsmedelsbranschens BAM - projektet for att
uppdatera utbildningen pagar tilsammans med
Livs och Prevent. Carin Hedstrom, som ska skriva
var tillhorande bok, 6nskar att f& kommma péa studie-
besok i branschen. Nordic Morning, som ska filma
grupparbetena i utbildningen, behover foretag
som de kan filma hos (troligen till hdsten).

Vi behover darfor er hjalp och sdker er som har
produktionsanlaggning i Stockholmsomradet
for antingen studiebesoket eller for att filma hos.
Hor av er till Heléne EkIof, arbetsmiljdexpert hos
Livsmedelsforetagen.



https://www.avtalat.se/vara-tjanster/informationsmaterial/ 
https://www.avtalat.se/vara-tjanster/informationsmaterial/ 

KONTAKTA ARBETSGIVARSERVICE:
RADGIVNING@LI.SE ELLER 08-762 65 50

LAS MER PA LIVSMEDELSFORETAGEN.SE
FOR MER INFORMATION

LIVSMEDELSFORETAGEN



