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Fran Arbetsdomstolen

ORSAKSSAMBAND MELLAN AVSKED OCH ANSTALLDS INKOMST-
FORLUST, TROTS EFTERFOLJANDE PROVANSTALLNINGAR

I AD 2021 nr 20 hade en arbetstagare avskedats
fran sin tillsvidareanstallning. Efter detta hade han
haft tva provanstallningar hos andra arbetsgivare.
Provanstallningarna upphorde utan att 6verga i en
tillsvidareanstallning.

Arbetsdomstolen anférde att en ordning som
innebar att en provanstallning skulle bryta det
skadestandsrattsligt relevanta sambandet mellan
en tidigare arbetsgivares brott mot anstallnings-
skyddslagen och framtida inkomstbortfall, skulle
kunna avhalla arbetstagare fran att soka eller ta en
provanstallning. Mot bakgrund av att arbetstagaren
varken felaktigt skilts fran provanstallningarna eller
dessa upphort till foljd av misskdétsamhet, ansag
domstolen att det fanns ett adekvat samband
mellan bolagets avskedande och arbetstagarens
inkomstbortfall efter saval den forsta som den
andra provanstallningen. | detta fall var det fraga
om en mellandom, vilket innebar att huruvida
arbetsgivaren brutit mot anstallningsskyddslagen
genom att avsluta anstéllningen annu inte provats
slutligt.

RATT ATT AVSKEDA POLIS PA SEMESTERRESA SOM PASTOD SIG
VARA SJUK

| AD 2021 nr 21 4kte en polis pa en semesterresa
till Seychellerna under en period som endast
delvis omfattades av hans beviljade semester.
Polisen hade tidigare ansokt om semester for hela
perioden, men nekats. Under tiden som han var
borta sjukanmalde han sig till arbetsgivaren for
den vecka som inte bestod av beviljad semester.
Nar han aterkom till arbetet avskedades han fran
sin anstallning med hanvisning till olovlig franvaro.

Enligt rattspraxis finns det normalt skal att avsluta
en anstallning nar en arbetstagare som inte be-
viljats ledighet dnda utan giltig anledning uteblir
frAn arbetet. Arbetsdomstolen menade att det
framstod som hdgst osannolikt att polismannen,

efter manga ars daligt maende, for forsta gangen
skulle bli arbetsoférmdgen pa grund av daligt
maende under den vecka under resan han inte
blivit beviljad semester, for att sedan bli arbets-
formogen igen sa snart resan avslutats. Det var
dessutom endast polismannens egna och hans
hustrus uppgifter som talade for att han var arbets-
oformodgen. Vid en samlad bedomning anséag
domstolen att det i tillracklig utstrackning var utrett
att polismannen inte var arbetsoféormodgen pa
grund av sjukdom, vilket innebar att han trots nekad
semester var olovligt frAnvarande. Franvaron var av
sadan art att den utgjorde ett grovt asidosattande
av hans aligganden mot polismyndigheten. Det
forelag darmed laga grund for avskedandet.

ARBETSGIVARENS UTREDNING RACKTE INTE FOR ATT AVSKEDA
FORSALJNINGSCHEF

Rattsfallet AD 2021 nr 24 avsag ett bolag som
séljer maskiner for renhallning och underhall av
bland annat vagar. Bolaget hade avskedat sin
forsaljningschef eftersom de ansag att han bland
annat felaktigt stallt ut ett stort antal fakturor som
inte blivit betalda, vilket syftade till att pa ett fel-
aktigt satt hdja bolagets redovisade resultat.
Forsaljningschefen hade ockséa registrerat for-
séaljningar som inte agt rum och asidosatt grund-
laggande redovisningsrutiner vid flera affarer.

Arbetsdomstolen ansag daremot att bolaget inte
lyckats bevisa sina pastdenden om felaktigheter.
Det fanns skal att kritisera chefen for att han i
vissa fall fakturerat kunder utan att i tillracklig
grad forvissa sig om att fakturan varit riktig, men
detta ansags inte utgodra ett grovt asidosattande
av forsaljningschefens aligganden mot bolaget.
Det saknades darmed skal for avsked och det
forelag inte heller saklig grund for uppsagning pa
grund av personliga skal. Bolaget fick darfor betala
ett allmant skadestand till forsaljningschefen om
125 000 kr.
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EU-ratt och lagstiftning

DISKRIMINERANDE ATT SAGA UPP KRIMINALVARDARE MED
HORSELNEDSATTNING

EU-domstolen har i mal C-795/19 mot Tartu Vangla
provat om en estnisk anstalt haft ratt att saga upp
en kriminalvardare mot bakgrund av en ny inhemsk
férordning. Forordningen faststallde ett minimikrav
pa ljudupptagningsférmaga for kriminalvardare
och om minimikravet inte uppnaddes forelag ett
absolut medicinskt hinder for att kunna tjanstgora
som kriminalvardare. Det var inte heller enligt
forordningen tillatet att anvanda korrigerande
hjalpmedel vid beddmningen av horselskarpan.

Vid prdévningen erinrade domstolen att arbets-
givaren ar skyldig att vidta de dtgarder som behovs
i det konkreta fallet for att gora det majligt fér en
person med funktionsnedsattning att fa tilltrade
till och delta i arbetslivet, savida sddana atgarder
inte medfor en oproportionerlig borda for arbets-
givaren. | detta avseende utgjorde den estniska
forordningen ett hinder for arbetsgivaren att fore
uppsagningen kontrollera huruvida det var maijligt
att vidta atgarder sdsom att lata kriminalvardaren
anvanda en hdrapparat, att andra arbetsuppgifter
eller att omplacera till en tjanst som minimikraven
inte gallde for. Den estniska forordningen var
sdledes inte forenlig med unionsratten och
arbetsgivaren hade darmed inte ratt att avsluta
anstallningen.

Dom av den 15 juli 2021, Tartu Vangla, C-795/19,
ECLI:EU:C:2021:606

VISSELBLASARE FORESLAS FA FORSTARKT SKYDD

Regeringen har fattat beslut om en proposition om
genomfdrandet av EU:s visselbldsardirektiv. Det
foreslas en ny lag med bestammelser om skydd
for personer som i ett arbetsrelaterat samman-
hang har fatt del av eller inhamtat information om
missforhallanden och rapporterar den.

Forslaget innebar bland annat att verksamheter
med minst 50 arbetstagare ska infora interna

ARBETSGIVARNYTT

rapporteringskanaler som gor det mojligt for
arbetstagare att sla larm inom en verksamhet pa
ett sakert satt. De personer eller enheter som ut-
ses till att utgdra en intern rapporteringskanal kan
antingen vara anstéllda hos verksamhetsutdvaren
eller hos ndgon som har anlitats for detta for
verksamhetsutoévarens rakning. Det ska aven finnas
ett skydd mot repressalier i detta sammanhang.

Den nya lagen kommer att ersatta lagen (2016:749)
om sarskilt skydd mot repressalier for arbetstagare
som slar larm om allvarliga missforhallanden och
foreslas trada ikraft den 17 december 2021. Medel-
stora foretag kommer att fa till den 17 december
2023 att inratta interna rapporteringskanaler,
medan ovriga verksamhetsutovare foreslas fa till
den 17 juli 2022 pa sig.

Arbetsmiljo

HEMMAJOBBARE TRAFFAD AV LEKSAKSBIL - BEDOMS VARA
ARBETSSKADA

En tjansteman var beordrad av sin arbetsgivare
att arbeta hemifrdn mot bakgrund av corona-
pandemin. Under tiden som han arbetade framfor
sin dator kastade den tvaarige sonen en leksaksbil
som traffade tjanstemannens ansikte och skadade
hans tand. Forsakringskassan avslog tjanste-
mannens ansdkan om ersattning fortandvards-och
parkeringskostnader, men nu har kammarrattens
majoritet beddmt att detta utgjort en arbetsskada.

| domen anforde kammarratten att tandskadan inte
var orsakad som en direkt foljd av hans arbets
uppgifter, utan hade sin grund i det dagli
faror. Men vid tiden for olyckan utfd
mannen arbete tillfalligt och pa upp
givaren i hemmet. | en sadan sj
skal att stalla ett hogre krav g
olyckan och arbetet an vad
olyckor som intraffar ut
Tandskadan hade darme
olycksfall i arbetet och utg

Kammarratten i Stockha
23 juni, mal nr 278-21.
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PAMINNELSE AVSEENDE FORESKRIFTERNA OM MEDICINSKA
KONTROLLER

Den1november 2019 borjade de nya foreskrifterna
att galla, AES 2019:3, om medicinska kontroller.
Med foreskrifterna infordes medicinska kontroller
for handintensivt arbete och fler kom att omfattas
av medicinska kontroller for nattarbete.

Av oOvergangsbestammelser i foreskrifterna
framgar att man senast den 31 oktober 2021 ska
anordna medicinska kontroller for arbetstagare
som sedan fore den 1 november 2019 ar syssel-
satta i handintensivt arbete, eller ar nattarbetande
men inte tidigare omfattades av kraven.

For kannedom, sa finns dven oOvergangsbe-
stammelser gallande blyhalt i blod, arbete med
kvicksilver och klattring med stor nivaskilinad (sid.
31).

Till foreskrifterna finns en vagledning.

Avtalat

AVTALAT - SAMLAD INFORMATION OCH VAGLEDNING OM
KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION OCH FORSAKRING

Alla ska forstd och uppskatta pension och
forsakring via jobbet, aven innan det behoévs. Med
den ambitionen har Svenskt Naringsliv, LO och
PTK och bildat Avtalat. Det som tidigare hette
FINFA - Svenskt Naringsliv forsakringsinformation
ar numera en del av Avtalat.

Den 1januari 2021 lanserades avtalat.se. Har finns
i dag information om kollektivavtalad tjanste-
pension och forsdkring i privat sektor. P4 sikt
kommer arbetsgivare och anstéalla kunna logga in
pa sajten for att utfora sina uppagifter. Genom att
samla information fran olika aktorer blir Avtalat
vagen in och vagen ut for allt som ror kollektiv-
avtalad tjanstepension och forsakring.

Avtalat erbjuder kostnadsfria webbinarier med
olika teman for dig som arbetsgivare.

Anmal dig till det webbinarium som passar dig och
dina behov: https:/www.avtalat.se/vara-tjanster/

webbinarier/

Lar dig leda dig sjalv och andra

Grundkurs i ledarskap

Datum: Kursstart 1: tre kurstillfallen den 4, 5 och 18 okt
Kursstart 2: tre kurstillfallen den 23, 24 nov och 9 dec

Tid: 16.00 - 17.60
Plats: Digital/distanskurs

Sista anmilningsdag: 17 sep resp. 6 nov

Datum: Tre kurstillfallen, den 26 och 27 okt samt 22 nov
Tid: 16.66 - 17.660
Plats: Digital/distanskurs

Sista anmilningsdag: 9 okt

Hitta fler kursexr och utbildningar pd Mer Mat Flexr Jobbs hemsida



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/medicinska-kontroller-i-arbetslivet-afs-20193-foreskrifter/
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/vagledning/vagledning-till-den-som-utfor-medicinska-kontroller-11-01-2019.pdf
https://www.avtalat.se/vara-tjanster/webbinarier/

https://www.avtalat.se/vara-tjanster/webbinarier/

https://portal.matjobb.se/utbildningar/26.ledarskap-grund-3-dagar/
https://portal.matjobb.se/utbildningar/67.ledarskap-fortsattning-3-dagar/
https://matjobb.se/

KONTAKTA ARBETSGIVARSERVICE:
RADGIVNING@LI.SE ELLER 08-762 65 50

LAS MER PA LIVSMEDELSFORETAGEN.SE
FOR MER INFORMATION

LIVSMEDELSFORETAGEN



