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Lonerevision 2009

Avtal for tjansteman

Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna

Under varen 2007 traffades treariga I6neavtal med Sif (nuvarande Unionen), Sve-
riges Ingenjorer och Ledarna for tiden den 1 april 2007 — 31 mars 2010. Avtalen
finns samlade i ett sarskilt avtalstryck, Lonebildning i foretagen, som finns pa var
hemsida www.li.se/Arbetsgivarfragor/Avtal och uppgorelser.

Lokala l6nebildningsavtal

Avtalen &r lokala lonebildningsavtal med i princip samma struktur och innehall
som avtalen de senaste avtalsperioderna. Lonebildningen skall ske lokalt i foreta-
gen mot bakgrund av de forhallanden som skapar foretagens ekonomiska forut-
sattningar. Produktivitetsutvecklingen och tjanstemannens bidrag till denna ar
viktiga faktorer att beakta.

Det ar viktigt att 16neprocessen och férhandlingarna genomfors enligt avtalens
intentioner. Sambandet mal — resultat — 16n &ar betydelsefullt i detta samman-
hang.
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Lonerevisionsdatum

Om overenskommelse inte traffas om I6nerevisionsdatum skall 16nerna revideras
per den 1 april var avtalsar enligt avtalen med Unionen och Sveriges Ingenjorer
(punkt 3:6 avseende Unionen respektive anmarkning till punkt 3:4 avseende Sve-
riges Ingenjorer i avtalen). | Ledaravtalet anges att 16n skall faststallas minst en
gang per ar (punkt 2.1.1 i Ledaravtalet). Nagon fast I6nerevisionstidpunkt finns
inte i det avtalet.

Skyddsnat

I de fall dverenskommelser om I6ner trots intentionerna i avtalen inte kan traffas
géller foljande s k skyddsnat:

Lonesumman for de medlemmar i Unionen respektive Sveriges Ingenjérer som
omfattas av I6nerevisionen ar 2009 skall 6ka med 2,8 % fran och med den 1 april
2009 (punkt 3:6 respektive anmarkning till 3:4 i respektive avtal).

For Unionens medlemmar galler dessutom att en heltidsanstélld tjinsteman som
omfattas av 2009 ars lonerevision skall erhalla minst 294 kr per manad i 16nefor-
hdjning.

Lagsta 16n for en heltidsanstéalld Unionen-medlem som fyllt 18 ar skall vara 15
990 kr per manad efter genomford I6nerevision. For tjansteman som saknar ar-
betslivserfarenhet kan lagre 16n tillampas under tolv manader. Om andra skl an
avsaknad av arbetslivserfarenhet anférs, kravs lokal dverenskommelse om lagre
I6n.

FOor medlemmar i Ledarna finns inget skyddsnat.
Arbetstidskonto

Avsattning till arbetstidskontot skall goras med 2,2 % per den 31 mars 2009.
Avsattningen till arbetstidskontot kan uttas som betald ledig tid, som pensions-
premie eller som kontant ersattning.

Som Livsmedelsforetagen tidigare har informerat om, skall 0,2 % av avséttning-
en per avtalsar vara antingen som pensionspremie eller som kontant erséttning.

Vid kontakter med Unionen har vi erfarit, att deras uppfattning ar att en upprak-
ning med 0,2 % skall ske varje avtalsar, innebarande att avsattningen skulle bli
2,4 % vid 2009-ars lonerevision. Livsmedelsforetagen kan inte acceptera Unio-
nens standpunkt. Var uppfattning ar att Unionens installning vare sig ar i 6ver-
ensstammelse med avsikten eller med utformningen av bestammelsen.



For narvarande pagar overlaggningar mellan parterna i fragan och Livsmedelsfo-
retagen avser att fora fragan till Arbetsdomstolen for avgorande om enighet inte
kan uppnas pa annat satt.

En sammanstallning av tillampningsreglerna for arbetstidskonton och korta kom-
mentarer till avtalsbestaimmelserna om dessa, finns pa var hemsida
www.li.se/Arbetsgivarfragor/Avtal och uppgérelser med féljande bendmning:
”Arbetstidskonto tjansteman Li/Sif/Sveriges Ingenjorer/Ledarna 2007-2010”

IAvtal for arbetare

Svenska Livsmedelsarbetareforbundet

Avtalen med Svenska Livsmedelsarbetareférbundet omfattar tiden den 1 april
2007 — 31 mars 2010.

Loner och I6netillagg hojs den 1 april 2009.
Lonehdjningar — utgaende léner
Samtliga avtal utom bageriavtalet

Lokala forhandlingar skall upptas om férdelning av en I6nepott om 416 Ore per
timme fr o m den 1 april 2009.

Bageriavtalet
Lokala forhandlingar skall upptas om férdelning av en I6nepott om 404 Gre per

timme fr o m den 1 april 2009.

Lonehdjningar — avtalsloner

Avtalslonerna i avtalen (lagsta 16n) hojs fr o m den 1 april 2009. De nya I6nerna
finns angivna i respektive avtal/tilldggsavtal.

Lonetillagg

Lonetillagg och ersattningar héjs fr o m den 1 april 2009. De hojda beloppen
finns i respektive avtal.

Lagsta semesterlon

Lé&gsta semesterlon per dag hojs for vuxna arbetare till 1 167 kr fr o m den 1 april
2009. Betraffande avtalen for bagerier och kvarnindustrin géller dock foljande.
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Bageriavtalet
Léagsta semesterlon per dag hojs for vuxna arbetare till 1 220 kr fr o m den 1 april

2009.

Kvarnavtalet

Léagsta semesterlon per dag hojs for vuxna arbetare till 1 203 kr fr o m den 1 april
2009.

De belopp som géller for minderariga, finns angivna i respektive avtal.
Loneavstamning

De lokala parterna skall géra en avstamning av I6neutvecklingen (genomsnitt av
timlon och prestationslon) avseende tiden den 1 april — 31 oktober 2009. Av-
stamningen skall avse dem som varit anstallda under hela jamforelseperioden.
Om det vid avstamningen konstateras att 16nedkningen for nagon anstalld inte
uppgatt till minst 229 6re per timme under tiden 1 april — 31 oktober 2009 skall
I6nen hojas med mellanskillnaden fr o m den 1 november 2009. For
Bageriomradet ar motsvarande belopp 222 ore.

Arbetstidskonto
Avsattning till arbetstidskontot skall géras med 2,64 % per den 1 april 2009.

En sammanstéllning av tillampningsreglerna for arbetstidskonton och korta
kommentarer till avtalsbestimmelserna om dessa finns pa var hemsida
www.li.se/Arbetsgivarfragor/Avtal och uppgdrelser under benamningen “Arbets-
tidskonto 1 maj 2007 — 31 mars 2010, Li-Livs”.

Handelsanstalldas Forbund samt Hotell och Restaurang Facket

Medlemsforetag med Handelsanstalldas Forbund som motpart inom nedanstaen-
de omraden ombeds ta del av tidigare utsanda handlingar avseende avtalsuppgo-
relser for 2007-2010. Vid behov av radgivning om tillampningen av avtalet infor
den 1 april 2009 kan Thomas Warngard kontaktas per telefon 040-35 25 35 eller
via e-post thomas.warngard@li.se.

e Glass, lager o distribution
e Ostforetag
e Aggforsaljningsfirmor

Medlemsforetag som tillampar det s k Butiksavtalet med Handelsanstalldas For-
bund och som har behov av radgivning om tillampningen av detta avtal infor
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arets lonerevision kan i stallet kontakta Gunnar Ekbrant per telefon 08-762 65 24
eller via e-post gunnar.ekbrant@li.se , eller genom hemsidan
www.li.se/Arbetsgivarfragor/Avtal och uppgorelser, benamning “Butiksavtalet,
overenskommelse om l6ner 2007-2010 ™

Medlemsforetag som tillampar det s k Serveringsavtalet med Hotell och Restau-
rang Facket kan ocksa vid behov av radgivning om tillampningen av avtalet infor
den 1 april 2006 kontakta Gunnar Ekbrant per telefon 08-762 65 24 eller via e-
post gunnar.ekbrant@li.se , eller genom hemsidan
www.li.se/Arbetsgivarfragor/Avtal och uppgdérelser, bendamning ”Serveringsavta-
let, bverenskommelse om l6ner 2007-2010”

Sarskild regel i samband med Nationaldagens infallande pa l6rdag

Ar 2009 infaller Sveriges Nationaldag den 6 juni pa en lérdag. Detta aktualiserar
den nya regel som aterfinns i tjanstemannaavtalets punkt 9.1, fjarde stycket, och-
som stadgar att det ar som nationaldagen infaller pa en l6rdag eller séndag skall
tjanstemannen i stéllet erhalla annan ledig dag utan I6neavdrag enligt lokal éver-
enskommelse.

| avtalen med Svenska Livsmedelsarbetareforbundet saknas motsvarande be-
stammelse, da kompensation for omstandigheten i stallet redan har beréknats in i
avsattningen till arbetstidskonto.

Principer vid hantering av loner for icke fackligt organiserade

Arbetsdomstolen har i ett mal dar Svenska Livsmedelsarbetareforbundet stamt Li
och ett medlemsforetag slagit fast viktiga principer som &r aktuella i samband
med l6nerevision. Principerna innebdr i korthet foljande.

¢ Den fackliga organisationen foretrader endast sina medlemmar

e Arbetsgivaren har inte nagon skyldighet att till respektive facklig organisa-
tion lamna ut I6neuppgifter avseende arbetstagare som inte & med i den
fackforening loneavtalet galler, det vill sdga bade de som inte & medlem-
mar i nagon fackforening alls och de som & medlemmar i nagon annan
fackforening.
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e Det ar inte foreningsrattskrankning att fraga vare sig fackforeningen om
vilka som &r medlemmar eller den enskilde individen om denne &r medlem i
nagon fackforening och i sa fall vilken.

En sammanfattning av Arbetsdomstolens dom bifogas detta cirkular (AD 2009
nr 3).

Samtliga cirkular finns pa var hemsida www.li.se.

Det finns mojlighet att fa vara cirkulér i arbetsgivarfragor snabbare via e-post.
Kontakta Lotte Andersson pa tel 08-762 65 18 eller maila till
lotte.andersson@li.se och ange din mailadress.

Med vanlig hélsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Anna Nordin
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