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Andringar i semesterlagen

Den 1 april 2010 andras semesterlagen (1977:480) pa ett antal punkter. | detta cirkular
beskrivs andringarna kortfattat. En fullstdndig redogérelse finns i regeringens
proposition En forenklad semesterlag (prop. 2009/10:4).

De kollektivavtal som Li:s medlemsféretag ar bundna av kan, pa olika satt, behova
anpassas till andringarna i semesterlagen. Vi aterkommer senare i den fragan.

Semesterlonegrundande sjukfranvaro

Franvaro pa grund av sjukdom eller arbetsskada upphor att vara semesterlénegrundande
nar arbetstagaren varit helt eller delvis franvarande fran arbetet under ett helt
intjanandear, utan langre avbrott i franvaron &n fjorton dagar i en foljd.

Andringen innebdr alltsé dels att gransen for nar sjukfranvaro upphor att vara
semesterl6negrundande sénks fran tva till ett helt intjanandear, dels att sjukfranvaro pa
deltid upphor att vara semesterlonegrundande efter samma period som vid en
heltidssjukskrivning.

De nya reglerna om semesterlonegrundande franvaro pa grund av sjukdom eller
arbetsskada tillampas pa franvaroperioder som paborjats efter ikrafttradandet. For de
arbetstagare som ar franvarande pa deltid géller dock andringen fran ikrafttradandet.

Semesterlonegrundande franvaro vid viss ledighet enligt foraldraledighetslagen
All ledighet da arbetstagare far tillfallig foraldrapenning, eller skulle haft ratt till
tillfallig foraldrapenning enligt foraldraledighetslagen, blir semesterlénegrundande om
franvaron under intjanandearet inte 6verstiger 120 dagar, eller for en ensamstaende
foralder 180 dagar.

Andringen innebr att dven ledighet enligt 4 kap. 11 och 11 a 88 lagen om allmén
forsakring omfattas av tidsgransen. Det galler vissa fall av vard av barn som ar éldre an
12 ar med behov av sarskild tillsyn, barn med behov av stod och service p.g.a.
funktionshinder samt 6verlatelse av tillfallig foraldrapenning fran en foralder som har
ett sjukt eller smittat barn. Vidare innebar andringen att arbetstagare som arbetar enligt
reglerna om steglds avrakning tjanar in semester under sin franvaro. En forutsattning for



detta &r att de skulle ha haft ratt till tillfallig férédldrapenning om de inte hade arbetat
enligt reglerna om steglds avrakning.

Sammaldneregeln

Det infors en ny metod for att berédkna semesterlon, sammaloneregeln. Denna forutsatter
att arbetstagaren har en fast 16n och ar avlénad per vecka eller manad. For arbetstagare
som har en rorlig 16nedel kan sammal6neregeln tillampas om den rorliga 16nedelen kan
uppskattas till mindre &n tio procent av den sammanlagda I6nen under semesteraret

Sammaldneregeln innebér att fast 16n och fasta lonetillagg ska utga under semestern pa
samma satt som om arbetstagaren hade arbetat. Dartill ska ett semestertillagg utga som
utbetalas i samband med semestern. Semestertillagget ar for varje betald semesterdag
1,82 procent av veckolonen for veckoavldnade arbetstagare och 0,43 procent av
manadslonen for manadsavlonade arbetstagare.

Semesterlon for rorliga I6nedelar ska utgd med tolv procent av summan av dessa under
semesteraret och betalas senast en manad efter semesterarets utgang.

Procentregeln
Semesterlagens nuvarande procentregel behalls. | vissa fall maste arbetsgivaren tillampa
denna.

Detta galler om arbetstagaren

- har timlon (har en 16n som inte &r bestamd per vecka eller manad),

- har 16n som regelbundet bestar av en fast och en rorlig del och den rorliga
I6nedelen kan uppskattas till minst tio procent av den sammanlagda I6nen under
semesteraret,

- har en sysselsattningsgrad som har varierat under intjanandearet,

- har andrat sysselsattningsgrad mellan intjanandedret och semestertillfallet eller

- under intjanandearet har varit franvarande av skal som inte ar
semesterl6negrundande om inte franvaron pagatt i samma omfattning under hela
intjanandearet och fortfarande pagar i sadan omfattning vid semestertillfallet.

Arbetsgivaren kan ocksa sjalv vilja att tillampa procentregeln.

Betraffande rorlig 16n sa ska arbetsgivaren bedéma enligt vilken regel semesterlon ska
berdaknas i samband med att semestern laggs ut. Beddmningen av den rérliga l6nedelens
storlek far da géras med hansyn till hur semesteraret har sett ut fram till
semestertillfallet.

Berékningsunderlaget for procentregeln

Inkomsten under semesterlonegrundande franvaro ska vara den inkomst som
arbetstagaren skulle ha haft om arbete istallet utforts i normal omfattning for
arbetsgivarens rékning. Med normal omfattning avses arbetstagarens ordinarie
arbetstidsmatt. Om arbetstagarens arbetstidsmatt inte gar att faststélla far arbetsgivaren



uppskatta vilken 16n som skulle ha utgatt om arbetstagaren hade arbetat. En sadan
uppskattning kan goéras genom en genomsnittsberakning av arbetstagarens tidigare
inkomst under intjanandearet eller genom ett antagande pa annat sétt.

Semesterlon for sparad semester ska inte langre inga i berdkningsunderlaget.

Semesterlon for sparad semester

Semesterlon for sparad semester ska beraknas pa samma satt som for ordinarie
semester. Samtliga sparade semesterdagar som l&ggs ut ska darfor betraktas som
intjanade under det narmast foregdende intjanandearet.

Overforing av semesterformaner mellan anstallningar hos samma arbetsgivare
Om det innan en anstallning upphor star klart att ett nytt anstallningsforhallande
kommer att pabdrjas mellan samma parter i nara anslutning till det tidigare
anstallningsforhallandet, ska dessa anstallningar i semesterhanseende raknas som en
sammanhdngande anstéllning. Med néra anslutning menas enligt propositionen
anstallningar med hogst ett par veckors mellanrum.

Ratten till dverféring forutsatter att den intjanade semestern inte redan har lagts ut, att
semesterersattning inte redan har utbetalats samt att arbetstagaren forklarar att intjanade
semesterférmaner ska overforas till den nya anstallningen.

Regeln tar framst sikte pa tidsbegransade anstallningar, men ar generellt tillamplig.
Regeln kan saledes aven tillampas om en arbetstagare gar fran en tidsbegréansad
anstallning till en tillsvidareanstallning eller fran en tillsvidareanstéllning till en annan
hos samma arbetsgivare.

Semesterlon nar semester inte har kunnat laggas ut

Semesterdagar med semesterlén som inte har sparats och som inte har kunnat l4ggas ut
under semesteraret ska ersattas med semesterlon. Semesterlonen beraknas pa samma
satt som for ordinarie semester och ska betalas senast en manad efter semesterarets
utgang. Regeln galler endast for de dagar som tillsammans med de nya intjanade
dagarna Overstiger tjugofem.

Avvikelse far ske genom kollektivavtal som slutits eller godkants av en central
arbetstagarorganisation.

Berakning av antalet semesterdagar med semesterlon
Antalet semesterdagar med semesterlon bestdms enligt féljande berékning.

Fran de dagar arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren under intjanandearet
subtraheras de dagar arbetstagaren varit helt franvarande fran arbetet utan I6n. |
anstallningstiden ska dock inraknas franvaro som beror pa semesterledighet,
permittering eller ledighet som &r semesterlonegrundande, liksom arbetsfria dagar som
infaller under sadana franvaroperioder. Differensen divideras med antalet dagar under
intjanandearet. Kvoten multipliceras med tjugofem.



Uppstar brutet tal, avrundas detta till narmast hogre hela tal.

Korttidsanstallda samt hemarbetande och okontrollerade arbetstagare
Korttidsanstallda far samma ratt till semesterledighet och semesterlén som 6vriga
arbetstagare. Om en anstéllning antas paga kortare tid an tre manader och inte heller
varar langre tid kan det dock fortfarande avtalas om att semesterledighet inte ska laggas
ut. | sadant fall har arbetstagaren ratt till semesterersattning.

Hemarbetande och okontrollerade arbetstagare ska ha samma rétt till semesterledighet
med semesterl6n som 6vriga arbetstagare. Det ska vara mojligt att avtala om avvikelse
fran reglerna om forlaggning av semesterledighet for okontrollerade arbetstagare.
Avvikelse far endast goras om arbetstagaren bereds maéjlighet att ta ut det antal
semesterdagar som arbetstagaren har rtt till varje semesterar.

Semesterledighet vid deltid eller oregelbunden arbetstid

Semesterledighet ska forlaggas sa att arbetstagare med lagre sysselsattningsgrad &n
heltid eller med oregelbunden arbetstid far lika lang ledighet som en heltidsarbetande
arbetstagare eller en arbetstagare med regelbunden arbetstid.

Arbetstagare med fri kost
Arbetstagare som far fri kost i arbetsgivarens hushall, far ratt till skélig kostersattning
endast for de semesterdagar da férmanen inte har utnyttjats till nagon del.

Atertagande av semester

Bestammelsen om atertagande av semester andras till att omfatta d&ven semesterdag da
arbetstagaren inte hade kunnat arbeta pa grund av arbetsskada.

* * %

Samtliga cirkular finns pa var hemsida www.li.se.

Det finns mojlighet att fa vara cirkular i arbetsgivarfragor snabbare via e-post.
Kontakta Lotte Andersson pa tel 08-762 65 18 eller maila till
lotte.andersson@li.se och ange din mailadress.
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