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Förändringar i avtalsförsäkringar  
 

Svenskt Näringsliv och LO samt PTK, vad avser TFA, har enats om följande 

förändringar i de avtalsförsäkringar som gäller för arbetare. Ändringarna 

påverkar följande försäkringar 

 

- TFA, (Trygghetsförsäkring vid arbetsskada) 

- Premiebefrielse under tid med graviditetspenning 

- AGS, (Avtalsgruppsjukförsäkring) 

 

TFA (gäller även tjänstemän) 

 

Försäkringen skall även täcka inkomstförlust vid arbetsolycksfall som ger kortare 

tids arbetsoförmåga än 15 dagar. Denna ändring omfattar arbetsolycksfall som 

inträffar efter 31 mars 2012. 

 

 

Premiebefrielseförsäkringen 

 

Tid med graviditetspenning ska omfattas av premiebefrielseförsäkringen för 

Avtalspension SAF-LO. Premiebefrielse gäller from den första dagen i period 

med graviditetspenning. Ändringen gäller from 1 januari 2012. 

 

AGS 

 

Månadsersättning kommer även att lämnas på inkomster över 7,5 prisbasbelopp. 

Vid en inkomst över 7,5 prisbasbelopp utges 65 % på lönedelar mellan 7,5 och 

20 prisbasbelopp och 32,5 % på inkomstdelar mellan 20 och 30 prisbasbelopp. 

Ändringen träder i kraft den 1 januari 2012 och omfattar även personer som vid 

detta datum hade en pågående sjukskrivning som sedan övergått till sjuk- eller 

aktivitetsersättning. 

 

Skadeanmälningar görs, som tidigare, till AFA Försäkring. 

 

 

* * * 



 

 

Samtliga cirkulär finns på vår hemsida www.li.se. 

 

Det finns möjlighet att få våra cirkulär i arbetsgivarfrågor snabbare via e-post. 

Kontakta Lotte Andersson på tel 08-762 65 18 eller maila till 

lotte.andersson@li.se och ange din mailadress. 

 

 

Med vänlig hälsning 

LIVSMEDELSFÖRETAGEN  

 
 

Anna Nordin 
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