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Ny lag om ett sarskilt skydd mot repressalier
for arbetstagare som slar larm om allvarliga
missforhallanden

Den 1 januari 2017 tradde en ny lag om sarskilt skydd mot repressalier for arbetstagare som
slar larm om allvarliga missforhallanden i kraft.

Lagen ar tillamplig pa larm om allvarliga missférhallanden i arbetsgivarens verksamhet och
innebar att arbetstagare som utsatts for en repressalie av sin arbetsgivare i strid med lagens
regler har rétt till skadest&nd. Aven inhyrda som sl&r larm om allvarliga missférhllanden i
inhyrarens verksamhet omfattas av repressalieskyddet.

Lagen innebar inte ndgon inskrankning av det skydd som redan galler pa annan grund och &r
tvingande till arbetstagarens fordel. Lagen galler inte om arbetstagaren gor sig skyldig till
brott genom larmet.

1.Allvarliga missforhallanden

Med allvarliga missforhallanden avses brott med fangelse i straffskalan eller déarmed
jamférliga missférhallanden. For att lagen ska vara tillamplig ar det tillrackligt att
arbetstagaren genom larmet framfor konkreta misstankar om brott med fangelse i
straffskalan eller ndgot annat jamforbart missforhallande.

Med jamforbara missforhallanden avses enligt férarbetena sa kvalificerade overtradelser av
gallande normer och foreskrifter eller sa stora brister i 6vrigt i arbetsgivarens verksamhet att
missforhallandet objektivt kan betraktas som allvarligt. Exempel pa vad som kan utgora
sadana allvarliga missforhallanden &r krankningar av grundlaggande fri- och rattigheter,
underlatenhet att félja gallande foreskrifter, korruption, risker for liv, sakerhet och halsa,
skador och risker for skador pa miljén, felaktigt eller obehdorigt anvéandande av allménna
tillgdngar, brott mot regler till skydd for fungerande marknader, brott mot interna regler och
principer samt oetiska forhallanden.
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2.Repressalier

Arbetsgivarens ansvar for repressalier omfattar arbetsgivarens egna handlingar samt
handlingar vidtagna av den som i arbetsgivarens stalle har ratt att besluta i fragor som rér
arbetstagaren. Det kravs att arbetsgivaren vidtagit repressalien pa grund av arbetstagarens
larm och inte pa grund av ndgon annan orsak.

Med repressalier avses nagon form av handlande eller underlatenhet fran arbetsgivarens
sida som innebar ogynnsam behandling eller ogynnsamma foljder for arbetstagaren. Detta
omfattar bland annat upps&gning, avskedande, omplaceringar, disciplinpaféljder, frantagande
av arbetsuppgifter, orimligt hog arbetsbelastning, uteblivna l6nedkningar, forsamrade
formaner, andra negativa forandringar av anstallningsforhallandena, trakasserier, oberattigat
daliga vitsord, tillrattavisande utskallningar och utfrysning pa arbetsplatsen.

3.Vilka larm omfattas

Lagens repressalieforbud omfattar tre typer av larm:

e Interna larm
e Larmtill arbetstagarorganisation
e Externalarm

Interna larm avser larm som skett till arbetsgivaren eller en representant fér denne. Aven
larm nar arbetstagaren pa annat satt anvant sig av interna rutiner fér rapportering av
missforhallanden som géller hos arbetsgivaren omfattas.

Vid interna larm stalls inga sarskilda krav pa vilket kunskapsunderlag arbetstagaren har om
uppgifternas riktighet. Det kravs da endast att det rér sig om ett larm om allvarliga
missforhallanden i arbetsgivarens verksamhet for att en arbetstagare ska omfattas av lagens
skydd mot repressalier.

Fall nar en arbetstagare slar larm genom att vanda sig till sin arbetstagarorganisation
likstalls med interna larm. Inte heller i sadana fall stalls alltsa nagra sarskilda krav pa
arbetstagarens kunskapsunderlag.

4.Externa larm

Det sarskilda repressalieforbudet omfattar aven externa larm, men med hansyn till den
skada som externa larm kan orsaka arbetsgivaren stalls storre krav i sddana fall. Med
externa larm avses fall nar en arbetstagare slar larm genom att offentliggéra uppgifter,
lamnar uppgifter for offentliggdrande eller vander sig till en myndighet.

For att det sarskilda skyddet mot repressalier ska intrada vid externa larm kravs som
huvudregel dels att arbetstagaren slagit larm internt forst, dels att arbetsgivaren inte agerat
pa larmet genom att vidta skéliga atgarder for att komma tillrétta med missforhallandet.
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Arbetstagaren ska ocksa haft fog for det pastdende om allvarliga missférhallanden som
larmet avser.

Bedomningen av om arbetstagaren har fog for pastdendet om allvarliga missférhallanden ska
ske utifran en objektiv mattstock med utgdngspunkt i det underlag arbetstagaren har vid
tidpunkten for larmet. Arbetstagarens subjektiva uppfattning saknar saledes betydelse och
ogrundade eller l6st grundade misstankar ar inte tillrackligt for att uppfylla kravet.

Vilka utredningsatgarder som &r skaliga for arbetsgivaren att vidta samt skalig tidsatgang ska
avgoras i det enskilda fallet. Bedomningen ska bland annat bero pa innehallet i sjalva larmet
och vad det avser. Det bor vara fraga om ett seriést agerande fran arbetsgivarens sida for att
komma till ratta med eventuella missforhdllanden. Ar sakforhéllandena oklara bor

arbetsgivaren utreda vad som hant.

Lagens sarskilda skydd intrader ocksd om arbetsgivaren inte informerar arbetstagaren om
vilka atgarder som vidtagits. Om arbetsgivaren gor bedomningen att nagra atgarder inte
kravs ska arbetsgivaren aven informera arbetstagaren om grunden for detta.

| undantagsfall kan arbetstagaren omfattas av det forstarkta skyddet dven om han eller hon
inte slagit larm internt forst. Det kravs d& att arbetstagaren haft befogad anledning for det.
Exempel pa sadana situationer som anges i férarbetena ar mycket allvarliga
missforhallanden eller akut fara.

5.Skadestand

En arbetsgivare som bryter mot repressalieférbudet ska betala skadestand till arbetstagaren.
Skadestandet ska avse den férlust som uppkommer och den krankning som repressalien
innebar. Om det &r skaligt far skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

Om skadestandet avser uppsagning, avskedande eller annat férfarande som omfattas av
anstallningsskyddslagen far ersattning for forlust som avser tid efter anstallningens
upphdrande bestammas till hogst det belopp som anges i 39 § i den lagen.

6.Bevislattnad m.m.

Lagen innehaller en regel om bevislattnad enligt diskrimineringslagens modell.
Bevislattnaden innebar att den som anser sig ha blivit utsatt for repressalier som strider mot
lagen ska visa omstandigheter som ger anledning att anta att sa ar fallet. Om sa sker ska
arbetsgivaren sedan visa att sddana repressalier inte har vidtagits.

Mal om tilldmpningen av lagen ska handldggas enligt lagen om rattegdngen i arbetstvister
och medbestammandelagens preskriptionsregler ska tillampas pa talan enligt lagen.
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